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GT 1 - Organizagao Sindical

1. Criagao do Féorum Permanente das Associagoes:

Contexto: A base do Sindipublicos é amplamente heterogénea, abrangendo servidores de
autarquias, empresas publicas, aposentados, categorias extintas e segmentos especificos
(como inspetores penitenciarios, analistas do Executivo e professores da Escola de Mdusica).
Muitas dessas categorias mantém associagdes criadas no periodo pré-Constituicao de 1988.
Embora ndo tenham se transformado em segdes sindicais, essas entidades continuam
absorvendo demandas pontuais da base e atuando em parceria com o Sindipublicos.
Justificativa: Diante do volume e da complexidade das demandas locais, frequentemente
geridas pelas proprias associagdes ou encaminhadas a diretoria do sindicato, faz-se
necessaria uma articulagdo continua e institucionalizada. Proposta: Criagcdo do Férum
Permanente das Associagoes, com os seguintes objetivos: Unificar e fortalecer a luta tanto
em pautas especificas/periféricas das categorias quanto nas lutas gerais lideradas pelo
Sindipublicos; promover o intercambio continuo de informagdes e o alinhamento estratégico
da base; garantir a inclusdo ativa e prioritaria dos representantes das associagées nos

programas e cursos de formacao sindical.

2. Criagao da Comissao de Formagao e Articulagao Institucional

Justificativa: O fortalecimento do movimento sindical exige o aperfeicoamento continuo dos
quadros atuais e o preparo consciente de novos quadros para a gestao. Proposta: Instituir a
Comissao de Formagao e Articulagao Institucional, voltada ao planejamento de programas

formativos, capacitagao politica e preparagao de futuras liderangas sindicais.

3. Implementagao do Podcast Oficial do Sindipublicos
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Justificativa: E fundamental ampliar os canais diretos de comunicacdo do sindicato,
garantindo transparéncia, alcance e agilidade no repasse de informagdes a base e a
sociedade. Proposta: Criar o Podcast do Sindipiblicos, uma ferramenta multimidia
quinzenal/mensal destinada a: Divulgar as agbes, pautas e lutas especificas de cada
categoria; prestar informes juridicos atualizados e orientagdes aos filiados; Dar visibilidade
as iniciativas de valorizagado do servidor e de melhoria na qualidade dos servigos publicos

prestados a populagao; prestar contas das atuagdes e conquistas da diretoria sindical.
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GT 2 - Plano Lutas Unificado

| Pauta Geral Unificada

1. Valorizagao e Carreira

Proposta 1 — Politica Estadual de Valorizagao dos Servidores: Defender a criagdo e
implementacdo de uma Politica Estadual de Valorizagdo dos Servidores Publicos,
contemplando remuneracao, carreira, condigdes de trabalho, formagao, saude, direitos e

valorizagao profissional.

Proposta 2 — Recomposi¢ao das perdas salariais: Lutar pela recomposi¢édo integral das
perdas salariais acumuladas pelos servidores publicos estaduais, assegurando uma politica

permanente de valorizagao dos vencimentos e revisdo anual da remuneragao.

Proposta 3 — Valorizagao das carreiras: Lutar pela revisdo e valorizagdo das estruturas
remuneratérias das carreiras do servigo publico estadual, combatendo o achatamento

salarial e garantindo perspectivas de desenvolvimento profissional.

Proposta 4 — Revisao das carreiras: Lutar pela revisdo dos planos de cargos, carreiras e
salarios, garantindo mecanismos efetivos de progressdao e promogao e perspectivas de

crescimento funcional durante toda a trajetéria profissional.

Proposta 5 — Promogao por titulagao: Defender mecanismos de promogao e progressao que

reconhecam a formacao, a titulacao e a qualificagao profissional dos servidores.

Proposta 6 — Modelo hibrido de promocgao: Defender o estabelecimento de modelo de
promogao que combine titulagao e critérios de selecao/desempenho, assegurando

valorizagao da qualificagao profissional e critérios objetivos e transparentes.

Proposta 7 — Ampliagao das referéncias das carreiras: Lutar pela ampliagado das referéncias
e classes das tabelas de carreira, especialmente para os servidores que ja se encontram nas
ultimas referéncias e permanecem por varios anos no servigo publico sem perspectivas de

crescimento funcional.
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2. Concurso publico e recomposi¢ao dos quadros

Proposta 8 — Concursos publicos: Defender a realizagdo de concursos publicos para
recomposi¢cao dos quadros efetivos dos 6rgdos e entidades estaduais, garantindo a
prestacao adequada dos servigos publicos e combatendo a precarizagao das relagées de
trabalho.

Proposta 9 — Concurso publico regionalizado: Defender a realizagao de concursos publicos
regionalizados, considerando as necessidades especificas das diferentes regides do Estado

e garantindo melhor distribuicdo dos servidores publicos.

Proposta 10 — Combate a terceirizagao de atividades permanentes: Lutar para impedir a
terceirizagdo de atividades permanentes e tipicas do Estado, especialmente aquelas que

constituem atribuicdes proprias de cargos efetivos.

3. Cargos comissionados e fungoes gratificadas

Proposta 11 — Redugao de cargos comissionados: Lutar pela reducao da utilizagdo excessiva
de cargos comissionados e pela priorizagao de servidores efetivos na ocupacgao de fungdes

de direcao, chefia e assessoramento, observadas as atribuigcoes legais.

Proposta 12 — Valorizagao das fungdes gratificadas: Defender o pagamento e a
regulamentacdo adequada das fungdes gratificadas, garantindo critérios transparentes e

valorizando os servidores efetivos que desempenham fung¢des adicionais.

4. Jornada e condigoes de trabalho

Proposta 13 — Reducao da jornada: Lutar pela reducéo da jornada de trabalho, sem reducéo
salarial, como instrumento de valorizagdo profissional, melhoria da qualidade de vida e

aprimoramento das condi¢des de prestagao dos servigos publicos.

Proposta 14 — Isonomia de jornada: Defender a adogdo de jornadas isondmicas para

atividades de natureza equivalente, respeitando as especificidades de cada carreira e 6rgéao.
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Proposta 15 — Reconhecimento das atividades efetivamente desempenhadas:
Lutar pelo reconhecimento das fungdes institucionais tipicas e especificas efetivamente
desempenhadas pelos servidores, com correspondente reconhecimento da carga horaria e

das responsabilidades assumidas.

5. Beneficios e assisténcia aos servidores

Proposta 16 — Auxilio-saude: Lutar pela implantagdo de politica estadual de assisténcia a

saude dos servidores publicos, incluindo a criagao do auxilio-saude.

Proposta 17 — Auxilio-creche: Defender a criagdo e implementagcdo de auxilio-creche

destinado aos servidores publicos estaduais.

Proposta 18 — Auxilio-alimentagao: Lutar pela revisé@o e atualizagdo do auxilio-alimentacao,

garantindo sua adequada recomposigao e compatibilidade com o custo de vida.

Proposta 19 — Revisao de diarias: Defender a revisdo e atualizagdo dos valores das diarias
dos servidores publicos estaduais, de modo a assegurar cobertura adequada das despesas

decorrentes do exercicio funcional.

Proposta 20 — Auxilio-nutrigao: Lutar pela criagdo do auxilio-nutricdo para dar seguranga

alimentar aos aposentados e pensionistas.

6. Saude e seguranc¢a no trabalho

Proposta 21 — Regulamentagao da insalubridade e periculosidade: Lutar pela
regulamentacao, reconhecimento e pagamento dos adicionais de insalubridade e

periculosidade aos servidores que estejam submetidos as respectivas condi¢coes de trabalho.

Proposta 22 — Saude e qualidade de vida: Defender politicas permanentes de prevencéo e
promogdo da saude dos servidores, com atengdo as condigOes fisicas e psicossociais de

trabalho.

7. Inclusao, acessibilidade e servidores com deficiéncia
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Proposta 23 — Direitos dos servidores com deficiéncia e responsaveis por dependentes com
deficiéncia: Lutar pela garantia, inclusive durante o estagio probatério, de redugao de jornada,
adaptagbes razoaveis, flexibilidade de horarios, adequagdes fisicas e funcionais e
possibilidade de teletrabalho, quando compativel com as atribuigdes, para servidores com

deficiéncia ou que possuam cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

8. Teletrabalho

Proposta 24 — Regulamentagao do teletrabalho: Defender a regulamenta¢dao democratica e
transparente do teletrabalho, garantindo que sua adogao nao resulte em redugao ou exclusao

indevida de direitos dos servidores.

Proposta 25 — Preservacgao dos direitos no teletrabalho: Lutar pela revisdo das normas que
produzam prejuizos aos servidores em regime de teletrabalho, assegurando a preservagao
dos direitos funcionais, inclusive aqueles relacionados a abonos e fungdes de chefia, quando

cabiveis.

9. Direitos funcionais e Estatuto

Proposta 26 — Regulamentagao dos direitos previstos em lei: Lutar pela regulamentacgéao e

efetiva implementacao dos direitos funcionais ja previstos na legislagao estadual.

Proposta 27 — Revisao da LC n° 46/1994: Defender a revisdo da Lei Complementar n°
46/1994, com a implementagao das regulamentacdes legalmente previstas e a atualizagao

das normas relativas aos direitos dos servidores.

Proposta 28 — Licenga para acompanhamento familiar: Inclusdo, na legislagao estadual, de
previsdo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia de até 30 dias, ininterruptos

ou nao, por ano de efetivo exercicio, como hipotese de efetivo exercicio.

10. Participagao e negociagao coletiva

Proposta 29 — Mesa permanente de negociacao: Defender o estabelecimento e

fortalecimento de mesas permanentes de negociagdo entre o Governo do Estado e as
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entidades representativas dos servidores, garantindo espaco institucional para discussao

g

das reivindicacgdes e dos conflitos relacionados as relagdes de trabalho.

Proposta 30 — Participagao dos servidores: Lutar pela ampliacdo da participagdo dos
servidores e de suas entidades representativas na formulagdo, acompanhamento e avaliagao

das politicas publicas e das politicas de gestdo de pessoas.

Il — Propostas especificas por categoria/érgao *

* Serdo encaminhadas em Assembleias setoriais das categorias especificas.
A — FAMES

Estatuto da FAMES: Lutar pela discussao, atualizagao e/ou implementagédo do Estatuto da

FAMES, assegurando a participagao dos servidores no processo.

Eleicao para direcao da FAMES: Defender a adogdo de mecanismos democraticos para
escolha da diregdo do 6rgao, incluindo a realizagdo de eleigdes para diretor, conforme

regulamentacao especifica.

Plano de carreira da FAMES: Lutar pela valorizagao e aperfeicoamento do plano de carreira
dos servidores da FAMES, incluindo a regulamentagdo dos mecanismos de progressao e

promogao.

Promogao a cada dois anos: Defender a promogao dos servidores da FAMES a cada dois

anos, observados os critérios legais e regulamentares aplicaveis.

Retroatividade do plano de carreira: Lutar pelo reconhecimento e pagamento dos efeitos

retroativos decorrentes da implementacgao do plano de carreira, quando legalmente devidos.

Fungoes gratificadas na FAMES: Defender o pagamento das fungdes gratificadas e a

regulamentacao dos critérios para seu exercicio.

Isonomia de jornada entre ensino e extensao: Lutar pela isonomia da carga horaria entre as

atividades de ensino e extensao, considerando as especificidades das fungdes exercidas.
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Atribuicoes dos cargos de professor: Defender a discussdao e regulamentagdo das

g

atribuigcdes dos cargos de professor, garantindo que as atividades desempenhadas sejam

compativeis com suas atribui¢des legais.

Atividades administrativas desempenhadas por professores: Lutar contra a utilizagdo de
professores para o desempenho permanente de demandas administrativas estranhas as

suas atribui¢des, evitando acumulo indevido de fungdes.

Regulamentagao das atividades administrativas: Defender a regulamentagéo das atividades

administrativas e a defini¢cdo clara das responsabilidades e atribuigdes dos servidores.

Comissao FAMES/ASE: Defender a criagdo de uma comissao conjunta entre FAMES e ASE

para discussdo das demandas e reivindicagoes dos servidores

B — IEMA

Concurso para apoio administrativo: Lutar pela realizagdo de concurso publico para

recomposi¢ao do quadro de apoio administrativo do IEMA.

Concurso para Guarda Ambiental: Defender a realizagao de concurso publico para a Guarda
Ambiental do IEMA, considerando a auséncia de concurso desde 2005 e a necessidade de

recomposigao do quadro.

C — Analistas do Executivo

Lutar pela revisao e valorizagdao da carreira dos Analistas do Executivo, garantindo
mecanismos efetivos de progressdao, promogdo e reconhecimento da qualificagao

profissional.

Regulamentacao da progressao por desempenho e titularidade: Defender a requlamentagéo

da progressao por desempenho e por titularidade prevista no art. 9° da LC n°® 633/2012.

Acelerador de progressao: Lutar pela regulamentagao do acelerador de progressao previsto
no art. 30 da LC n° 637/2012.
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Promogao/progressao por titulagao ou escolaridade: Defender mecanismos de promogao e

progressao acelerada decorrentes de titulagdo ou escolaridade.

Promocgao na escala de 15%-15%-15%: Lutar pela implementagao da promogao na escala de

15%-15%-15%, conforme reivindicagao apresentada pelos Analistas do Executivo.

Concurso de remocgao: Defender a criagao e regulamentagao de concurso de remogao para

os servidores, com critérios objetivos e transparentes.
Permutas: Lutar pela regulamentacgéao transparente das permutas entre servidores.

Gratificagao por fiscalizagao e comissoes: Defender a criagao de gratificagdo para servidores

que atuem na fiscalizagdo de contratos e na participagdo em comissdes permanentes.

Gratificagao do Controle Interno: Lutar pela aceleragdo da criagcdo e regulamentagdo da

gratificacdo destinada as atividades de Controle Interno.

Terceirizagao de atividades de nivel superior: Defender que atividades préprias de cargos
efetivos de nivel superior ndo sejam terceirizadas, priorizando o provimento por servidores

concursados.

D — IASES

Isonomia entre Agentes e Técnicos: Lutar pela isonomia de direitos entre as carreiras de

Agentes e Técnicos do IASES, respeitadas as atribuicées especificas de cada cargo.

E — AGERH

Plano de carreira da AGERH: Defender a criagcdo de plano de carreira especifico para os
servidores da AGERH.

Ampliacao das referéncias da carreira: Lutar pela ampliagdao das referéncias da tabela de

carreira da AGERH, garantindo perspectiva de desenvolvimento funcional.

Previdéncia: Lutar pela reversdo dos prejuizos decorrentes da reforma da previdéncia para

os servidores estaduais.
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Reducao da contribuicao previdenciaria: Defender a redugao da contribuigao previdenciaria

DE AGOSTO

dos servidores de 14% para 11%.

F — DETRAN-ES

Reconhecimento das fungoes institucionais: Lutar pelo reconhecimento das fungdes
institucionais tipicas e especificas desempenhadas pelos servidores do DETRAN-ES, com

reconhecimento da respectiva carga hordria diaria e das responsabilidades funcionais.

Participagcao da educagao nos recursos do Fundeb: Defender maior insergdo e
reconhecimento das despesas relacionadas aos servidores da educagao no percentual
destinado a manutencao e desenvolvimento do ensino, conforme a legislagao aplicavel e a

reivindicagao apresentada pelo segmento.

G - Agente de Suporte Educacional - SEDU

Reestruturagdo Salarial: Estabelecimento da Mesa de Negociagao especifica SEGER/SEDU
para discussdo da carreira dos ASE (requisito da proposta enviado pelo governo para

encerramento da greve de 2025);

QVT (qualidade de vida no trabalho): Envolve pausa ergonémica, itens ergondémicos nas
mesas e cadeiras, apoio psicolégico, melhora na estrutura do ambiente de trabalho e plano

de saude.
Acumulo e desvio de fungdo: Uma mesa para denuncia junto a Sedu esse tipo de pratica.

Tipologia: Nova portaria com uma tipologia que atenda melhor as necessidades das unidades
e que leve em consideragdo aspectos como estrutura fisica e antiguidade do local de

trabalho.

Seges: Uma mesa de trabalho com Sedu, ASE, professores e a empresa que faz a

programacao do Seges com a finalidade de melhorar a ferramenta.
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Do QVT a gente pode aproveitar a proposta de pausa ergondmica (pausa de 10 minutos a
cada 50 trabalhados para quem passa o dia em frente a um computador). Aos moldes do que

existe na CLT. E pode aproveitar a questao do plano de saude.
0 pagamento imediato do bénus aos grevistas sem nenhum tipo de prejuizo

Participacao mais ativa do sindicato em relagdo a PL 2531 com o Sindipublicos tornando
publico seu apoio a PL e com a gente buscando trabalhar de forma colaborativa com as

entidades que estiverem envolvidas no movimento.

Il - Luta Geral da Classe Trabalhadora

Tarifa Zero

Apoiar a implantagdo de politicas de Tarifa Zero no transporte publico, como medida de

ampliacao do acesso da populacao ao transporte e de fortalecimento das politicas publicas

Lutar contra a privatizagao do Banestes e da CESAN;
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GT 3 - Eleicao - Proposta de carta aberta dos servidores do executivo

estadual aos candidatos a elei¢gao 2026

Em Congresso do Sindipublicos realizado nos dias 14, 19 e 20 de agosto de 2026, foi definido
a emissao de uma carta aberta aos candidatos, com a intengdo de apresentar os pleitos
fundamentais da categoria com a intengdo de obter as respostas e propostas de cada
candidato até o prazo de 14 de setembro, onde sera realizada uma Assembleia Geral das
Eleicdes 2026, apresentando as respostas aos servidores, no intuito de se posicionarem

politicamente e com base informativa nas eleigdes.

As principais reivindicagbes dos servidores passam pela recuperagao das perdas salariais
acumulados e a definigao, por projeto de lei, da data base para o reajuste dos servidores, que
hoje vivem sem a certeza de ter seus direitos constitucionais garantidos todos os anos,
porém outros pontos fundamentais sao tao, ou mais, importantes como a realizagado de uma
reforma da previdéncia obedecendo a légica progressiva, reduzindo assim o impacto do

aporte previdencidrio aqueles que menos recebem.

Quanto as promocgodes e progressoes, faz-se necessario que elas existam durante todo o
periodo que o servidor permanece na ativa, o que hoje ndo ocorre, tendo em vista que temos
apenas 3 promocdes e em 15 anos o servidor atinge o final da carreira, ndo tendo incentivos
para permanecer se atualizando e desenvolvendo novas habilidades, sendo pleiteado a
criacdo de novos periodos de promogao, mesmo que inferiores em percentuais de aumento

salarial, ja que hoje o funcionario publico permanece na ativa por muito mais tempo.

As carreiras em vacancia também sao uma preocupagao constante dos servidores, ja que
nado sao contempladas nos reajustes e mudangas propostas pelo governo, abandonando os
servidores em atividade nessas carreiras, exigimos o compromisso do acolhimento e
valorizagdo das demandas destas carreiras durante todo o periodo de atividade de seus

servidores.

Também queremos o compromisso do candidato para cumprir o acordo de greve feito pelo

governo atual para os Agentes de Suporte Educacional.
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Em relacdo a FAMES, as demandas séo a de eleigao para o cargo de Diretor e 0 compromisso

DE AGOSTO

de nao privatizar e transformar equipamentos publicos em Organizag¢des Sociais, como foi o
caso da Orquestra Sinfénica do Espirito Santo, valendo esse compromisso para todos os
orgaos e autarquias estaduais, bem como ser contra a reforma administrativa e manter o

didlogo com a categoria antes de projetos que tenham essa finalidade.

A grande maioria das carreiras finalisticas do estado estdo em defasagem de servidores,
sendo necessdrio que se faga concurso publico para completar o corpo funcional, nao

realizado desde o concurso de 2010.

A Lei Complementar n° 46 de 1994 possui inumeros direitos dos servidores que ndo possuem
regulamentacéo, sdo 32 anos aguardando o executivo estadual regulamentar esses direitos,
sem que tenhamos sequer o comego do didlogo em relag@o ao assunto, sendo os principais
a progressao automatica por titularidade, periculosidade e insalubridade. De que adianta o
direito existir se a regulamentagdo impede que seja devidamente recebido? Queremos o
compromisso que as regulamentagdes de itens tdo basicos sejam iniciadas e finalizadas no

préximo mandato.

Aguardamos as respostas a essa carta, com a intengdo objetiva de melhor nos
posicionarmos, como servidores, no pleito eleitoral e termos mais certeza e assertividade nas

decisGes que tomaremos nas urnas.

Memorial: Foi lida em plenério a carta acima e durante as deliberagoes foi rejeitada a
apresentacao aos candidatos, a deliberagao aprovada foi a de realizagao de um debate entre

os candidatos ao governo do estado.
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GT 4 - Condigoes de trabalho e saude do servidor politicas para aposentadoria,

g

terceirizagao, assédio moral, previdéncia e valorizagao profissional (COSAT e
CONCOSAT)

Revisao Previdencidria: Lutar pela revogacgao ou revisao da ultima Reforma da Previdéncia,
com realizagao de auditoria e defesa da paridade e integralidade nas aposentadorias como é

feito nos demais poderes.

Valorizagao Profissional e de Carreira: Implementar a reestruturagao dos cargos para
garantir a continuidade da recuperagao de renda de ativos e aposentados e promover a

progressao por titularidade.

Combate ao Assédio Moral: Criar um Observatorio do Assédio e institucionalizar
procedimentos de denuncia e acolhimento, incluindo a preparagéo obrigatéria de gestores e

acoes junto a Secretaria das Mulheres.

Politica de Saude do Servidor: Implementar um padrao unificado de saude ocupacional,
atualizando a NR1 com cronograma rigoroso e garantindo a regulamentacdo do COSAT e
CONCOSAT.

Regulagao da Terceirizagao: Realizar um "raio X" da terceirizag@o para apurar sua extensao,
buscando politicas que equiparem as condic¢des de trabalho em relagdo aos celetistas (EPI,

conselhos e comissdes de salde, CIPA)

Formacao e Conscientizagao: Promover programas de formagao continua em previdéncia
(preparagéo para aposentadoria via ESESP ou Sindicato), além de cursos sobre machismo e

assédios, para capacitar servidores e gestores.

Qualificagao do Debate sobre previdéncia: Basear todas as propostas e reivindicagdes do
sindicato em estudos cientificos e dados geracionais/longevidade, combatendo a

desvalorizagdo com argumentos técnicos solidos.
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Condigoes de Trabalho e Concursos: Combater a sobrecarga funcional decorrente da falta
de concursos publicos e realizar levantamento rigoroso de atividades que tenham
insalubridade e periculosidade, politica de manutengdo dos locais e equipamentos de

trabalho e promogao do bem estar do servidor.

Campanha de Valorizagao: Lancar acdes de conscientizagdo junto a sociedade sobre a

importancia do servigo publico e do servidor, contrapondo a propaganda neoliberal.
Risco:

Abono permanéncia, desvantajoso para o servidor

Escola de formacgéao do servidor (coletivo de formagao)

Endividamento dos servidores publicos e educagao financeira



