ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028 — SINDIPUBLICOS — CEASA/ES

SINDICATO DOS TRABAHADORES E SERVIDORES
PUBLICOS, ATIVOS E APOSENTADOS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO (SINDIPUBLICOS), inscrito sob o
CNPJ n° 32.478.356/0001-21, neste ato representado por
seu Presidente, Sra. Renata Setubal Lourengo, e as
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESPIRITO
SANTO S/A (CEASAIES), inscrita sob o CNPJ n°
27.064.062/0001-13, representado por -seu Diretor
Presidente, Sr. Anténio Carlos Cesquim Diniz, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
conforme as disposi¢cdes dos artigos 611 e seguintes da
CLT.

TITULO | — VIGENCIA, ABRANGENCIA, REAJUSTE E VALORIZAGAO
SALARIAL

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duracao de 02 (dois) anos, com inicio em 01 de
Agosto de 2026 e término em 31 de Julho de 2028.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados publicos que
compdem o quadro de pessoal das CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESPIRITO
SANTO S/A - CEASAJES.

CLAUSULA 3 — REAJUSTE SALARIAL ANUAL

Na data-base, a CEASA/ES reajustara o salario base de todos os seus empregados mediante
a aplicagao de um reajuste salarial de 4% (quatro por cento), a partir da data base.

Eons

TITULO Il — DO CONTRATO DE TRABALHO E DAS CONDIGOES DE
TRABALHO
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CLAUSULA 4° — JORNADA DE TRABALHO E ESCALA

A jornada de trabalho dos empregados da CEASA/ES sera cumprida preferencialmente em
regime de 05 (cinco) dias de trabalho por 02 (dois) dias de descanso, ou seja, escala 5x2,
extinguindo-se a pratica da escala 6x1.

Paragrafo Primeiro: Para os ocupantes do cargo de Agente Operacional de Mercado, a
carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas, sem redugédo salarial, em razdo das
especificidades das atividades desenvolvidas, observadas as seguintes condigbes:

I. A reducéo da carga horaria semanal esta condicionada a redugéo do intervalo intrajornada
para o limite minimo de 15 (quinze) minutos, a qual sera aplicada apenas aos Agentes
Operacionais de Mercado;

Il. A alteragéo da jornada nao resultara em pagamento de horas extraordinarias decorrentes
da simples redugéo do intervalo de descanso.

Paragrafo Segundo: Para os ocupantes dos demais cargos, a carga horaria semanal sera
35 (trinta e cinco) horas semanais, sem reducéo salarial.

Paragrafo Terceiro: A CEASA/ES podera, para os setores e atividades cuja natureza
operacional o justifique, implementar jornada de trabalho em escala de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ou seja escala de 12x36, cuja
adesao sera individual e facultativa pelos empregados abrangidos.

Paragrafo Quarto: Em conformidade com o disposto no art. 59-A da CLT, na jornada de
trabalho em escala 12x36, os feriados e os repousos semanais remunerados ja se
consideram quitados e compreendidos no periodo de 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 5 — BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensacgéao de jornada por meio de Banco de Horas, nos termos
do Art. 611-A, inciso Il da CLT.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias trabalhadas poderdo ser compensadas com
folgas ou reducgdes de jornada no prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: Caso as horas ndo sejam compensadas no prazo estipulado, deverdo
ser pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro: O Banco de Horas destina-se exclusivamente a compensacdo de
jornadas extraordinarias, sendo expressamente vedada a sua utilizagéo para a compensacéo
de atrasos sistémicos.

Eons
Paragrafo Quarto: Em observancia ao Art. 58, § 1° da CLT, ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.
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Paragrafo Quinto: Considera-se atraso sistémico, para fins de vedacao a compensacao via
Banco de Horas, a reiteragcado de impontualidade que ultrapasse o limite de tolerancia previsto
no paragrafo anterior por mais de 03 (trés) vezes em um periodo de 30 (trinta) dias, sem a
devida justificativa aceita pela chefia imediata.

Paragrafo Sexto: Nos casos de impossibilidade de comunicagédo prévia de atraso ou da
necessidade urgente de prestacao de horas extraordinarias, em decorréncia de motivos de
forca maior ou fatos imprevistos e inevitaveis, o empregado devera formalizar a justificativa
de atraso ou a necessidade do servigco extraordinario em até 48 (quarenta e oito) horas apoés
a ocorréncia.

Paragrafo Sétimo: As horas extraordinarias prestadas em carater de urgéncia, sem prévia
anuéncia da chefia imediata, conforme previsto no paragrafo anterior, serdo langadas no
Banco de Horas mediante a posterior validagao da chefia imediata quanto a necessidade do
Servigo.

CLAUSULA 6° — TREINAMENTOS E REUNIOES

Sempre que a CEASA/ES convocar o empregado para cursos, reunides ou treinamentos
obrigatérios fora do horario normal de expediente, o tempo despendido sera considerado
como horas extraordinarias ou computado integralmente no Banco de Horas.

CLAUSULA 72 — PARIDADE EM COMISSOES TECNICAS

Visando assegurar a paridade de tratamento e a continuidade da gestao técnica, a CEASA/ES
observara, na composicéo de suas Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho, a reserva de
50% (cinquenta por cento) das vagas para empregados do quadro dos concursados.

Paragrafo Primeiro: Os demais 50% (cinquenta por cento) das vagas das referidas
comissdes serao de livre provimento pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de o numero total de membros da comissdo ser impar, a
vaga remanescente sera ocupada, preferencialmente, por empregado do quadro dos
concursados.

CLAUSULA 82 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO (EPIs)

A CEASAJES fornecera gratuitamente uniforme e os equipamentos de protecéo individual -
EPI's adequado aos riscos de cada atividade. &
st

Paragrafo Primeiro: Para os empregados expostos a radiagéo solar, sera fornecido protetor
solar, 6culos de protecdo com filtro UV e boné, além de eventuais EPI's que se revelarem

necessarios. g @
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Paragrafo Segundo: Os uniformes e os equipamentos de protegdo individual - EPI's serdo
fornecidos e substituidos com periodicidade minima de 06 (seis) meses para o setor
operacional e de 12 (doze) meses para os demais setores.

Paragrafo Terceiro: Independentemente do cronograma de substituicdo periddica previsto
no paragrafo anterior, os EPI's serdo substituidos pela CEASA/ES imediatamente sempre
que apresentarem desgaste, dano ou extravio que comprometa a seguranga do empregado,
sem qualquer 6nus para 0 mesmo.

CLAUSULA 92 — HORARIO DA ADMINISTRAGAO

A CEASA/ES implementara, para o setor administrativo, a possibilidade de opgéo entre duas
escalas de trabalho: das 07h as 15h ou das 08h as 16h, observada a conveniéncia do servico
e a manutencao do atendimento.

CLAUSULA 10 — DO REGIME DISCIPLINAR E GARANTIAS PROCEDIMENTAIS

E vedada a dispensa imotivada de empregados concursados, sendo obrigatéria a motivacao
do ato administrativo de rescisdo, fundamentada em processo administrativo ou ético-
disciplinar prévio.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados o direito ao contraditério e a ampla
defesa, observando-se os prazos minimos, os meios de prova, as defesas e os recursos
previstos no Cédigo de Etica dos Empregados da CEASA/ES, aprovado pelo Conselho de
Administracao - CONAD, em 17 de dezembro de 2025.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia do Acordo Coletivo, a CEASA/ES obriga-se a
preservar as garantias e os direitos de defesa previstos no Cédigo de Etica citado no
paragrafo anterior, sendo vedada a alteragdo de normas internas que resulte em supressdo
ou restricdo de direitos do empregado no processo, tais como a redugdo de prazos de defesa
e de recurso, e a limitagcdo da produgéo de provas por parte do empregado.

Paragrafo Terceiro: Eventuais alteragdes no Cédigo de Etica que contrariarem a previséo
do paragrafo anterior ndo produzirdo efeito durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo,
permanecendo vigentes, para todos os fins laborais, as disposigdes protetivas existentes na
data de assinatura deste instrumento.

TiTULO Il — DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 11 — AUXILIO-ALIMENTAGAO
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A CEASA/ES concedera mensalmente aos seus empregados Auxilio-Alimentacédo, de
natureza indenizatoria, no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera mantido integralmente durante os periodos de
afastamento por licengca-maternidade, licenga-paternidade e afastamentos por auxilio-doenca
ou acidente de trabalho. '

Paragrafo Segundo: No més de Dezembro, a CEASA/ES creditara um valor adicional
correspondente a 100% (cem por cento) do valor mensal do Auxilio-Alimentagao, a titulo de
Gratificagao Natalina.

CLAUSULA 12 — AUXILIO-TRANSPORTE

A CEASA/ES fornecera o vale-transporte aos empregados, limitando-se o desconto em folha
de pagamento ao percentual de 3% (trés por cento) do salario base.

CLAUSULA 13 — DIARIAS

Ao empregado que, a servico da CEASA/ES, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para municipios localizados fora da Regido Metropolitana da Grande Vitéria,
inclusive para participagdo em cursos, reunides ou treinamentos, sera concedida, além do
valor correspondente ao transporte, diaria de cunho estritamente indenizatério para o
ressarcimento de despesas com hospedagem e alimentacgéao.

Paragrafo Unico: O valor da diaria sera pago de acordo com a Instrucdo Normativa
002/2024, do CONAD, e suas atualizagoes.

CLAUSULA 14 — SEGURO DE VIDA

A CEASA/ES mantera em favor de todos os seus empregados uma apdélice de Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, com cobertura de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por
segurado, contemplando obrigatoriamente os riscos de morte natural, morte acidental e
invalidez permanente por doenga ou acidente.

Paragrafo Primeiro: As despesas decorrentes da manutencdo da referida apdlice serdo
arcadas integraimente pela CEASA/ES, sem qualquer custo ou desconto para o empregado.

Paragrafo Segundo: Em fungéo da sua finalidade e da condigdo em que é concedido, o
beneficio previsto nesta clausula possui natureza estritamente indenizatéria e néo integra a
remuneragao do empregado para qualquer efeito legal, ndo constituindo base de calculo para
encargos previdenciarios ou fundiarios (FGTS).
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CLAUSULA 15 — AUXILIO-FUNERAL

A CEASA/ES concedera, em caso de falecimento do empregado, de seu cdnjuge ou
companheiro(a) e filhos, um auxilio-funeral de natureza estritamente indenizatéria, ndo se
integrando a remuneracao para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro: O valor do auxilio correspondera ao montante equivalente a R$
5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Segundo: No caso de falecimento do empregado, o pagamento do auxilio-funeral
sera realizado juntamente com as verbas rescisérias no respectivo Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Nos demais casos de falecimento previstos no caput, 0 pagamento sera
efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir da apresentacdo da
respectiva Certidao de Obito.

Paragrafo Quarto: Havendo grau de parentesco entre dois ou mais empregados da
CEASA/ES (como irmaos ou cénjuges), sera concedido apenas um beneficio por ébito,
devendo os interessados indicar o beneficiario do pagamento por meio de declaracao
conjunta assinada.

TITULO IV — DAS LICENGCAS E AFASTAMENTOS

CLAUSULA 16 — AMPLIAGAO DE LICENGAS DE CASAMENTO E DE LUTO

Fica ampliado o periodo das licencas legais previstas no Art. 473, | e |l, da CLT (casamento
e luto) para 05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

CLAUSULA 17 — ABONO DE FALTA

Pelo ndo comparecimento do empregado ao servigo, para tratar de assuntos de seu interesse
pessoal, serdo abonadas até 06 (seis) faltas, em cada ano civil, desde que o0 mesmo nao
tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Os abonos ndo poderdao ser acumulados, devendo sua utilizagdo
ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual previsto neste artigo.

Paragrafo Segundo: A comunicacao das faltas sera feita antecipadamente, com no minimo
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo motivo relevante devidamente comprovado.

Paragrafo Terceiro: As faltas abonadas nos termos desta clausula ndo serdo computadas
para efeito de desconto de qualquer vantagem funcional, mantendo-se a integralidade da
remuneracao do empregado.

R
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CLAUSULA 18 — PRORROGAGAO DAS LICENGAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

A CEASA/ES compromete-se a promover sua adesao formal ao Programa Empresa Cidada,
instituido pela Lei n® 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n° 10.854/2021, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Uma vez efetivada a adesdo, a CEASA/ES garantira a todos os seus
empregados, sem distingdo, o direito a prorrogacao da licenga-maternidade por 60 (sessenta)
dias e da licenca-paternidade por 15 (quinze) dias, nos termos e condigdes previstos na
legislacao aplicavel, sem prejuizo da remuneragao integral.

Paragrafo Segundo: A CEASA/ES dara ampla publicidade interna sobre a adesdo ao
programa e os procedimentos necessarios para requerer a prorrogacao dos beneficios,
orientando sobre as condi¢des e os prazos estabelecidos na legislagao federal.

TITULO V — DOS ADICIONAIS

CLAUSULA 19 — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A CEASAV/ES realizara, periodicamente ou quando houver alteragédo no ambiente de trabalho,
o levantamento técnico das condi¢cdes de exposi¢cdo de seus empregados a agentes nocivos
ou riscos a vida.

Paragrafo Primeiro: Uma vez identificada a exposicédo por meio de laudo técnico, a
CEASAJ/ES passara a pagar o adicional respectivo (10%, 20% ou 40% para insalubridade; ou
30% para periculosidade) sobre a respectiva base de calculo legal. O pagamento retroagira
a data da assinatura deste Acordo Coletivo ou a data do inicio da efetiva exposicdo ao
risco/agente nocivo, caso esta ocorra em momento posterior a assinatura.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de incidéncia simultanea de condigbées insalubres e
perigosas, o0 empregado devera optar pela percepg¢ao de um dos adicionais, sendo vedada a
cumulagao destas duas verbas especificas entre si.

Paragrafo Terceiro: Para fins de implementacao, a CEASA/ES compromete-se a elaborar

ou atualizar os laudos técnicos (LTCAT/LIP) no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura deste Acordo.

TiTULO VI — DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 20 — DIREITO DE GREVE E NAO INTERFERENCIA ‘&3/
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A CEASAJ/ES reconhece o direito de greve dos trabalhadores, nos termos da lei, e
compromete-se a nao interferir na organizagao interna e nas atividades sindicais da categoria.

CLAUSULA 21 — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A CEASAJES procedera ao desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais de
seus empregados, nos termos do Estatuto do SINDIPUBLICOS, desde que por eles
devidamente autorizados

Paragrafo unico: O repasse dos valores descontados devera ser efetuado ao Sindicato até
o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao do desconto na folha de pagamento.

CLAUSULA 22 — TAXA DE REFORGO SINDICAL

A CEASA/ES efetuara em favor do SINDIPUBLICOS, a titulo de Taxa de Refor¢o Sindical,
nos termos do inciso IV do Art. 8° da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia do STF (Tema
935), desconto conforme os seguintes critérios:

| — 3% (trés por cento) sobre o salario base dos empregados ndo sindicalizados, realizado
em 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas de 1% (um por cento);

Il — 1,5% (um, virgula cinco por cento) sobre o salario base dos empregados sindicalizados,
realizado em 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas de 0,5% (meio por cento).

Paragrafo Primeiro: Esta taxa sera cobrada apés a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho e quando houver renegociagao de suas clausulas, limitada a uma cobrancga por ano.

Paragrafo Segundo: E assegurado ao empregado o direito de se opor a cobranca da referida
taxa, manifestando sua recusa por escrito perante o Setor de Pessoal da Empresa no prazo
de até 10 (dez) dias apds a assinatura deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: Os valores descontados dever&o ser repassados ao SINDIPUBLICOS
em até 30 dias seguinte a data da efetuacao dos descontos, sob pena de juros de mora no
valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das sancgdes previstas no
Art. 553 da CLT e das cominagdes penais relativas a apropriagao indébita (Art. 545, paragrafo
unico, da CLT).

CLAUSULA 23 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES E ACESSO A BASE

Fica assegurada a liberacdo de dirigentes sindicais para o exercicio de atividades de
representacao, sem prejuizo da remuneragao, das vantagens e do tempo de servigo para '
todos os efeitos legais.
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Paragrafo Primeiro: A CEASA/ES garantira o acesso dos representantes do Sindicato as
dependéncias da empresa, em locais de circulagao de empregados e areas de convivéncia,
para distribuicdo de boletins informativos e realizacdo de conversas sindicais.

Paragrafo Segundo: Para a realizagao de reuniées ou assembleias nas dependéncias da
CEASAIES, o Sindicato devera comunicar a Diretoria da estatal com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

TITULO VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 24 — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

A CEASAJ/ES compromete-se a instituir uma Comissao Paritaria, no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da assinatura deste Acordo, com o objetivo de elaborar a proposta de atualizacéo
e implementacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

Paragrafo Primeiro: A Comissao Paritaria sera composta por 04 (quatro) membros:
| — 02 (dois) indicados pela CEASA/ES;
Il — 02 (dois) indicados pelos EMPREGADOS.

Paragrafo Segundo: Os trabalhos da Comissdo deverao ser concluidos no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, devendo o cronograma de implementacdo ser submetido a
aprovacao das instancias competentes.

CLAUSULA 25 — CONVENIOS E PARCERIAS DE BEM-ESTAR

A CEASAJES envidara esforcos para formalizar a adeséao institucional a convénios e parcerias
que visem o bem-estar, a saude e o lazer dos empregados, tais como Gympass, SESC,
clubes, instituicdes de ensino, farmacias, entre outros.

Paragrafo Primeiro: A adeséao institucional visa garantir que os empregados tenham acesso
a tabelas de precos diferenciadas e descontos corporativos oferecidos por essas instituicdes.

Paragrafo Segundo: O custeio das mensalidades ou servigos utilizados sera de inteira
responsabilidade do empregado, podendo a CEASA/ES atuar apenas como facilitadora para
a operacionalizagao destes servicos.

PNV

CLAUSULA 26 — EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

A CEASAJES viabilizara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste
instrumento, a infraestrutura operacional e os convénios necessarios para permitir o desconto ‘
em folha de pagamento de empréstimos consignados aos seus empregados. )@ /
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Paragrafo Primeiro: A CEASA/ES obriga-se a disponibilizar as informagées e margens
consignaveis necessarias, bem como a realizar o desconto e o respectivo repasse dos valores
as instituicdes bancarias nos prazos pactuados.

Paragrafo Segundo: A responsabilidade da CEASA/ES limita-se estritamente a
operacionalizacdo do desconto e repasse, nao respondendo a empresa, em qualquer
hipotese, como avalista, fiadora ou devedora solidaria das obrigagdes financeiras contraidas
pelos empregados.

CLAUSULA 27 — DESCUMPRIMENTO E SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicacdo do presente instrumento serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho, nos termos do Art. 625 da CLT, caso ocorra descumprimento de
clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: As eventuais custas processuais serdo arcadas pro-rata pelas partes,
requerendo o SINDIPUBLICOS e a CEASA/ES a isencgdo das partes que lhes couberem, na
forma da lei.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, a todo o ato presente, para que
surta seus juridicos efeitos.

Cariacica/ES, 29 de julho de 2026.

\y

ANTONIO CARLOS CESQUIM DINIZ
Diretor Presidente da CEASA/ES

ED ‘ RDO ARMANDO ALTOE
Diretor Administrativo e Financeiro da CEASA/ES

SBAANAECLLD

ENATA SETU ) RENCO
Pre nte do SINDIPUBLICOS

Testemunhas:

ég{f Eort
Ronan Souza Ribeiro de Campos Eduardo Augusto Vieira Ramos
CPF n.° 149.105.017-97 CPF n.° 139.219.607-89
Técnico Agricola Agente Operacional de Mercado
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