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ano de 2026 inicia com uma conquista histórica: a reestru-
turação das carreiras dos servidores estaduais, resultado 
de 11 meses de mobilização e 30 dias de greve. Essa vitória 
mostra que a união e a luta coletiva transformam reivindica-

ções em conquistas reais. Agora, seguimos em um novo desafio: 
a mobilização para a retirada de delegados que participarão do 
Congresso do Sindipúblicos em agosto, espaço estratégico para 
debater nossa pauta interna e definir o plano de lutas para os 
próximos anos.

Desde o último congresso, realizado em 2022, acumulamos 
avanços significativos. A eleição da primeira presidente mulher 
do Sindicato simboliza um novo legado, marcado por conquis-
tas e pela ampliação da representatividade. Este informativo 
apresenta os resultados já alcançados, mas também reforça os 
desafios que permanecem no horizonte, como a recuperação de 
direitos negados e a valorização plena dos servidores.

Em 2026, o cenário exige ainda mais atenção, já que teremos 
eleições estaduais e federais. É preciso avaliar com responsa-
bilidade as propostas apresentadas pelos candidatos e impedir 
que projetos políticos que prejudicam os servidores saiam exi-
tosos das urnas. 

Entre as conquistas mais marcantes junto ao governo nesses 
últimos três anos, estão, em 2023, o reajuste histórico de 100% 
no auxílio-alimentação, a atualização do valor das diárias, que 
estavam há quase uma década sem correção e a conquista dos 
ASE’s receberem o aumento de 4%, até então previsto apenas 
para o magistério. Já em 2025 foi a vez da reestruturação dos 
cargos extintos e em vacância, abrangendo mais de 7 mil servi-
dores. Durante esses três anos, a pressão contínua do Sindicato 
também garantiu a realização de diversos concursos públicos.

Internamente, a gestão também promoveu uma reestrutura-
ção política e organizacional e financeira. A comunicação do 
Sindicato foi reforçada, ampliando a transparência e estreitando 
o relacionamento com os servidores. 

Essas conquistas só foram possíveis graças à mobilização cons-
tante dos servidores. A participação e a filiação são fundamen-
tais para transformar a luta sindical em resultados concretos. 

O

No dia 10 de março de 2026, 
o Sindipúblicos entregou ofi-
cialmente à Seger a pauta da 
Campanha Salarial 2026/27, 
consolidando as principais rei-
vindicações da categoria. 

O documento inclui a repo-
sição dos direitos e das perdas 
da pandemia previstas na Lei do 
Descongela e a revisão de benefí-
cios como diárias, auxílio-alimen-
tação, auxílio-creche e saúde. En-
tre os destaques, está a proposta 
inédita de criação do auxílio-nu-
trição, voltado para servidores 
aposentados, garantindo apoio 
semelhante ao auxílio-alimenta-
ção já concedido aos ativos. 

EDITORIAL

AS LIÇÕES DA GREVE

AUXÍLIO-NUTRIÇÃO 
PARA APOSENTADOS: 
A LUTA CONTINUA
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A iniciativa torna o Sindipúblicos pioneiro 
em trazer essa pauta, já em discussão pelo 
governo federal, para o âmbito estadual, 

reforçando a defesa da equidade entre ativos 
e aposentados. A valorização dos servidores 

vai além do RGA. Mas para garantirmos 
qualquer conquista, é preciso mobilização.

Iran Caetano, diretor financeiro do Sindipúblicos

O Sindipúblicos está reivindicando junto ao Governo do Estado a criação do auxílio-nutrição para os 
servidores que não estão mais na ativa. Essa é uma medida muito importante para garantir segurança ali-
mentar e saúde para quem dedicou décadas de vida ao serviço público. Hoje, servidores que se aposentam 
perdem o auxílio-alimentação, justamente em uma fase da vida onde os custos com saúde e alimentação 
de qualidade aumentam.

Regulamentação da Lei do Descongela (LC 226/2026): retomada da contagem de tempo (maio/2020 
a dez/2021) para triênios e licenças-prêmio; pagamento dos benefícios retroativos e resíduos inflacio-
nários de 15,03%.

Auxílio-Alimentação: reivindicamos o mesmo valor praticado pelo Tribunal de Justiça (TJES):  
R$ 1.740,42.

Auxílio-Nutrição: criação do Auxílio-Nutrição para aposentados e pensionistas.  É garantia de segu-
rança alimentar para quem não recebe o auxílio-alimentação. 

Auxílio-Saúde: criação do auxílio para custear cuidados médicos e prevenção. 
Auxílio-Creche: criação desse auxílio para servidores com filhos em idade pré-escolar (conforme  

LC 46/94).
Atualização das Diárias: reajuste para valores condizentes com a realidade de viagens e hospeda-

gem, considerando como referência o valor pago pelo Governo Federal (R$ 335,00).

Expediente:
www.sindipublicos.com.br | Rua Gama Rosa, 111, Centro - Vitória/
ES Telefone: 27 3205-4550 | Versão impressa | Abril de 2026

Textos: Douglas Dantas | Revisão: Rafael Monteiro de Barros, 
Lui Machado e Mirela Adams Canosa | Editoração: Victor Tufani 
| Pulso Conteúdo Ltda. | pulso@pulsoconteudo.com | Jornalista 
responsável - Mirela Adams | Registro Profissional: ES00651/JP

Renata Setúbal
Presidente do Sindipúblicos
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A luta pela valorização dos servidores estaduais do Espírito Santo 
entrou para a história. O processo começou ainda em abril de 2025, 
com a aprovação da pauta da categoria que 
reivindicava ao governo a reestruturação das 
carreiras. Sem avanços por parte do executivo 
estadual, o movimento foi tomando força. En-
tre os momentos marcantes, está o Ato de 27 
de agosto de 2025, quando cerca de mil ser-
vidores de 68 cargos e 21 órgãos se reuniram 
em Vitória, vindos de mais de 40 municípios, 
para exigir a reestruturação das carreiras. O 
ato demonstrou a força da categoria e marcou 
o início de uma mobilização que se estendeu 
por quase um ano.

No dia 1º de outubro, em assembleia uni-
ficada, os servidores aprovaram por unani-
midade a deflagração da greve-geral a partir 
de 7 de outubro, reivindicando a recuperação de perdas salariais que 
já ultrapassavam 50% e a reestruturação das carreiras, contemplan-

do 3,7 mil servidores de 14 autarquias e secretarias, com impacto es-
timado de apenas 1% na folha de pagamento do Estado.

A greve se espalhou por diversos órgãos 
em todo o Estado. Em janeiro de 2026, após 
quase um ano de pressão, o governo apre-
sentou uma contraproposta de apenas 4%, 
que foi rejeitada pela categoria. 

O impasse levou o governador Renato Ca-
sagrande a se reunir com a diretoria do Sin-
dipúblicos em fevereiro de 2026 e foi então 
que o governo apresentou a contraproposta 
de 8% de reajuste linear para cargos de nível 
médio e superior e 18% para nível médio-téc-
nico, além da redução das disparidades entre 
categorias. Apesar de manter os ASEs fora da 
proposta, o avanço foi reconhecido como re-
sultado direto da mobilização. O acordo prevê 

vigência a partir de abril de 2026 e contempla também carreiras em 
extinção, com reajuste de 4% nas tabelas de subsídio.

A mobilização sindical mostrou que, 
diante de perdas acumuladas e 

da falta de valorização, somente a 
pressão organizada da categoria é 

capaz de abrir espaço de negociação 
e conquistar melhorias reais para os 

servidores públicos capixabas.

Renata Setúbal, presidente

11 MESES DE MOBILIZAÇÃO
E 30 DIAS DE GREVE Abr/2025

Pauta
Ago/2025
Ato de 1000 pessoas

Out/2025
Início da greve

Jan/26
Negociação

Fev/26
Vitória

AGENTES DE SUPORTE EDUCACIONAL (ASE)
Apesar da aprovação, foi acordado que o Sindipúblicos manterá a pauta na defesa dos Agentes de Suporte Educacional, que ficaram de 

fora da proposta do governo. Tadeu Guerzet, ASE e diretor do Sindipúblicos, destacou que “Após um longo ciclo entre os governos de Paulo 
Hartung e Renato Casagrande, chegamos ao fim com os servidores da educação como os mais mal remunerados do Espírito Santo. O FUNDEB 
acabou servindo de desculpa para o governo não investir na categoria, apenas em infraestrutura para as escolas”.

GREVE E MOBILIZAÇÕES GARANTEM REESTRUTURAÇÃO DE CARREIRAS

Mais de 500 servidores lotaram o Ginásio do Centro Sindical 
dos Bancários e aprovaram a proposta, sem votos contrários.

Em um feito histórico, após muita mobilização, o Governo garantiu 
o reajuste salarial de 10% para mais de 7 mil servidores em cargos 
extintos na vacância da administração direta e indireta. A lei, apro-
vada em março de 2025 pela ALES, teve efeito retroativo a janeiro 
de 2025, representou uma conquista histórica para a categoria, for-
mada em sua maioria por aposentados ou servidores em vias de se 
aposentar, e terá impacto anual de R$ 37 milhões.

A aprovação foi resultado da intensa mobilização do Sindipúblicos 
e do Sindsaúde, que pressionaram parlamentares e o governo para 
corrigir uma injustiça histórica. “Essa é uma vitória da luta sindical. A 
união e articulação junto ao governo, deputados, Casa Civil e Seger 
foram essenciais para essa conquista”, afirmou Renata Setúbal, pre-
sidenta do Sindipúblicos. O projeto amplia o alcance do benefício, 
que inicialmente contemplaria apenas 5.500 servidores, chegando 
agora a 7.321 trabalhadores.

Para os sindicatos, o reajuste corrige lacunas deixadas pela rees-
truturação de 2022, conhecida como “Carreirão”, que excluiu apo-
sentados e cargos em vacância. 

REAJUSTE DE 10% PARA 
CARGOS EM VACÂNCIA  
É VITÓRIA HISTÓRICA
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CONFIRA A TABELA 
DE ABERTURA  
DE VAGAS

SEDU +1290

IASES +1026

Incaper +62

IEMA +43

IDAF +36

PROCON +20

RTV +22

Graças à atuação firme do Sindipúblicos, o Espírito Santo vive um momento de expansão 
no quadro de servidores efetivos. Nos últimos anos, mais de 2 mil vagas foram abertas após 
pressão e cobrança do Sindicato para garantir o funcionamento dos órgãos estaduais. Para o 
Sindipúblicos, todas essas vitórias são fruto da mobilização coletiva e da pressão constante 
sobre o governo, mas ainda é urgente avançar na reestruturação das carreiras e na valori-
zação salarial, assegurando qualidade no atendimento à população e reconhecimento aos 
trabalhadores que sustentam os serviços públicos capixabas.

COBRANÇA SINDICAL GARANTIU 
ABERTURA DE MAIS DE 2 MIL 
VAGAS NO EXECUTIVO ESTADUAL 

CONQUISTAS E DIREITOS  
DOS SERVIDORES PÚBLICOS

PAGAMENTO RETROATIVO GARANTIDO
O Governo do Espírito Santo iniciou o pagamento retroativo do auxílio-alimentação 

vinculado ao 13º salário para servidores estaduais, após ação movida pelo Sindipúblicos. 
A medida corrige distorções sofridas por quem recebeu o benefício antecipadamente, 
antes do reajuste de 2023 que elevou o valor de R$ 300 para R$ 600. Embora o pro-
cesso judicial ainda esteja em andamento, o Estado decidiu se antecipar a uma possível 
condenação e realizar os pagamentos voluntariamente, reconhecendo o direito dos ser-
vidores. A decisão é considerada uma vitória da categoria e pode servir de precedente 
para casos semelhantes.

LEI 187/2000 - 
APOSENTADORIA 
GARANTIDA

Após mais de cinco anos de atuação jurí-
dica do Sindipúblicos, o Tribunal de Contas 
decidiu arquivar os processos relacionados 
aos servidores impactados pela inconstitu-
cionalidade da Lei 187/2000, assegurando 
que permaneçam no quadro efetivo do Es-
tado e mantenham o direito à aposentado-
ria pelo IPAJM. A medida representa uma 
vitória histórica para a categoria, fruto da 
mobilização sindical, e da atuação do jurí-
dico do Sindicato.

BÔNUS DE 
DESEMPENHO 
ALTERADO

O Governo do Espírito Santo sancionou 
no final de 2025 mudanças nas regras do 
bônus de desempenho da Sedu, válidas a 
partir de 2026, após cobranças do Sindipú-
blicos. A nova lei garante que afastamentos 
legais de até 10 dias não gerem desconto, 
inclui a Carga Horária Especial no cálculo 
e assegura o benefício mesmo em casos 
de remoção ou transferência, corrigindo 
distorções que penalizavam injustamente 
os servidores. A medida, sem impacto adi-
cional aos cofres públicos, representa uma 
vitória da mobilização sindical e amplia a 
valorização dos profissionais da educação.

REESTRUTURAÇÃO 
DA FAMES

Em uma vitória histórica para 
os docentes da Faculdade de Mú-
sica do Espírito Santo (Fames), a 
Assembleia Legislativa aprovou 
por unanimidade, em 10 de feve-
reiro, o PLC 35/2025, que reorga-
niza cargos e carreiras da institui-
ção e aproxima a remuneração ao 
patamar do magistério estadual. 
A votação em regime de urgência 
ocorreu após intensa mobilização 
do Sindipúblicos e dos servido-
res, com apoio de parlamenta-
res como Iriny Lopes e relatoria 
de Mazinho dos Anjos. O projeto 
reduz referências de carreira, ga-
rante progressão de 2% e efeitos 
financeiros retroativos a junho 
de 2025, consolidando uma con-
quista que valoriza a educação 
pública e a cultura capixaba.

REFORMAS NO 
INCAPER

As obras de manutenção e 
reforma em 18 unidades do Inca-
per, com investimento inicial de 
R$ 1,2 milhão, são resultado dire-
to da mobilização dos servidores 
e da atuação do Sindipúblicos. A 
iniciativa garante melhores con-
dições de trabalho e já contem-
pla escritórios em Guaçuí, Paraju 
e Cachoeiro de Itapemirim, além 
de reformas em andamento em 
outras cidades. Para o sindica-
to, o avanço mostra que a luta 
coletiva dá resultados e reforça 
a importância de manter a infra-
estrutura adequada para valori-
zar os profissionais e assegurar 
a qualidade do serviço público 
prestado à sociedade capixaba.

FORTALECIMENTO 
DA BASE

Decisão definitiva da Justiça 
do Trabalho consolidou o retorno 
dos servidores do Idaf à base do 
Sindipúblicos, restabelecendo a 
representação sindical de enge-
nheiros, médicos veterinários e 
técnicos agrícolas. Para a presi-
denta Renata Setúbal, trata-se de 
uma vitória histórica que reforça 
a unidade da categoria: “Todos 
somos servidores públicos, e é a 
união que nos fortalece.” O sindi-
cato convida os profissionais a se 
engajarem nas ações e fortalece-
rem a mobilização coletiva.

Outra ação importante foi o 
retorno dos servidores socio-
educativos do Iases, que, com 
diálogo, têm atuado em conjunto 
com o Sindipúblicos na luta pelas 
suas demandas.

CEASA RETOMA 
ACORDO 
COLETIVO

Após mais de 20 anos sem 
negociações formais, os traba-
lhadores da CEASA voltaram 
à mesa para discutir um novo 
acordo coletivo de trabalho. A 
mobilização, conduzida pelo Sin-
dipúblicos, marca um momento 
histórico: o último documento 
registrado data de 1995. Entre as 
reivindicações estão benefícios 
sociais, ampliação de licenças, 
direitos trabalhistas e melhores 
condições de trabalho. A reto-
mada das tratativas fortalece a 
organização da categoria e abre 
caminho para conquistas que 
resgatem direitos e projetem 
avanços para o futuro.

SINDIPÚBLICOS COBRA LIBERAÇÃO DO PRECATÓRIO  
DA TRIMESTRALIDADE JUNTO AO CNJ

A diretoria e o jurídico do Sindipúblicos mantêm atuação constante junto ao Conselho Nacional de Justiça para que o processo do 
precatório da trimestralidade, ainda em Brasília, retorne ao Tribunal de Justiça do Espírito Santo e seja iniciada a fase de pagamentos. Re-
afirmamos que não há necessidade de novo cálculo, apenas da efetivação do valor já definido, já que até o momento não foi apresentada 
justificativa concreta para um recálculo. Seguimos acompanhando o caso e reafirmamos nosso compromisso com a defesa dos interesses 
da categoria. Novas atualizações serão divulgadas conforme o andamento do processo.
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ESSA VITÓRIA FOI FRUTO DE 
QUEM ACREDITA NO COLETIVO. 

FORTALEÇA O SINDIPÚBLICOS. 
FILIE-SE.

O Sesc ES Turismo Social está oferecendo passeios culturais e gastronômicos 
com condições especiais para sindicalizados ao Sindipúblicos, incluindo roteiros 
em Guarapari, Santa Teresa e João Neiva durante o mês de setembro, com paco-
tes acessíveis e serviços completos. Além das excursões, os sindicalizados têm 
acesso a descontos em espetáculos, complexos turísticos e serviços odontológi-
cos, ampliando as opções de lazer e bem-estar.

Para aproveitar todas essas vantagens, é necessário emitir a credencial online do 
Sesc, garantindo também acesso a convênios em saúde, seguros, farmácias e ou-
tros serviços. Dessa forma, os servidores sindicalizados podem usufruir de experi-
ências enriquecedoras e benefícios exclusivos que valorizam sua qualidade de vida.

O Sindipúblicos reforça a orientação aos servidores públi-
cos: criminosos têm se passado por representantes do Sindi-
cato, advogados ou diretores, solicitando depósitos via PIX 
ou boleto para suposta liberação de valores judiciais. Esse 
tipo de abordagem é golpe. O Sindicato não solicita paga-
mentos para liberar precatórios ou qualquer outro valor.

A recomendação é clara: não realizar depósitos, registrar 
boletim de ocorrência e informar imediatamente ao Sindi-
públicos pelo telefone oficial (27) 3205-4550. A divulgação 
desse alerta é fundamental para proteger colegas e evitar 
prejuízos. Fique atento e compartilhe a informação — servi-
dor prevenido é servidor protegido.

FORTALEÇA SUA VOZ: FILIE-SE AO SINDIPÚBLICOS
Cada conquista deste jornal só foi possível com o apoio da nossa base. Para avançar ainda mais em nos-
sas lutas por direitos e valorização, precisamos de você ao nosso lado. Fortalecer o sindicato é garantir 
que a voz do servidor público estadual seja ouvida com cada vez mais vigor e unidade.

Para se filiar, é simples e rápido: basta acessar nosso formulário online através do QR Code ao lado. Te-
nha em mãos seus dados básicos (CPF, Data de Nascimento) e informações funcionais (Número funcional 
e vínculo), conforme constam em seu contracheque. Após o envio, nossa secretaria entrará em contato 
para finalizar a atualização cadastral e validar sua adesão.

sindipublicos.com.br (27) 3205-4550Expediente: Segunda a sexta, das 08h às 17h

sindipublicos.com.br/filie-se/

CONVÊNIOS: SINDICALIZADOS TÊM DESCONTO  
EM PASSEIOS, HOTÉIS E SERVIÇOS DO SESC-ES

ALERTA PERMANENTE CONTRA GOLPES

Outros convênios
Os sindicalizados ao Sindipúblicos conta com vários 

convênios que abrangem diversas áreas como planos de 
saúde, odontológico, seguros, óticas, farmácias entre ou-
tros. Confira a lista em nossa página de convênios. Para 
garantir seus descontos e benefícios, é sempre impor-
tante manter seu cadastro atualizado junto ao Sindicato 
e apresentar a documentação necessária ao conveniado, 
como documento pessoal com foto e comprovante do 
desconto ao Sindipúblicos. 


