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VALORIZANDO O SERVIDOR CAPIXABA
INFORMATIVO SINDIPÚBLICOS
SETEMBRO 2024

JORNAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

As próximas eleições para a diretoria do 
SindiPúblicos têm votação entre os dias 14 e 16 
de outubro. Saiba mais na página 3

Ações de mobilização para 
valorizar o servidor público. 
Saiba mais na página 8

CADASTRE 
E CONCORRA!
Campanha de recadastramento e filiação.
Saiba mais na página 4
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Em janeiro de 2022, a nova direto-
ria do Sindipúblicos assumiu com o 
compromisso de reposicionar o Sin-
dicato como protagonista na luta 
sindical. Unindo a experiência de 
antigos membros à energia de no-
vos integrantes, o foco da gestão foi 
claro: promover um diálogo constru-
tivo com o governo.

Quase três anos depois, os resulta-
dos são evidentes. O que antes pa-
recia inatingível, tornou-se realida-
de: o governador se reuniu com a 
diretoria do Sindipúblicos para dis-
cutir as pautas da categoria. Além 
disso, foi implantada uma mesa de 
negociação permanente.

Entre as conquistas mais significativas 
estão o histórico reajuste de 100% no 
auxílio-alimentação, a correção do 
valor das diárias, que há quase uma 
década estava sem revisão, reestrutu-
ração dos cargos extintos na vacân-
cia, o reajuste de 4% para os Agentes 
de Suporte Educacional, a realização 
de diversos concursos públicos.

A nova diretoria também promoveu 
uma reestruturação financeira, oti-
mizando recursos, cortando gastos 
desnecessários e aprimorando a 
atuação de funcionários e prestado-
res de serviços. A reforma da sede, 
que agora oferece um ambiente 
mais moderno e funcional, é outro 
marco desta gestão.

A comunicação do Sindicato foi 
fortalecida, melhorando a transpa-
rência e o vínculo entre a entidade 
e os servidores. Merece destaque 
o papel das redes sociais do Sin-
dipúblicos, que ganhou cara nova 
e aumentou seu alcance e o enga-
jamento das nossas lutas nas redes. 

Esses avanços só foram possíveis 
graças à mobilização contínua 
dos servidores, que responderam 
ao chamado do Sindicato e par-
ticiparam ativamente das ações 
promovidas. A participação ati-
va e a filiação são fundamentais 
para transformar a luta sindical 
em conquistas.

Participe, filie-se, e 
continue a fortalecer essa 
trajetória de sucesso!

Editorial

Um Novo Ciclo de Conquistas 
no Sindipúblicos

Sede Vitória: R. Gama Rosa, 111 - Centro, Vitória - ES, CEP: 29015-100 
Comunicação e Imprensa - comunicacao@sindipublicos.com.br Textos: 
Douglas Dantas | Editoração e Diagramação: Luana Rossetto | Pulso 
Conteúdo LTDA: pulso@pulsocomunicacao.com | Todo o conteúdo deste 
material é de responsabilidade do SindiPúblicos.

Iran Caetano, presidente do SindiPúblicos
Foto: Mara Lima

www.sindipublicos.com.br @sindipublicos @sindipublicoses

http://sindipublicos.com.br
https://www.instagram.com/sindipublicos/
https://www.facebook.com/sindipublicos?mibextid=ZbWKwL
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Nos dias 14, 15 e 16 de outubro, todos os sindicalizados ao Sindipúblicos es-
tão convocados a participar das eleições sindicais para a Diretoria Executiva 
e o Conselho Fiscal. Para garantir maior participação, as eleições serão online, 
permitindo que os filiados votem por meio de smartphone ou computador.

A chapa única: “Alvorada – resistir e avançar em defesa do nosso legado” 
tem como candidata à presidência a servidora do Incaper Renata Setúbal; 
com Mauro Ribeiro, trabalhador da Ceturb, como vice-presidente. O Con-
selho Fiscal será composto pelos servidores Adolfo Brás Sunderhus, Raul 
Carvalho Correa da Silva e Maria Isabel Medeiros Duarte.

Eleições para 
diretoria e conselho 
fiscal serão online e 
em outubro

Informações sobre o processo de 
votação, incluindo um guia passo a 
passo, serão disponibilizadas em: 

www.sindipublicos.com.br

VOTAÇÃO 100%
ONLINE!
14 à 16/10

http://sindipublicos.com.br
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Em comemoração ao Dia do Servidor Público 2024, 28 de outubro, o 
Sindipúblicos está promovendo a “Campanha de Recadastramento e Fi-
liação 2024”. A iniciativa, que busca atualizar e ampliar o quadro de filia-
dos ao Sindicato, culminará com o sorteio de dois super prêmios no dia 29 
de outubro de 2024.

Todos os novos filiados, de 1º de janeiro de 2024 a 10 de outubro 2024, 
e também  quem se recadastrou entre 1º de junho de 2024 e 10 de outu-
bro de 2024, estarão estarão aptos a participar do sorteio. E os servidores 
também devem estar com suas obrigações estatutárias em dia.

Os servidores podem 
realizar o recadastramento 
de três formas: 

Via formulário do google

Acessando a área do 
filiado no site do sindicato 

Ligando para o SindiPúblicos
(27) 3205-4550

Vale destacar que filiados 
que ocupem cargo ou 
mandato de direção sindical 
não estão elegíveis para 
participar do sorteio.

Premiação
O sorteio será realizado no dia 29 
de outubro de 2024, a partir das 
12h, no auditório do Sindipúblicos, 
que fica na Rua Gama Rosa, nº 111, 
no Centro de Vitória. E será feito 
com transmissão ao vivo pelo canal 
do sindicato no YouTube. A transpa-
rência do processo será garantida 
pela presença do Conselho Fiscal e 
da Diretoria Executiva do sindicato.

Os prêmios oferecidos incluem um 
smartphone e uma TV smart de 50 
polegadas. Para cada prêmio, dois 
nomes serão sorteados: o primeiro 
será o vencedor e o segundo será o 
suplente. Caso o vencedor não entre 
em contato com o Sindipúblicos den-
tro de 30 dias após o sorteio, o prê-
mio será transferido para o suplente.

Sorteio de smartphone e TV 
50” para servidor filiado e 
recadastrado. Participe!

Como 
Participar?

Novos convênios
Os sindicalizados possuem uma ampla rede de convênios nas mais 
diversas áreas. Plano de Saúde, academia, psicologia, educação, lazer 
dentre outros. Para conhecer os convênios atualizados, acesse nosso site 
sindipublicos.com.br e clique em convênios. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePUzhrwPg4xxE2vnf0SYGnMe72KVHbxv6Go69N_HQlB1UHag/viewform
http://sindicalizi.sindipublicos.com.br/loginassociado/loginporsenha
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O Sindipúblicos celebrou seus 35 anos de lutas e conquistas com uma 
série de eventos, destacando a unificação histórica com o Siseades em 
2003, que fortaleceu a representatividade dos servidores públicos no Es-
pírito Santo. A abertura da exposição fotográfica “Sindipúblicos 20 anos 
da unificação – Memória Analógica” resgatou momentos marcantes da 
trajetória do sindicato. A exposição é fruto do trabalho da recuperação do 
acervo analógico da entidade, com a catalogação e futura elaboração 
de documentário e livro sobre a trajetória da entidade. 

Durante esses 35 anos várias foram as batalhas, em momentos difíceis vi-
venciados pelos servidores, como meses de salários atrasados; os escân-
dalos de corrupção no governo José Ignácio; os arrochos salariais na Era 
Paulo Hartung e a cobrança constante por valorização e respeito junto aos 
governos de Renato Casagrande.

Contas equilibradas fortalece a defesa dos servidores e 
garante reforma da sede

O Sindipúblicos celebrou a reinauguração de sua sede no segundo se-
mestre de 2023 após uma ampla reforma. O evento contou com uma roda 
de samba e homenagens aos ex-presidentes. Iran Caetano, atual presiden-
te, destacou a importância do momento. “Passamos por anos difíceis, mas 
atuamos para reverter e retomar o protagonismo da luta. Dentre as ações 
definidas por essa diretoria estava a reforma da nossa sede, para melhor 
atender nossos sindicalizados e oferecer sempre condições adequadas de 
trabalho para estarmos firmes nas lutas diárias.” 

A reforma só foi possível após a diretoria realizar todo um trabalho de equi-
líbrio financeiro cortando despesas, otimizando a atuação dos funcioná-
rios e prestadores de serviços e com os honorários de processos vitoriosos. 
Chegando assim, após um déficit de R$ 400 mil, há um superávit de R$103 
mil em 2023.

35 anos de história
Resgatando memórias para avançar na luta
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Congresso
O VII Congresso do Sindipúblicos marcou o primeiro ano da nova diretoria. 
Com uma ampla participação, a categoria discutiu os principais problemas, 
elencando a pauta da Campanha Salarial 2023/24. Durante o evento tam-
bém foi eleita a Comissão de Ética e realizada a posse dos delegados Sin-
dicais escolhidos anteriormente durante assembleias setoriais.

A integração entre os servidores tem sido reforçada por meio de uma 
série de atividades culturais e eventos organizados pelo Sindipúblicos.

Valorização
A Semana de Valorização do Servidor Público, realizada em outubro de 
2023, marcou a retomada da tradicional Festa do Servidor, oferecendo 
cinco horas de confraternização com buffet liberado, atrações musicais, 
sorteios de TVs e brindes. Entre as atividades culturais, destaca-se um café 
da manhã e encontro dos aposentados, uma exposição fotográfica come-
morando os 20 anos de unificação; a estreia do cineclube que exibiu o fil-
me “Braços Cruzados, Máquinas Paradas”, relembrando a história da luta 
sindical e promovendo uma reflexão sobre os desafios enfrentados pelos 
trabalhadores ao longo dos anos.

Atividades reforçam a integração 
entre servidores
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Escritoras
O Sindipúblicos também realizou o 
I Encontro de Escritoras, em celebra-
ção ao Mês da Mulher. Lívia Mora-
es, Marcela Neves, Joyce Lopes e 
Aline Dias apresentaram suas obras, 
abordando temas como feminismo, 
amizade, amor e os desafios en-
frentados pelas mulheres.

Festa do Morango
Os servidores também passaram a contar novamente com os tradicionais 
passeios. Em 2023, uma turma prestigiou a Festa do Morango, que uniu 
tradição e gastronomia.

Carnaval
Até mesmo o tradicional Carnaval 
de Rua de Vitória contou com a par-
ticipação do Sindipúblicos. Um Pré-
-Carnaval com o bloco Afrokizom-
ba uniu servidores e trabalhadores 
em uma celebração festiva, marca-
da pela inauguração de um bebe-
douro que garantiu água gratuita 
aos foliões durante todo o Carna-
val. A ação, realizada em parceria 
com o Sindaema, também trouxe à 
tona reflexões sobre a importância 
da universalização da água e as 
implicações da sua mercantilização.

Formação
Além das atividades festivas, o Sin-
dicato realizou uma extensa progra-
mação com oito encontros do curso 
de formação política e sindical que 
discutiu os principais problemas que 
aflige os trabalhadores, os servido-
res e a sociedade. 
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Depois de intensas mobilizações, 
com ampla participação dos servi-
dores em Assembleias Unificadas da 
categoria, como as do dia 7 de mar-
ço de 2023 e 16 de maio de 2024, 
o governador Renato Casagrande 
passou a se reunir com a diretoria do 
Sindipúblicos. O primeiro encontro, 
em 16 de março de 2023, resultou 
na implantação de uma mesa de ne-
gociação permanente.

A criação da mesa de negociação 
foi celebrada como uma conquista 
importante para a categoria, per-
mitindo o diálogo contínuo sobre 
temas cruciais como reestruturação 
de carreiras, reajustes salariais e va-
lorização dos servidores. Segundo 
Iran Caetano, as mobilizações fo-
ram determinantes para destravar 
as negociações. 

Além dos atos e assembleias presen-
ciais, o Sindipúblicos também reali-
zou lives que levaram informação e 
discutiram temas importantes como 
o teletrabalho, a Lei 187/2000, os 
Precatórios da Trimestralidade, den-
tre outros assuntos. 

Outro fator importante para ampliar 
a mobilização foi a Campanha Ser-
vidor Valorizado é Capixaba Feliz. 
Profissionais de várias autarquias fo-
ram entrevistados demonstrando a 
importância do serviço público de 
qualidade para toda sociedade.

Em 2024, para avançar ainda mais, 
a mesa de negociação permanen-
te passou a contar com o secretá-
rio da Casa Civil, José Maria de 
Abreu Jr, como um dos interlocuto-
res do governo.

Servidores mobilizados conquistam 
avanços para a categoria
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Auxílio-Alimentação: 
PL Aprovado Após 
Mobilização

O Sindipúblicos, após uma mobiliza-
ção intensa dos servidores, conquis-
tou junto ao governador Casagran-
de, o Projeto de Lei que reajustou o 
benefício em 100%, passando de 
R$300 para R$600. Uma conquis-
ta histórica! A aprovação do PL, 
sem emendas que retirariam direitos, 
como inicialmente proposta pelo se-
cretário da Seger Marcelo Calmon, 
que queria cortar o 13º do auxílio-
-alimentação, foi considerada uma 

Concursos
O Sindipúblicos, por meio de ações 
jurídicas e mobilização, contribuiu 
para o anúncio de novos concursos 
no Instituto de Atendimento Socio-
educativo do Espírito Santo (Iases), 
Incaper, Iema e outros órgãos esta-
duais. O sindicato defende a con-
tratação de servidores efetivos para 
garantir a continuidade e eficiência 
dos serviços públicos. E mantém 
constante a luta contra a terceiriza-
ção, como a contratação da MGS, 
e o uso irregular de servidores em 
designação temporária (DT’s) em 
cargos de investidura pública.

Reestruturação das carreiras extintas na 
vacância prevê reajuste de 10%
Outra importante vitória é o projeto que 
prevê um reajuste linear de 10% para os 
mais de 4,5 mil servidores das carreiras 
extintas na vacância. Essa conquista re-
presenta um avanço significativo para 
os profissionais que encontram-se es-
quecidos pelo Governo.
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Reajuste para ASEs
A mobilização também trouxe con-
quistas para os Agentes de Suporte 
Educacional (ASEs) e outros profis-
sionais da educação, que garanti-
ram um reajuste de 4%. O aumento, 
inicialmente previsto apenas para o 
magistério, foi estendido à catego-
ria graças à atuação do Sindicato 
e ao apoio de parlamentares, em 
especial do Deputado João Coser, 
que teve papel fundamental na in-
terlocução com o governo em favor 
da nossa categoria. 

Reajuste das Diárias
Outra conquista foi o reajuste signi-
ficativo no valor das diárias pagas 
aos servidores. O novo valor pas-
sou de R$112 para R$220, um au-
mento de 96%. Essa era uma das 
principais demandas da categoria 
na Campanha Salarial 2023.

Condições de trabalho e 
combate aos assédios
O Sindipúblicos tem atuado cons-
tantemente por meio de reuniões e 
ações na cobrança de condições 
de trabalho adequadas ao desem-
penho profissional. Soma-se à isso 
a defesa de políticas públicas de 
combate ao assédio moral e sexual 
no ambiente de trabalho. Em respos-
ta às nossas cobranças, o governo 
do Estado propôs a lei, aprovada 
pela Assembleia, que os servidores 
que praticarem assédio moral ou 
sexual até mesmo com a demissão 
do serviço público.

Mesa de negociação da 
Saúde e da Educação
O protagonismo do Sindipúblicos 
se faz presente também em diver-
sos fóruns de discussão. Entre esses, 
a mesa de negociação do SUS e 
também dos servidores da Educa-
ção. Além dos temas inerentes à 
valorização dos servidores dessas 
áreas, também são discutidas políti-
cas públicas para a população.
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No dia 16 de agosto de 2023, a 7ª 
Marcha das Margaridas reuniu mi-
lhares de mulheres em Brasília para 
defender uma sociedade mais iguali-
tária. Representando o Sindipúblicos, 
participaram a diretora Magna Ma-
noeli, a delegada sindical do Detran, 
Aline Scarabeli Correia; a colabora-
dora Stephânia Martins; as servido-
ras aposentadas do Incaper, Marcia 
Sales e Márcia Vanacor e Marcela 
Neves, servidora da Seger. Durante 
a marcha, o presidente Lula e minis-
tros anunciaram medidas voltadas 

O Sindipúblicos implementou uma 
série de melhorias na sua estrutura 
de comunicação interna e externa 
com o objetivo de ampliar o alcan-
ce das informações e fortalecer o 
engajamento. A Pulso Comunica-
ção agora é responsável pela es-
tratégia de marketing e produção 
de conteúdo para as redes sociais. 

Essa parceria resultou em um au-
mento significativo na audiência das 
plataformas digitais, refletindo em 
novas filiações e maior mobilização 
dos servidores. Também foi investido 
na modernização do atendimento, 

Servidoras nas marchas do Trabalhador e das Margaridas 

para as mulheres, incluindo progra-
mas de reforma agrária e políticas 
públicas específicas para trabalha-
doras rurais.

Já no 22 de maio de 2024, foi a 
vez das sindicalizadas Adriana Sil-
va e Regina Góes, participarem da 
marcha dos trabalhadores em Bra-
sília. Durante o ato, foi discutida e 
entregue uma pauta unificada ao 
governo Lula, com temas centrais 
como empregos, direitos, democra-
cia e valorização dos servidores. 

Comunicação e atendimento online fortalecidos

adotando ferramentas online como 
o WhatsApp para facilitar o contato 
com os sindicalizados. Essas iniciati-
vas respondem à demanda por um 
atendimento mais ágil e acessível, 
alinhado à dinâmica de uma socie-
dade cada vez mais tecnológica. 

A criação da nova logomarca é 
outro marco dessa modernização. 
Com cores vivas e formas geomé-
tricas, a nova identidade visual sim-
boliza a evolução do Sindipúblicos, 
conectando o legado de 35 anos 
de história com as novas gerações 
de servidores públicos.
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Lei 187/2000
Atuação do Sindipúblicos 
foi fundamental para 
garantir direitos

Os servidores afetados pela decisão 
do STF, que declarou inconstitucio-
nal a Lei 187/2000, contaram com 
o apoio do Sindipúblicos para ga-
rantir suas aposentadorias. Em meio 
a sentimentos de angústia e insegu-
rança, a diretoria do sindicato, lide-
rada pela diretora jurídica Renata 
Setúbal, trabalhou incansavelmente 
em defesa dos direitos desses ser-
vidores. “Realizamos diversas reuni-
ões, até com o governador Renato 
Casagrande, para assegurar que 
nenhum servidor fosse prejudicado. 
Graças a essas ações, o número de 
servidores em risco foi significativa-
mente reduzido, garantindo o direito 
de aposentadoria à ampla maioria. 
A luta continua para assegurar que 
nenhum servidor fique sem o seu di-
reito de aposentadoria, considera-
do um elemento essencial da digni-
dade humana “, comenta Renata.

Conquistas Jurídicas : 
Precatórios e Crédito 
Rotativo

A atuação jurídica do Sindipúblicos 
tem gerado vitórias significativas. Di-
versos servidores já receberam pre-
catórios individuais, incluindo valores 
do ATS do Idaf e do Crédito Rota-
tivo. Uma das principais batalhas 
em andamento é o pagamento dos 
Precatórios da Trimestralidade, tem-
porariamente suspenso pelo Conse-
lho Nacional de Justiça (CNJ). Após 
audiência em janeiro, o ministro Luis 
Felipe Salomão determinou que o 
Estado do Espírito Santo e o Sindi-
públicos apresentassem os cálculos. 
Visto que a Procuradoria-Geral do 
Estado não apresentou os valores, 
apenas contestou os apresentados 
pelo Sindicato, o ministro reforçou 
a determinação para que o Estado 
apresente os valores em até 30 dias 
a contar da decisão publicada no fi-
nal de julho. Caso não apresente, a 
expectativa é que o CNJ valide os 
valores encaminhados e revisados 
pelo Sindipúblicos, fazendo com que 
o processo volte a tramitar com o iní-
cio da execução para pagamentos 
aos servidores abrangidos. 

Outra conquista é o início do pa-
gamento dos valores referentes aos 
juros do Crédito Rotativo para 616 
servidores da administração dire-
ta. Após mais de duas décadas de 
luta, o Banestes começou a ressarcir 
os servidores e herdeiros. A ação 
visou reparar os juros cobrados in-
devidamente quando os servidores 
precisavam recorrer ao crédito de-
vido ao atraso nos salários.


