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Vitoria, 13 de margo de 2024.

A Excelentissima Senhora Camila Valadao
Deputada Estadual

Avenida Américo Buaiz, n° 205

Enseada do Sua — Vitoria/ES
CEP:29050-950

Assunto: PROJETO DE LEI - TELETRABALHO (Alteracdes benéficas e prejudiciais
a luz da legislacdo em vigor).

Faremos uma analise sobre projeto de lei complementar enviado pelo Poder
Executivo Estadual a Assembleia Legislativa que visa a regulamentacdo do teletrabalho no
ambito estadual, promovendo alteragdes na Lei Complementar 874/2017.

Inicialmente, cumpre esclarecer que uma das alteragdes diz respeito a vedacao
do regime de teletrabalho aos servidores ocupantes de cargo comissionado, possibilidade hoje
existente na legislagdo em vigor.

Assim, o projeto de lei complementar passa a garantir o direito ao regime de
teletrabalho apenas aos servidores ocupantes de cargo efetivo, um grande avanco, embora
ainda ndo garanta o exercicio de teletrabalho para os servidores em estagio probatorio.

Entretanto, apesar do relativo avango em relagao a exclusividade do teletrabalho
para servidores ocupantes de cargo efetivo, houve a inclusdo de vedagao ao teletrabalho para
servidores que nos 2 (dois) anos anteriores a nova designacao tenham deixado de exercer o
teletrabalho por iniciativa da administrativa.

Ou seja, um servidor que tenha deixado de exercer o teletrabalho por decisao da
administracdo publica s6 podera pleitear novamente tal regime apos o transcurso de mais de
2 (dois) anos, alteragdo esta que ndo nos parece razoavel, visto que soa como uma puni¢ao
ou retaliagdo da propria administracdo, quando estamos diante de uma decisdo discricionaria.

Outro ponto que vale ser destacado, e inclusive foi ressaltado pelo Governador ¢
a ampla discricionariedade na concessdo de teletrabalho para secretarios, diretores
autarquicos e demais autoridades administrativas, o que pode ser considerado como bastante
prejudicial pois o regime de teletrabalho passa a ser concedido com base em critérios pouco
claros e bastante subjetivos.
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Desse modo, a alteracdo da lei garantindo amplos poderes aos dirigentes
maximos de orgaos e autarquias pode ser considerado como bastante prejudicial a uma
imposi¢cdo de critérios objetivos e impessoais na concessdo do regime de teletrabalho,
permitindo que quaisquer servidores tenham acesso a tal prerrogativa, mesmo aqueles que
ndo gozem de relagdo direta e proxima com chefias imediatas e dirigentes de o6rgdos e
autarquias.

Possibilitar que o dirigente de 6rgdo e autarquia possa promover a cessagao do
regime de teletrabalho de determinado servidor sem qualquer justificativa ou critério e por
uma decisdo sequer fundamentada como o projeto de lei garante pode institucionalizar a
perseguicdo em Orgdos e autarquias e a concessao de tal prerrogativa para aqueles “aliados”
dos detentores de determinados cargos.

Outro ponto prejudicial inserido no projeto de lei foi a redugao da idade de filhos
imposta como critério de preferéncia no exercicio de teletrabalho, que foi reduzida de 12
(doze) anos (Portaria em vigor) para 6 (seis) anos no projeto de lei encaminhado a ALES.

A vedacdo a possibilidade do servidor(a) com filho autista ou deficiente e
beneficiario da reducdo da carga horaria poder trabalhar no regime de teletrabalho também ¢
uma alteracdo bastante prejudicial, visto que nao ha atualmente tal vedagdo e ¢ garantido aos
servidores com filhos especiais a reducdo de carga hordria com o exercicio do regime de
teletrabalho, visto que tais prerrogativas nao seriam antagonicas € ndo seriam um “privilégio”
como o projeto de lei quis tratar.

Estes sdo os principais pontos alterados e inseridos no Projeto de Lei enviado

pelo Governador e que merecem maior atengao por parte dos servidores e deputados estaduais
que analisardo a matéria.

Atenciosamente.
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Renata Setubal Lourenco
Presidenta em exercicio do SINDIPUBLICOS
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