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MENSAGEM

Prezado. 
 
Enquanto Secretária Geral do Sindipúblicos, encaminho OF/PRESIDÊNCIA/Nº 0058/2024 e 
Pauta de reivindicações 2024 para o devido conhecimento.  
 
Atenciosamente.
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OF/PRESIDÊNCIA/Nº 0058/2024                                       
         Vitória, 08 de março de 2024. 

 
 
 
Ilustríssimo Senhor Marcelo Calmon Dias 
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos – SEGER 
Avenida Governador Bley, 236/5º andar – Ed. Fábio Ruschi 
Centro – Vitória/ES  
CEP: 29.010-150 
 
 
Assunto: Pauta de reivindicações dos servidores para 2024. 
 

 
 
Senhor Secretário, 
 
 
Vimos por meio deste apresentar a pauta de reivindicações dos servidores e 

servidoras do Governo do Estado representados por esta entidade sindical.  
 
Em anexo segue tanto as pautas quanto uma breve justificativa para cada um 

dos itens solicitados. 
 
Considerando o equilíbrio financeiro do Estado do Espírito Santo, a 

contribuição para a economia local que todo e qualquer reajuste do funcionalismo público 
proporciona e a necessidade de valorização dos servidores a tanto prometida esperamos 
em breve negociar cada um dos pontos apresentados. 

 
 

Atenciosamente, 
 
 

 
Iran Milanez Caetano 

Presidente do SINDIPÚBLICOS 
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PAUTAS APROVADAS EM ASSEMBLEIA GERAL UNIFICADA REALIZADA 
EM 08/03/2024 CENTRO, VITÓRIA, ES. 
 
 
1 – Retomada do poder de compra dos servidores(as) e recomposição das perdas salariais.  
 
Nos últimos 20 anos foram 53,28% de perdas salariais acumuladas pela categoria 
conforme levantamento feito pelo DIEESE já apresentado a esse governo. Considerando 
o período de 2020 até hoje as perdas chegam a 14,38%. 
 
Consideramos ainda que o Estado do Espírito Santo tem margem dentro dos limites da 
Lei de Responsabilidade Fiscal, e que possui, como divulgado recentemente, a melhor 
relação Receita/Despesa do país.  
 
Entendemos ainda que a Revisão Geral Anual não impacta a alta capacidade de 
investimento do estado garantidos seja pela constituição do Fundo Soberano bem como 
pelo pagamento anunciado de 1 bilhão de reais de precatório realizado em acordo com a 
União. 
 
Entendemos também que a recomposição do poder de compra dos mais de 90 mil 
servidores públicos estaduais colabora para o crescimento e desenvolvimento da 
economia capixaba, melhorando a qualidade de vida dos servidores e a capacidade de 
entrega de serviços com maior qualidade à população capixaba.  
 
 
2 – Auxílio-alimentação justo – equiparação do valor do auxílio-alimentação com os 
valores praticados pelos outros poderes e condizentes com os padrões de mercado. 
 
Em que pese o último reajuste do auxílio alimentação entendemos que o atual valor de 
R$600,00 é ainda muito aquém do necessário para que o servidor possa se alimentar 
durante o período mensal de trabalho.  
 
Solicitamos desta forma a equiparação do poder de compra do auxílio alimentação junto 
aos demais poderes do estado do ES, conforme valores abaixo: 
 

Entidade pagadora 
Valor pago 
mensalmente 

Tribunal de Contas do ES R$ 1.839,20 
Tribunal de Justiça do ES R$ 1.456,84 
Assembleia Legislativa R$ 1473,27 
Poder executivo estadual do ES R$ 600,00 

Tabela 1: Auxílio-alimentação praticado pelos poderes do Espírito Santo.  
Fonte: Site do Governo do Estado do Espírito Santo, Tribunais de Contas e de Justiça e da 
Assembleia Legislativa. Elaboração Sindipúblicos/ES. 
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3 – Diárias - adequação imediata das verbas indenizatórias que cobrem despesas como 
alimentação e hospedagem condizentes aos valores de mercado. 
 
Apesar dos avanços ocorridos ano passado, essa verba necessita ser reajustada todo ano, 
pelos índices de verificação de preços existentes, para que o trabalho possa ser 
desempenhado sem gerar prejuízos para os servidores. 
 
 
4 – Mesa de Negociação permanente entre a SEGER/Governo e o Sindipúblicos. 
 
Visando garantir maior qualidade de trabalho e vida para os servidores, assim como 
avançar nas cláusulas econômicas da categoria, incluindo o servidor no orçamento 
público, lutar para instituir uma mesa permanente de negociação, com reuniões 
bimestrais, com início no mês de março de cada ano. O objetivo é destravar as demandas 
e pautas sobre qualidade e as condições de trabalho, assédio moral e o que mais ocorrer. 
 
 
5 – Concurso Público - mais concursos, menos processos seletivos e o fim das 
terceirizações. 
 
Dado as condições econômicas de crise do capitalismo internacional agravados pela 
pandemia do coronavírus, da guerra na fronteira entre a Europa e a Ásia e das políticas 
recessivas de redução do Estado, faz-se necessário a recomposição dos quadros do 
funcionalismo público, uma vez que encontramos nas secretarias e autarquias, elevado 
número de cargos comissionados e em designação temporária, estagiários e terceirizados. 
Solicitamos ainda o fim da terceirização realizada pelo governo do estado pela 
contratação da empresa MGS. 
 
 
6 – Reestruturação de carreiras (extintas na vacância e ativos). 
  
O processo de reestruturação das carreiras conduzido unilateralmente pelo Governo do 
Estado em 2022 (denominado Carreirão), tratou, dentre outras justificativas, sobre a 
adequação dos níveis salariais e melhor organização da máquina administrativa na 
prestação de serviços para a população. Contudo a falta de diálogo e a celeridade a qual 
o projeto foi conduzido provocou um conjunto de insatisfações na categoria, cabendo a 
realização de um novo processo de debate e avaliação da política em vigor, com a 
finalidade de elaboração de uma proposta de reestruturação dos trabalhadores, 
contemplando os segmentos da categoria que ficaram de fora ou que estão insatisfeitos, 
bem como dos servidores das carreiras extintas na vacância conforme compromisso 
político firmado pelo governador Renato Casagrande. 
 
 
7 – Pagamento imediato do precatório da trimestralidade. 
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Visando corrigir uma injustiça e trazer de volta a dignidade de servidores aposentados, 
tendo em vista que o processo já foi ganho em todas as instâncias judiciais, pedimos que 
esse pagamento seja feito imediatamente.  
 
  
8 - Planos de luta aprovados em congresso (pauta permanente): 
 
8.1 - Lutar para que os servidores do IPAJM escolham, por meio de lista tríplice, o diretor 
administrativo do Instituto; 
 
8.2 - Lutar para que o preenchimento dos cargos das diretorias técnicas seja ocupado 
exclusivamente por servidores de carreiras das respectivas instituições;  
 
8.3 - Lutar pela revogação da reforma da previdência estadual, uma vez que o fundo 
previdenciário é superavitário e o aumento da alíquota consumiu 3% do reajuste linear de 
3,5% em 2019, que por sua vez, foi abaixo do índice do IPCA do período (4,30%).  
 
8.4 – Lutar para que os servidores afetados pela lei 187/2000, possam se aposentar de 
maneira digna;  
 
8.5 - Lutar pela revogação da lei que extinguiu o cargo de assistente rural; 
 
8.6 - Lutar por representação dos servidores nos conselhos de administração dos órgãos; 
 
8.7 - Lutar por programas e políticas públicas voltadas a Preparação para Aposentadoria,  
 
 
 

 
Iran Milanez Caetano 

Presidente do Sindipúblicos 
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