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GOVERNO DO ESTAO 0 ESPIRITO SANTO
GABINETE DO GOVERNADOR

Mensagem n2 A.00 /2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa

Deputado Marcelo Santos

Encaminho a apreciacdo da Assembleia Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Reestrutura a Politica de Teletrabalho no ambito da Administra¢ao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.”

Trata-se de um aprimoramento da legislagdo existente, com foco na reestruturagdo
da Politica de Teletrabalho do Poder Executivo Estadual, atualmente regulada pela Lei
Complementar n2 874, de 14 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n2 955,
de 25 de setembro de 2020.

Em suma, pretende-se conceder mais autonomia aos dirigentes méaximos dos
6rgios e entidades estaduais e as chefias imediatas para decidir e dispor sobre a
implementacdo da Politica de Teletrabalho em seus respectivos quadros de pessoal. Isso se
dard através do fortalecimento estratégico do Plano Geral de Implementacdo do Teletrabalho
e do Plano Individual de Teletrabalho para estipular e pactuar as condigdes de realizagdo do
teletrabalho com os servidores interessados.

H& também pontos de inflexdio com o objetivo de credibilizar a Politica de
Teletrabalho, o mais destacado deles, sem duvidas, o de que o regime de teletrabalho voltaria
a ser concedido exclusivamente para servidores efetivos, sem cargo em comissdo ou fungdo
de teletrabalho. O modelo permitira vivenciar as novas métricas estabelecidas pela legisla¢ao
proposta, além de permitir, caso seja necessario, novos passos futuramente, em prol de uma
ferramenta sustentavel sob a perspectiva de operacionalizagdo e também das entregas ao
cidadao.

As medidas propostas se mostram adequadas para modernizar a Politica de
Teletrabalho do Poder Executivo, a partir da experiéncia adquirida durante os anos de vigéncia
da Lei Complementar n2 874, de 2017, que no presente momento, se mostra anacronica.

Diante do exposto, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados, solicito o
empenho de Vossas Exceléncias no sentido de aprovar o presente Projeto de Lei
Complementar.

/42de \~~Ox GO de 2024.

Governador do E tado
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GOVERNO DO ESTADO O ESPIRITO SANTO
GABINETE DO GOVERNADOR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2

Reestrutura a Politica de Teletrabalho no ambito da
Administracdo Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece as premissas e os objetivos da Politica
de Teletrabalho no dmbito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual, de acordo com o art. 20, § 22 da Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro
de 1994,

Art. 22 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - atividades de trabalho: conjunto de agdes especificas previsto para o cargo e
setor, que resulta em entrega de produtos compreendidos pelos projetos e processos de
trabalho institucionais;

Il - teletrabalho: regime em que as atividades de trabalho sdo executadas fora das
dependéncias fisicas do érgdo ou entidade, de forma remota, mediante o uso de recursos
tecnolédgicos e o estabelecimento de metas, prazos e entregas previamente pactuadas e
devidamente aferidas pela Administracao Publica;

Il - Plano Geral de Implementacdo do Teletrabalho: documento institucional com
a discriminac3o de etapas, critérios, recursos e mecanismos necessarios para a implementacéo
do regime de teletrabalho em um 6rgdo ou entidade, com a demonstragdo de sua viabilidade,
estimativa dos resultados positivos esperados para o aumento de produtividade dos
servidores, melhoria de sua qualidade de vida e economia e racionalizagdo dos gastos publicos;

IV - trabalho externo: atividades de trabalho desempenhadas pelo servidor fora
das dependéncias fisicas do érgdo ou entidade e de maneira presencial, através de inspegdes,
diligéncias, fiscalizacdes, visitas técnicas, pesquisas de campo e similares;

V — publico interno: servidores estaduais que procurarem o servidor em
teletrabalho para resolucio de demandas de interesse publico;

VI - publico externo: cidad3os que buscam do Estado informacdes ou a prestagao
de um servigo publico;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO GOVERNADOR

VIl - modalidade de teletrabalho continuo: modelo em que as atividades de traba-
Ilho sdo exercidas de forma integralmente remota;

VIll - modalidade de teletrabalho de execucdo hibrida: modelo em que as
atividades de trabalho s3ao exercidas, em revezamento, parcialmente de forma remota e
parcialmente de forma presencial;

IX - metas de desempenho: projetos, agbes e tarefas, descritos de forma
organizada e quantificada, contendo métricas e prazos para as suas realizagoes;

X - Plano de Trabalho Individual: documento no qual se registram as atividades de
trabalho e as metas de desempenho a serem exigidas do servidor em teletrabalho;

Xl - Termo de Compromisso: documento no qual o servidor que realizara o
teletrabalho formaliza sua ciéncia quanto aos regramentos legais e regulamentares do regime
de teletrabalho e se compromete a cumprir metas de desempenho; e

XlI - entrega: resultado especifico e mensuravel derivado da execugdo de uma ou
mais atividades de trabalho.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE TELETRABALHO

Art. 32 A Politica de Teletrabalho constitui-se em ferramenta componente da
Politica de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo Estadual, e possui como objetivos:

| - promover a gestdo da produtividade e a qualidade das entregas;

Il - melhorar a qualidade de vida dos servidores e demais participantes;

Il - contribuir para a redugdo dos custos operacionais da Administragdo Publica;
IV - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos;

V - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VI - estimular a utiliza¢do de tecnologias de informagao e comunicagao;
VIl - estimular a inovacdo e a melhoria continua do ambiente organizacional; e
VIII - contribuir para a melhoria de programas socioambientais.

Art. 42 A implementa¢do do regime de teletrabalho nos 6rgdos e entidades
estaduais se atentardo as seguintes diretrizes:

| - facultatividade da adog¢do nos érgdos ou entidades estaduais;

7
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GABINETE DO GOVERNADOR

Il - designagdo privativa para servidores titulares de cargo efetivo;

1l - aplicabilidade em fung¢Bes que ndo exijam a presenca fisica do servidor no local
de trabalho;

IV - compatibilidade do perfil do servidor com o exercicio do teletrabalho, na forma
do art. 10;

V - avaliacdo da gestdo e dos resultados do teletrabalho;

VI - avaliacdo das repercussoées do teletrabalho na qualidade de vida dos servidores
publicos;

VII - utilizacdo permanente dos meios de comunicagao remota para a manutengao
do convivio social e laboral do servidor em teletrabalho com os demais colegas de trabalho e
integracdo a realidade do setor e do 6rgdo ou entidade; e

VIl - melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade do meio
ambiente.

Art. 52 N3o se enquadrardo no regime de teletrabalho:
| - as atividades de trabalho:
a) cuja presenca fisica do servidor no local de trabalho seja essencial;

b) que, por sua peculiar natureza, ndo possam ser aferidas por meio de metas
objetivas; e

c) que ndo possam ser segregadas para realiza¢do individual.
Il - as unidades administrativas que:

a) exijam a presenca continua de servidores para a prestagao de servigos de forma
ininterrupta;

b) tenham como atribui¢do preponderante o atendimento presencial de publico
interno e externo;

c) exijam de seus servidores trabalho externo em carater habitual; e

d) sofram queda de produtividade e capacidade de entregas se dispensarem o
comparecimento presencial de seus servidores.

Art. 62 Cada 6rgdo ou entidade estadual, através de decisdo privativa de sua
autoridade maxima, ficard responsdavel pela avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
ades3o a Politica de Teletrabalho, a ser realizada através do Plano Geral de Implementagdo do
Teletrabalho.

§ 12 O Plano Geral é o documento de planejamento organizacional do teletrabalho,
e devera conter:
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| - as premissas basicas de estratégia de disseminac¢do do regime de teletrabalho
no 6rgdo ou entidade;

Il - o agrupamento, em linhas gerais, das atividades de trabalho e dos processos
organizacionais que serdo passiveis de realizacao em teletrabalho;

lll - o rol das unidades administrativas as quais se podera aplicar o regime de
teletrabalho; e

IV - o nimero ou percentual maximo de servidores que poderdo atuar em regime
de teletrabalho no 6rgdo ou entidade e por unidade administrativa.

§ 22 Na elaboragdo do Plano Geral, deverd o 6rgdo ou entidade se atentar a
necessidade de manutencgao presencial de no minimo um servidor por setor.

§ 32 O Plano Geral ndo poderd implicar aumento de despesa para o 6rgao ou
entidade estadual.

§ 42 A autoridade mdaxima do érgdo ou entidade podera, a qualquer tempo,
revogar ou suspender a execucdo do Plano Geral, por razdes técnicas, necessidade de servigo
ou conveniéncia e oportunidade administrativa.

Art. 72 As informacBes relacionadas a gestdo do teletrabalho serdo conferidas
ampla publicidade, mediante disponibilizagdo em seg¢do especifica do sitio eletrénico do érgao
ou entidade, ao qual competira a sua atualizagao constante.

CAPITULO Ill
DA ADESAO DO SERVIDOR AO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 82 A concessdo do regime de teletrabalho se insere no ambito da
discricionariedade da Chefia Imediata de cada unidade administrativa, levando em
consideracdo os seguintes pressupostos, a serem aplicadas a cada caso concreto nesta ordem:

| - pré-fixacdo das atividades que sdo passiveis de segregacdo para execugao
individual;

Il - definicdo das métricas de produtividade a serem aplicadas as atividades que
serdo abarcadas pelo teletrabalho;

Il - facultatividade da concessao;

IV - avaliagdo prévia da adequacio do perfil e das competéncias do servidor ao
desempenho das atividades de forma remota, na forma do art. 10;

V - necessidade de manutencio de no minimo um servidor em atividade presencial,

por dia; V4

Autenticar documento em https://wwwa3.al.es.gov.br/autenticidade Icp
com o identificador 3400310030003600310030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Pagma 5de13



GABINETE DO GOVERNADOR

VI - mensuracdo objetiva do desempenho do servidor e dos resultados a serem
atingidos; e

VIl - descontinuacdo do regime, caso os resultados esperados ndo sejam atingidos.
Art. 92 Sera vedada a realizacdo de teletrabalho aos servidores que:
| - estejam no curso do estagio probatério;

Il - tenham ingressado em seus 6érgdos ou entidades ha menos de 6 (seis) meses,
por meio de alocagdo, distribuicdo ou remanejamento;

Il - desempenhem suas atividades em regime de plantdo ou turnos ininterruptos;

IV - sofreram penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a possivel
designacao;

V - que tenham tido regime de teletrabalho pretérito descontinuado, por iniciativa
do 6rg3o ou entidade, nos 2 (dois) anos anteriores a nova designagao;

VI - tenham cargo de natureza militar;

VII - estejam investidos em cargo em comissdo ou designados para exercicio de
funcio gratificada, qualquer que seja a sua natureza; ou

VIll - tenham sido admitidos via contrato temporario na forma da legislacdo
estadual especifica.

Art. 10. A designacdo do servidor para o regime de teletrabalho sera precedida da
avaliagdo de sua aptiddo pela Chefia Imediata, com base nos seguintes critérios:

| - capacidade técnica;

Il - habilidade de auto-organizacdo e autogerenciamento do tempo;

Il - comprometimento com o servigo publico; e

IV - disponibilidade e aptiddo para o uso de novas tecnologias no trabalho.

Art. 11. Desde que obtenham éxito na avaliagdo de aptiddo para o regime de
teletrabalho, terdo prioridade de designagdo os servidores, na seguinte ordem:

I - com deficiéncia, comprovada por laudo médico, que dificulte a sua locomogdo
didria ao local de trabalho;

Il - que tenham filhos, enteados, tutelados, c6njuge ou companheiro com
deficiéncia, comprovada por laudo médico, que residam no mesmo domicilio e demandem
cuidados especiais;

Il - com idade acima de 60 (sessenta) anos;

IV - gestantes e lactantes, mediante comprovagdo por laudo médico;
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GABINETE DO GOVERNADOR

V - que tenham filhos na primeira infancia, de até 6 (seis) anos de idade; e

VI - que estejam cursando ensino médio-técnico, superior, pés-graduagao lato
sensu ou stricto sensu.

§ 12 O servidor que se valer da prioridade descrita:

| - no inciso Il do caput: ndo podera pleitear, em simultaneidade, a redugao de
carga hordéria prevista no art. 20, § 32 da Lei Complementar n? 46, de 1994; e

Il - no inciso VI do caput: ndo podera pleitear, em simultaneidade, o horério
especial de estudante ou a licenga para especializagdo ou o horario especial de estudante
previstos, respectivamente, nos arts. 22 e 57, inciso Il da Lei Complementar n2 46, de 1994.

§ 22 A prioridade de que trata o caput ndo importa direito imediato a designagdo
para vagas de teletrabalho que jé estejam sendo ocupadas por demais servidores do mesmo
setor.

Art. 12. A ades3o ao regime de teletrabalho pressupde a posse e manutengao,
exclusivamente as expensas do servidor, dos equipamentos necessarios para o desempenho
das atividades de trabalho de maneira remota.

§ 12 Deverd o servidor publico em teletrabalho se manter permanentemente
comunicavel, por meio de contato telefénico e demais meios de comunica¢do, para
interlocucdo constante com a Chefia Imediata e publico interno.

§ 22 A Chefia Imediata deverd fornecer o contato telefénico do servidor para o
publico interno, para atendimento de demandas que a ele competir, ressalvada justificativa de
preservacio de sua integridade fisica ou moral ou de seguranga publica.

§ 39 Para os fins previstos no paragrafo anterior, ndo serd enquadrado como
publico interno o servidor que procurar o 6rgdo ou entidade com o objetivo de tratar de
demandas que sejam de seu interesse pessoal.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Art. 13. As atividades a serem executadas pelo servidor designado para o
teletrabalho constario em Plano de Trabalho Individual, a ser pactuado previamente a efetiva
concessio do regime e aprovado pela Chefia Imediata.

§ 12 As métricas a serem empregadas no Plano de Trabalho Individual deverdo
compreender o quantitativo de tarefas a serem executadas e, sempre que possivel, os niveis
de complexidade em que cada uma delas se enquadra, para fins de distribuicdo proporcional
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GABINETE DO GOVERNADOR

e razoavel das entregas do servidor em teletrabalho em comparagdo com os demais servidores
do setor.

§ 22 As tarefas no regime de teletrabalho deverdo ser integralmente executadas,
juntadas por cépia ou registradas a termo nas plataformas eletrénicas de tramitagdo de
processos formalmente implementadas nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 14. As entregas do servidor em teletrabalho deverdo ser pactuadas e aferidas
em periodicidade mensal.

Paragrafo Unico. Mediante prévia e expressa justificativa, podera o Plano de
Trabalho Individual instituir periodicidade diversa da prevista no caput para a aferi¢do das
entregas do servidor em teletrabalho, desde que:

| - a Chefia Imediata possa aferir remotamente o resultado das atividades
pactuadas em tempo real, via sistema de tecnologia da informagdo; e

Il - em razio das peculiaridades desenvolvidas, mostre-se mais adequada e
razodvel a estipulacdo de periodicidade distinta para aferigdo das entregas, especialmente
quando:

a) as entregas exigidas se submetam a prazos processuais legalmente definidos
como peremptorios; ou

b) a frequéncia de demandas no setor seja variavel e se exija sua pronta entrega
em carater habitual.

Art. 15. O servidor em teletrabalho, em regra, devera estar permanentemente
disponivel para o servico durante o horério de expediente do 6rgdo ou entidade, em local de
facil acesso 3 estacdo de trabalho remoto na qual desenvolverd suas atividades.

Paragrafo unico. Podera a Chefia Imediata, no Plano Individual de Teletrabalho,
dispensar o servidor da disponibilidade permanente e imediata ao servico durante o horario
de expediente, para permitir o desenvolvimento de suas atividades nos dias e horarios que lhe
forem mais convenientes, desde que se comprometa a:

| - manter-se comunicavel por contato telefénico durante o horério de expediente,
para agil prestagdo, oral e por mensagem de texto, de informagdes ou esclarecimentos de
duvidas referentes a atividades que estejam sob sua tutela;

Il - cumprir os prazos processuais impostos pela legislagdo especifica que é
aplicavel as suas atividades em suas respectivas datas-limite, ou com antecedéncia minima de
3 (trés) dias Uteis, se a entrega depender de ratificagdo superior; e

Il - participar de reunides e atividades coletivas que tenham sido planejadas pela
unidade administrativa e pelo érgio ou entidade ao qual esteja vinculado.
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Art. 16. Obrigar-se-a o servidor em teletrabalho a manter atualizados os relatérios
das atividades que executa no regime, inclusive quanto as realizadas presencialmente.

CAPITULO V
DA EXECUCAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 17. O regime de teletrabalho, em regra, devera ser realizado na modalidade
de execucao hibrida.

Pardgrafo tnico. O regime de teletrabalho podera ser concedido de forma continua,
mediante justificativa formal e individualizada de interesse publico, desde que o Plano Geral
de Implementacdo do Teletrabalho do 6érgao ou entidade autorize expressamente a
modalidade para seus respectivos servidores.

Art. 18. As leis do regime juridico administrativo estadual serdo aplicadas para os
servidores em teletrabalho de acordo com a especialidade do regime previsto nesta Lei
Complementar.

§ 12 Do servidor em teletrabalho se exigira o cumprimento dos deveres extensiveis
a todos os servidores publicos, especialmente os previstos no art. 220, incisos Il a VIl e Xi a XIll
da Lei Complementar n2 46, de 1994.

§ 22 O regime de teletrabalho é incompativel com o gozo de afastamentos
previstos na Lei Complementar n2 46, de 1994, ressalvadas exclusivamente:

| - as férias regulamentares previstas no art. 115;

Il - as licengas médicas e de indole constitucional previstas no art. 122, incisos | a
IVeX;e

Il - as auséncias por casamento e falecimento de familiares previstas no art. 30,
incisos lll e IV.

§ 32 Na ocorréncia das hipéteses descritas no paragrafo anterior, os afastamentos
serdo registrados em assentamento funcional, para resguardo do interesse publico e do
proprio servidor e, se necessario, abatimento ou repactua¢do da sua meta mensal de
teletrabalho.

Art. 19. A Chefia Imediata deverd se reunir com o servidor em teletrabalho, no
minimo em periodicidade semanal, para, dentre outras atribuigdes decorrentes de sua posi¢do
hierarquica:

| - instruir a distribuicdo das demandas do setor ao servidor, de acordo com o perfil
definido no Plano Individual de Trabalho;
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Il - esclarecer duvidas e repassar informagdes acerca de demandas que estejam
sendo executadas;

1l - atualizar o servidor sobre fatos e informagées relevantes que envolvam o setor,
o 6rgdo ou entidade ou a Administragdo Publica como um todo;

IV - estimular a integracdo e o engajamento do servidor com os demais membros
da equipe; e

V - monitorar e avaliar as entregas, nos aspectos quantitativo e qualitativo.

Pardgrafo tnico. As reunides de que trata o caput, quando o servidor estiver em
teletrabalho continuo, serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

Art. 20. A designacio ou permanéncia em regime de teletrabalho ndo se
constituira, em hipétese alguma, em direito subjetivo ou adquirido do servidor ou obrigagao
do gestor publico.

§ 12 Independente da modalidade de teletrabalho, o servidor podera ser
convocado, em prazo razodvel, ao comparecimento presencial para atividades de interesse
publico, do qual ndo podera se escusar sob a justificativa de distancia ou razdes de cunho
pessoal.

§ 22 A continuidade do servidor no regime de teletrabalho podera ser reavaliada a
qualquer tempo pela Chefia Imediata, de acordo com as diretrizes legais e regulamentares da
Politica de Teletrabalho, a conveniéncia e oportunidade administrativa e a necessidade de
atendimento permanente do interesse publico.

Art. 21. O regime de teletrabalho do servidor sera descontinuado a qualquer
tempo por:

| - necessidade ou interesse da Administragdo Publica de retorno da prestagao de
servico de modo presencial;

II - verificacio superveniente da inadequagdo do perfil do servidor;

Il - movimentacao do servidor no @mbito da Administracao Publica Estadual, para
6rgao ou entidade ou setor distinto;

IV - inadimplemento ou atrasos reiterados das entregas pactuadas no Plano de
Trabalho;

V - recusa, deliberada ou por omiss3o habitual, de resposta a contatos de Chefia
Imediata e terceiros;

VI - auséncia de comparecimento, deliberada ou por omissdo habitual, a atividades
presenciais de interesse publico, quando convocado; e

VIl - a pedido do servidor.
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GABINETE DO GOVERNADOR

Paragrafo Gnico. A interrup¢do do teletrabalho em razdo das condutas descritas
nos incisos IV a VI:

| - incompatibilizard o servidor de retornar ao regime de teletrabalho nos
subsequentes 2 (dois) anos; e

Il - seré sucedida de apuragdo da responsabilidade do servidor na seara disciplinar,
bem como da Chefia Imediata, se constatada anuéncia ou omissdo de sua parte em

interromper o regime de teletrabalho ou de reporta-las ao gestor méximo do 6rgdo ou
entidade.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Além das atribuicSes definidas nos demais artigos desta Lei Complementar,
competira a Chefia Imediata do servidor em teletrabalho:

| - fiscalizar e atestar o cumprimento ou nio dos prazos definidos no Plano
Individual de Trabalho, na mesma periodicidade definida para as entregas;

Il - interromper o regime de teletrabalho, se assim recomendar o interesse publico
ou forem descumpridas as metas do Plano Individual de Trabalho ou os requisitos previstos
nesta Lei Complementar; e

Il - reportar a autoridade maxima do érgéo ou entidade eventuais infragbes do
servidor em teletrabalho quanto aos deveres previstos nesta Lei Complementar.

Art. 23. Competira a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade:

| - promover os pertinentes registros no assentamento funcional do servidor em
teletrabalho;

Il - divulgar, em seus respectivos 6rgdos e entidades, os parametros e as agoes
referentes a politica de teletrabalho;

Il - apoiar e orientar os servidores e Chefias imediatas quanto aos procedimentos
aplicéveis ao Plano Individual e ao regime de teletrabalho;

IV - publicar no sitio eletronico do 6rgdo ou entidade o Plano Geral de
Implementagdo do Teletrabalho e a relagéo dos servidores em teletrabalho; e

V - inspecionar, de oficio ou mediante provocacdo, a execucdo de Planos
Individuais de Teletrabalho, com a aferi¢io do cumprimento das metas estabelecidas para o
servidor e do dever de controle pela Chefia Imediata.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO GOVERNADOR

§ 12 Na hipétese do inciso V, fica garantido as unidades de recursos humanos o
acesso a toda a documentacdo do Plano Individual de Teletrabalho e a prerrogativa de
requisitar esclarecimentos do servidor e da Chefia Imediata quanto a execugao do regime.

§ 22 Caso verificados indicios de irregularidade, a noticia do fato devera ser
enviada para providéncias cabiveis a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

§ 32 A excecdo da competéncia descrita no inciso I, o Plano Geral de
Implementacio do Teletrabalho podera atribuir as competéncias descritas no caput a uma
comiss3o especial, a ser constituida para essas especificas finalidades pelo 6rgdo ou entidade,
sem prejuizo das demais atribui¢des cotidianas de seus integrantes.

Art. 24. Além das atribuices definidas nos demais artigos desta Lei Complementar,
competird a autoridade maxima do érgdo ou entidade:

| - modificar o Plano Geral de Implementa¢do do Teletrabalho, de oficio ou
mediante homologacdo de proposta da unidade de recursos humanos ou pela comissédo
especial;

Il - publicar, se entender pertinente, editais de processos seletivos para designagdo
de servidores em teletrabalho de seu respectivo 6rgdo ou entidade;

Il - ratificar as designag¢des para o regime de teletrabalho pactuado entre a Chefia
Imediata e o servidor;

IV - indicar, justificadamente, o servidor para o qual seré concedido o regime de
teletrabalho caso ocorra empate entre 2 (dois) ou mais que compartilhem da mesma
prioridade de designagao; e

V - reportar aos 6rgdos de correigdo as irregularidades com as quais se deparar na
execucdo dos Planos Individuais de Teletrabalho.

Paragrafo Unico. Podera a autoridade méaxima do érgédo ou entidade designar
autoridade administrativa que Ihe seja imediatamente subordinada para, mediante delegagao
de competéncia, responder por suas atribui¢des quanto a gestdo do teletrabalho, excetuadas
as atribuicbes de instituir, ratificar, modificar, suspender ou revogar o Plano Geral de
Implementacdo do Teletrabalho, que permanecerdo sob sua exclusiva responsabilidade.

Art. 25. Competira a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER
zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des desta Lei Complementar, através de:

| - orientac3o aos demais 6rgdos e entidades acerca das diretrizes gerais da Politica
de Teletrabalho do Poder Executivo Estadual;

Il - emissdo de relatérios, pareceres e portarias sobre os procedimentos previstos
nesta Lei Complementar e em regulamento; e
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GABINETE DO GOVERNADOR

ll - em concomitdncia com a unidade de recursos humanos, realizagdo de
inspecdes, por amostragem ou mediante provocagdo, da execugdo de Planos Individuais de
Teletrabalho nos 6rgdos e entidades estaduais, com a afericdo do cumprimento das metas
estabelecidas para o servidor e do dever de controle pela Chefia Imediata.

Pardgrafo Unico. Caso verificados indicios de irregularidade, o fato devera ser
comunicado 3 autoridade méxima do érgdo ou entidade para as providéncias de apuragdo e
correicionais cabiveis, sem prejuizo de eventuais outras agBes afetas a drea de gestéo de
pessoas que caibam & SEGER como érgdo central da Politica de Teletrabalho.

Art. 26. Podera o Chefe do Poder Executivo Estadual editar Decreto para a fiel
execucdo da presente Lei Complementar, bem como para regulamentar a organizagdo e
funcionamento da Administracio Publica para o eficiente cumprimento dos objetivos
inerentes a Politica de Teletrabalho.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias para que os 6rgdos e
entidades estaduais adequem seus respectivos Planos Gerais de Implementacdo do
Teletrabalho as disposicBes desta Lei Complementar, a contar da data de sua vigéncia.

Art. 28. O art. 20, § 22 da Lei Complementar n2 46, de 1994, passara a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 20 (...)
(...)

§ 22 A jornada dos servidores em regime de teletrabalho sera disciplinada na
forma de legisla¢do especifica.” (NR)

Art. 29. Ficam revogadas as Leis Complementares n2 874, de 14 de dezembro de
2017, e n2 955, de 25 de setembro de 2020.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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