
Um ano de conquistas
Sindipúblicos garantiu reajuste salarial, aumento do 
auxílio-alimentação, revisão das diárias

Com uma estratégia voltada ao 
diálogo e respeito, a nova direto-
ria do Sindipúblicos mobilizou os 
servidores públicos ampliando a 
luta e avançando nas conquistas 
das demandas dos servidores 
conforme deliberação durante o 
VII Congresso. 

Mesa de negociação
Após reunião com o governador Renato 
Casagrande no início do ano, foi realiza-
da a implantação da Mesa de Negocia-
ção Permanente com a Seger realizando 
reuniões periódicas. Com essa instância, 
foi possível o Sindicato encaminhar e 
discutir os pontos de pauta da Campa-
nha Salarial 2023.

Reajuste Salarial
Em março de 2023, após intensa mobili-
zação junto à categoria, o Sindipúblicos 
conquistou o reajuste linear de 5%, 
índice da in�ação dos últimos doze 
meses. Apesar dessa conquista, vamos 
continuar nos mobilizando para recupe-
rar as perdas dos últimos 20 anos.

Auxílio-alimentação
e Diárias

Sem correção desde 2018, o Sindipúbli-
cos conquistou reajuste de 100% no 
auxílio-alimentação, passando de R$300 
para R$600, no regime de 8h semanais. 
As diárias também foram reajustadas de 
R$112 para R$220.

Concurso Público
A realização de concurso público e 
nomeação de novos servidores também 
são frutos da luta do Sindipúblicos. Entre 
esses, podemos citar os de Agentes de 
Suporte Educacional, analistas do execu-
tivo, Iema e Incaper. 

4% da Educação 

Outra conquista foi o reajuste de 4%, 
inicialmente proposto só para os professo-
res, para os demais pro�ssionais da educa-
ção e ainda retroativo a janeiro de 2023.

Inconstitucionalidade
da Lei 187/2000

As negociações com o governo também  
garantiram a aposentadoria dos servido-
res impactados pela inconstitucionalidade 
da Lei 187/2000, abarcados na modulação 
do STF, e a ampla defesa pela permanência 
no Estado dos demais servidores também 
afetados, mas que ainda não cumpriram 
os requisitos mínimos à aposentadoria. 

Vacância
Mesmo com os avanços com o 
atendimento da maioria da 
pauta da Campanha Salarial 
2023, ainda falta o governa-
dor Casagrande destravar 
junto à Seger o projeto da 
reestruturação das carreiras 
em extinção na vacância. Boa 
parte são servidores aposen-
tados. Demanda com baixo 
impacto financeiro para as 
contas públicas, mas uma 
grande diferença para a digni-
dade desses profissionais que 
deram sua vida ao Estado. 

Campanha Salarial 
2024
Apesar de vários avanços, 
ainda temos muito que lutar 
para ampliar a conquista e 
garantia de nossos direitos. 
Para isso, é fundamental a 
sindicalização para o Sindica-
to ter condições de ‘brigar’ 
pelos Servidores. Mas, além 
disso, a mobilização e partici-
pação da categoria são funda-
mentais. 
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Vacância
Mesmo com os avanços com o atendimento da maioria 
da pauta da Campanha Salarial 2023, ainda falta o 
governador Casagrande destravar junto à Seger o proje-
to da reestruturação das carreiras em extinção na vacân-
cia. Boa parte são servidores aposentados. Demanda 
com baixo impacto �nanceiro para as contas públicas, 
mas uma grande diferença para a dignidade desses 
pro�ssionais que deram sua vida ao Estado. 

Campanha Salarial 2024
Apesar de vários avanços, ainda temos muito que lutar 
para ampliar a conquista e garantir nossos direitos. Para 
isso, é fundamental a sindicalização para o Sindicato ter 
condições de ‘brigar’ pelos Servidores. Mas, além disso, a 
mobilização e participação da categoria são fundamentais.

Para ampliar a discussão, a diretoria do Sindipúblicos tem 
realizado diversas Assembleias nos locais de trabalho dos 
servidores para juntos deliberar uma pauta da categoria, 
atendendo às demandas especí�cas de cada órgão.

Semana de Valorização do Servidor
Uma semana inteira de atividades marcou as celebra-
ções pelo Dia do Servidor com atrações culturais como 
roda de samba, cineclube, café especial para os aposen-
tados e exposição fotográ�ca. 

Nova Gestão
A nova diretoria do Sindipúblicos tem realizado diversas 
mudanças estruturais, �nanceiras e de gestão, garantin-
do um melhor atendimento aos nossos sindicalizados. 
Pode-se elencar a ampla reforma na sede, investimentos 
em tecnologia como a implantação de atendimento 
pelo WhatsApp (27) 32025-450 e vias redes sociais; 
atendimento jurídico virtual; adequação do auditório 
para assembleias online e contratação de empresa de 
marketing.

Conquistas só são possíveis com categoria sindicalizada 
e mobilizada. Mas, para avançarmos cada vez mais, 
precisamos da categoria mobilizada, participando e 
também �liada! Vamos juntos construir uma nova histó-
ria no serviço público estadual com nossa valorização e 
nossos direitos respeitados.

Pagamento de Processos
e Precatórios

A intensa atuação da secretaria jurídica do Sindipú-
blicos garantiu que diversos servidores recebes-
sem, só neste ano de 2023, vários precatórios 
individuais, além de valores referentes ao ATS do 
Idaf e Crédito Rotativo. Diversas outras ações 
judiciais estão em andamento com a cobrança 
constante do Sindipúblicos. Dentre essas, vale 
destacar a nossa atuação pelo pagamento do 
Precatório da Trimestralidade, suspenso tempora-
riamente pelo Conselho Nacional de Justiça.

Após cinco anos sem ser realizada, a nova diretoria fez uma grande festa para 
os sindicalizados. Foram cinco horas de muita alegria com bu�et liberado, 
atrações musicais, sorteio de duas TVs de 50’ e diversos brindes! A festa foi um 
sucesso! E em breve, vem aí o Encontro dos Aposentados! 

Festa do Servidor
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