LEI COMPLEMENTAR N¢ 536

Estabelece Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores do
Departamento Estadual de Transito -
DETRAN-ES, cria nova estrutura de
cargos e carreiras, institui normas gerais
de enquadramento e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos Servidores do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN-ES.

Paragrafo unico. O regime juridico aplicado aos servidores, aos quais se
refere o caput deste artigo, € o estatutario, estabelecido pela Lei Complementar n®
46, de 31.01.1994, que dispée sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 22 O Quadro de Pessoal do DETRAN-ES fica estruturado da seguinte
forma:

| - Parte Permanente - integrada pelos cargos de provimento efetivo,
estruturados em 2 (dois) Grupos Ocupacionais, e pelos cargos de provimento em
COMIissao;

Il - Parte Suplementar - integrada pelos cargos em extincao.

§ 1° Os Grupos Ocupacionais, aos quais se refere o inciso | do caput deste
artigo, estao organizados pela natureza do trabalho realizado pelos ocupantes dos
cargos que os compdem ou pelo grau de escolaridade exigido para seu provimento,
conforme estabelecido a seguir:

I - Grupo Ocupacional | - Nivel Médio;

Il - Grupo Ocupacional Il - Nivel Superior.
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§ 2° Os cargos que integram os Grupos Ocupacionais, com seus
respectivos quantitativos, estao relacionados no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 3° As atribuicbes gerais dos cargos de natureza efetiva que compdem a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do DETRAN-ES, bem como os requisitos
para seu provimento estao relacionados no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 42 A Parte Suplementar € integrada por cargos em extingéo, na forma do
Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32 Para efeito desta Lei Complementar sdo adotados os seguintes
conceitos:

I - grupo ocupacional - conjunto de cargos isolados ou de carreira, com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho realizado por seus ocupantes ou
ao grau de escolaridade exigido para seu provimento;

Il - classe de cargos - agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, mesmas atribuicbes, mesmo nivel de vencimento ou subsidio, mesma
denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de complexidade,
dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

lll - carreira - agrupamento de classes hierarquizadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade requerido para o exercicio das atribuicbes dos
cargos que a compdem;

IV - nivel - simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos ou subsidios a ele correspondente;

V - faixa de vencimentos ou subsidios - escala de padroes de vencimentos
ou subsidios atribuidos a um determinado nivel;

VI - referéncia de vencimento ou de subsidio - referéncia alfabética
correspondente a determinado valor de vencimento ou subsidio;

VII - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao;

VIII - maturidade profissional - lapso de tempo de efetivo exercicio na
classe, estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a
pPromogao;

IX - progresséao - passagem do servidor de sua referéncia de vencimento ou
subsidio para outra, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos ou de
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subsidios do cargo a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e em regulamento especifico;

X - promogéo - passagem do servidor do Quadro Permanente de Pessoal
para a classe de cargos imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da
mesma carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em
regulamento especifico;

Xl - vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal, estabelecida por lei, devida
ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo;

XIl - subsidio - retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo
publico, constituida por parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio e verba de representacao ou outra espécie remuneratoria,
nos termos dos §§ 4° e 82 do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

XIll - remuneracédo - subsidio ou vencimento do cargo, acrescido, este
ultimo, das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei.

) CAPITULO Il
DA CRIAGAO DAS CARREIRAS DE TECNICO SUPERIOR E DE ASSISTENTE
TECNICO DE TRANSITO

Art. 42 Ficam criadas no Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN-ES
as carreiras de Técnico Superior e de Assistente Técnico de Transito, compostas por
cargos de provimento efetivo, cujas atribuicées, nimero de vagas e requisitos para
provimento estao definidos nos Anexos | e V desta Lei Complementar.

§ 12 O cargo de Técnico Superior, a que se refere o caput deste artigo,
destina-se a desenvolver acbes voltadas para regulacdo, controle, auditoria e
fiscalizacdo das atividades relacionadas ao transito, cujas atribuicbes requeiram, do
ocupante, formacao de nivel superior.

§ 22 O cargo de Assistente Técnico de Transito, a que se refere o caput
deste artigo, destina-se a executar a¢des de apoio as atividades técnicas, contabeis,
administrativas e financeiras desenvolvidas pelo DETRAN-ES, cujas atribuicdes
requeiram, do ocupante, formacgéao de nivel médio.

§ 32 As Tabelas de Vencimentos e de Subsidios dos servidores ocupantes
dos cargos de Técnico Superior e de Assistente Técnico de Transito estao fixadas
no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 52 A nomeacao para os cargos de Técnico Superior e de Assistente
Técnico de Transito dar-se-a na referéncia A da classe inicial de cada uma das 2
(duas) carreiras, mediante concurso publico realizado de acordo com a legislagéo
que rege a matéria.



Art. 62 Para o ingresso na carreira de Técnico Superior sera exigido ensino
superior completo, admitidas formacdes profissionais diferenciadas, de acordo com
o constante do Anexo V desta Lei Complementar, observado o que dispéem os §§ 1°
e 29 deste artigo.

§ 12 Durante o estagio probatério os servidores ocupantes do cargo, a que
se refere o0 caput deste artigo, deverdao ser aprovados em curso especifico,
promovido pelo DETRAN-ES com a finalidade de prepara-los para o exercicio de
suas funcoes.

§ 22 O curso, a que se refere o § 12 deste artigo, devera ter carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas e seu conteudo sera definido pelo érgao responsavel
pela gestdo de pessoas do DETRAN-ES em articulagdo com as diretorias da
Autarquia.

§ 32 A habilitagdo obtida no curso, a que se refere o § 1° deste artigo, sera,
juntamente com o que estabelece o artigo 9° desta Lei Complementar, condigéo
para a aprovacao do servidor no estagio probatorio.

Art. 72 Para o ingresso na carreira de Assistente Técnico de Transito sera
exigido o ensino médio completo, admitidas formacdes profissionais diferenciadas,
de acordo com o constante do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 82 As carreiras de Técnico Superior e de Assistente Técnico de Transito
ficam estruturadas em 3 (trés) classes, cada uma com 17 (dezessete) referéncias de
vencimentos ou subsidios, conforme o Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do servidor nas carreiras, a que se
refere o caput deste artigo, dar-se-a mediante Progressao e Promoc¢ao, segundo os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV , ,
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 92 O provimento dos cargos de natureza efetiva da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal do DETRAN-ES dar-se-a por aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 12 O concurso publico sera promovido pelo DETRAN-ES em articulacao
com os 6rgaos estaduais competentes, de acordo com as normas que regem a
matéria e o disposto nesta Lei Complementar.



§ 22 No provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos estabelecidos no Anexo V desta Lei Complementar, bem como no edital
de concurso.

Art. 10. Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, nesta Lei Complementar e
em regulamento proéprio.

Paragrafo unico. No periodo em que estiver cumprindo o estagio probatério
o servidor sera submetido a avaliagbes semestrais de desempenho, segundo
critérios a serem definidos e aprovados em regulamento proprio.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

Art. 11. Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro de uma mesma faixa de vencimentos ou subsidios,
observado o estabelecido neste Capitulo e no artigo 24 desta Lei Complementar.

§ 12 A concessao da Progressao € de aplicagdo automatica e tera vigéncia
no més subsequente ao que o servidor completar 2 (dois) anos de exercicio, desde
que observadas as condicdes e cumpridas as exigéncias estabelecidas neste
Capitulo e nesta Lei Complementar.

§ 22 Fardo jus a Progressdo os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo que integram as Partes Permanente e Suplementar do Quadro de
Pessoal do DETRAN-ES.

Art. 12. A Progressao dos servidores ocorrera a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

§ 12 A contagem do tempo previsto no caput deste artigo sera interrompida
quando ocorrer:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;

lll - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3 (irés),
ininterruptas ou nao, no periodo de avaliagao;

IV - licenca para trato de interesses particulares;



V - licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacao;

VI - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacdo, exceto as licencas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por
gestacao;

VII - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacao;

VIII - licenca para atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual;

Xl - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 22 A interrupcao, de que trata o inciso X do § 1° deste artigo, ndo se aplica
aos servidores afastados em funcéo de:

| - exercicio de cargo em comissao;
Il - exercicio de mandato em sindicato;

lll - afastamento determinado para cumprimento de acdes previstas no
Programa Anual de Valorizagdo Profissional para os Servidores do Quadro de
Pessoal do DETRAN-ES, desde que aprovado por seu Diretor Geral, ouvida a
Comissao de Desenvolvimento Funcional, conforme o estabelecido no Capitulo X
desta Lei Complementar.

Art. 13. A Progressdo nado podera ocorrer durante o cumprimento, pelo
servidor, do estagio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia de seu nivel de vencimento ou de subsidio,
observadas as normas contidas no artigo 12.

Art. 14. A Progressao sera publicada no Diério Oficial do Estado.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO



Art. 15. Promocéo é a passagem do servidor, em sentido vertical, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma
carreira.

§ 12 A Promocao podera ocorrer, observada a maturidade profissional do
servidor, para a passagem de uma classe para a outra, dentro da mesma carreira.

§ 22 Fardo jus a Promocéo os servidores pertencentes aos Grupos
Ocupacionais | e Il da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do DETRAN-ES.

Art. 16. A promogao podera ocorrer, anualmente, no més de setembro para
o servidor que tenha adquirido a maturidade profissional, conforme especificado
para cada carreira, até o dia 31 de maio.

Art. 17. Fardo jus a Promocao os servidores que, no intersticio, cumprirem
as condicoes previstas neste artigo, desde que tenham obtido aproveitamento igual
ou superior a 80% (oitenta por cento) na média de suas 3 (irés) ultimas avaliacdes
de desempenho, na forma definida no Capitulo VIII desta Lei Complementar.

§ 12 Para que o servidor ocupante de cargo constante da classe | da
carreira de Técnico Superior concorra a promog¢ao para a classe Il é obrigatoria,
além do que estabelece o caput deste artigo, a aquisicdo dos requisitos
estabelecidos no inciso | ou no inciso Il deste paragrafo:

I - cumprimento de, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas em acdes
de qualificacdo associado a comprovacao de maturidade profissional adquirida pelo
efetivo exercicio de 10 (dez) anos na classe, ou;

Il - aprovacao em curso de especializacao de, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, associada a comprovacdo de maturidade profissional
adquirida pelo efetivo exercicio de 8 (oito) anos na classe.

§ 22 Para que o servidor ocupante de cargo de Técnico Superior classe Il
concorra a promogao para a classe lll € obrigatéria, além do que estabelece o caput
deste artigo, a aquisi¢cdo dos requisitos estabelecidos no inciso | ou no inciso Il deste
paragrafo:

I - cumprimento de, no minimo, 300 (trezentas) horas em acdes de
qualificacdo associado a comprovacao de maturidade profissional adquirida pelo
efetivo exercicio de 10 (dez) anos na classe, ou;

Il - obtencédo do grau de Mestre associado a comprovacao de maturidade
profissional adquirida pelo efetivo exercicio de 6 (seis) anos na classe.

§ 32 Para que o servidor ocupante de cargo constante da classe | da
carreira de Assistente Técnico de Transito concorra a promogéo para a classe Il é
obrigatéria, além do que estabelece o caput deste artigo, a aquisicdo dos requisitos
estabelecidos no inciso | ou no inciso Il deste paragrafo:
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I - cumprimento de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas em acgdes de
qualificacdo, associado a comprovacdo de maturidade profissional adquirida pelo
efetivo exercicio de 10 (dez) anos na classe, ou;

Il - aprovacdo em curso de graduacdo ou formacdo como tecnédlogo,
associada a comprovacao de maturidade profissional adquirida pelo efetivo exercicio
de 8 (oito) anos na classe.

§ 4° Para que o servidor ocupante de cargo de Assistente Técnico de
Tréansito classe Il concorra a promocéao para a classe lll é obrigatéria, além do que
estabelece o caput deste artigo, o cumprimento de, no minimo, 200 (duzentas) horas
em acoes de qualificacdo, associado a comprovacdo de maturidade profissional
adquirida pelo efetivo exercicio de 8 (oito) anos na classe.

§ 52 As acdes de qualificacdo, a que se referem os §§ 1°, 2°, 3% e 4° deste
artigo, sdo as constantes do Programa Anual de Valorizacao Profissional na forma
estabelecida nos incisos Il e Il artigo 20, desta Lei Complementar.

§ 62 Os cursos, a que se referem os §§ 12, 1I; 22, Il e 32, I, s6 serdo aceitos
se observarem os seguintes aspectos:

| - guardarem relacdo direta com as atribuicbes do cargo exercido pelo
servidor;

Il - forem realizados em instituicbes oficiais de ensino, devidamente
credenciadas pelo 6rgao competente;

lll - forem comprovados mediante a apresentacdo de documentacdo ao
orgao responsavel pela gestao de pessoas no DETRAN-ES.

§ 72 O tempo de efetivo exercicio na classe sera apurado na forma definida
na Lei Complementar n® 46/94.

§ 82 O curso de formacéao dos integrantes da carreira de Técnico Superior, a
que se refere o artigo 62, § 1° desta Lei Complementar, ndo podera ser computado
para fins de promocgao por se constituir em requisito para aprovag¢ao do servidor no
estagio probatorio.

§ 92 E vedada a apresentacdo do mesmo certificado para a percepgao de
nova promogao.

§ 10. A aquisicdo da promocao reinicia a contagem do tempo de efetivo
exercicio na classe para efeito de comprovacao de maturidade profissional.

Art. 18. A regulamentacdao da promocao sera objeto de ato proéprio, a ser
baixado pela autoridade competente do DETRAN-ES.



) CAPITULO VII
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR E DO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Art. 19. Fica instituida, como atividade permanente do DETRAN-ES, a
valorizagdo profissional que abrangera o desenvolvimento e a qualificacdo dos
servidores que integram o Quadro de Pessoal da Autarquia, com 0s seguintes
objetivos:

I - desenvolver competéncias, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcao publica;

Il - qualificar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelo DETRAN-ES;

lll - estimular o desenvolvimento pessoal e funcional, criando condicbes
propicias a constante valorizacao dos servidores;

IV - buscar a exceléncia nos servicos prestados pelo DETRAN-ES.
Art. 20. A qualificacao profissional podera abranger as seguintes agdes:

I - aprimoramento profissional por meio de cursos de especializacao,
mestrado e doutorado realizados em instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, em areas estreitamente ligadas as funcdes do servidor no
exercicio das atribui¢cdes de seu cargo no DETRAN-ES;

Il - capacitacao técnica na area de atuagao especifica do DETRAN-ES;

lll - capacitagao, em nivel gerencial, de profissionais do Quadro de Pessoal
do DETRAN-ES;

IV - ampliacao da escolaridade por meio de cursos de graduacao realizados
em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo, em areas
estreitamente ligadas as funcbes do servidor no exercicio das atribuicdes de seu
cargo no DETRAN-ES.

§ 12 As modalidades de qualificacao relacionadas neste artigo poderao ser
custeadas pelo DETRAN-ES desde que estejam alinhadas com os resultados
pretendidos pela Autarquia e que haja previsdo orcamentaria e disponibilidade
financeira.

§ 22 A modalidade de qualificacao estabelecida nos incisos | e IV deste
artigo é privativa dos servidores efetivos e estaveis do DETRAN-ES, integrantes dos
Grupos Ocupacionais | e I, que se encontrem no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 32 A aquisicdo de aprimoramento profissional e de ampliagdo da
escolaridade, previstas nos incisos | e IV deste artigo, ndo geram direito ao exercicio
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de atribuicdes diferentes daquelas previstas para o cargo para o qual o servidor foi
nomeado.

Art. 21. Sera elaborado, anualmente, por grupo de trabalho especialmente
designado pelo Diretor Geral do DETRAN-ES, o Programa Anual de Valorizagao
Profissional para os servidores do seu Quadro de Pessoal, do qual constardo,
prioritariamente:

| - diagnéstico da situacdo, com base em levantamento das necessidades
de qualificacao profissional e dos resultados apurados no Programa de Avaliacao de
Desempenho estabelecido no Capitulo VIl desta Lei Complementar, identificando as
areas e os servidores carentes de capacitacdo, nas diversas linhas de atuacao do
DETRAN-ES;

Il - definicio da necessidade de acbes de qualificacdo, por areas
priorizadas, estabelecendo o periodo e as atividades a serem desenvolvidas;

lll - estabelecimento de metas a serem alcangadas, do quantitativo de acdes
de aprimoramento e de qualificacdo a serem realizadas e de servidores a serem
capacitados;

IV - fixacdo de critérios para selecdo dos servidores que participardo dos
cursos e de outras acbes de aprimoramento profissional patrocinadas pelo
DETRAN-ES.

Paragrafo unico. O Programa Anual de Valorizagdo Profissional, seu
detalhamento, a definicido de instrumentos e seus custos serdo submetidos a
aprovacao do Diretor Geral do DETRAN-ES.

Art. 22. O 6rgao responsavel pelas acoes de desenvolvimento funcional dos
servidores do DETRAN-ES coordenara a implementacdo dos programas de
qualificagdo executando, entre outras, as seguintes atividades:

| - estabelecimento e divulgacao do calendario de realizacdo dos eventos de
capacitacao;

Il - divulgagdo de locais, nome de participantes, conteudo de cursos e
definicdo de critérios para afericdo do aproveitamento e da frequéncia dos
servidores;

lll - elaboragdo de relatorios sobre as atividades realizadas, indicando
custos, clientela alcancada, resultados obtidos e medidas que deverao ser adotadas
para o constante aprimoramento do Programa Anual de Valorizacao Profissional.

Art. 23. Apds o término dos cursos de aprimoramento profissional e de
ampliacdo da escolaridade, mencionados nos incisos | e IV do artigo 20 desta Lei
Complementar e realizados as expensas da Autarquia, sera exigido periodo minimo
de permanéncia do servidor no DETRAN-ES.
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§ 12 O periodo minimo de permanéncia, a que se refere o caput deste
artigo, sera previamente fixado no Programa Anual de Valorizagdo Profissional,
devendo o servidor dele tomar ciéncia antes de iniciar qualquer curso de
aprimoramento.

§ 22 O periodo de permanéncia, a que se refere o § 1° deste artigo, nao
podera ser inferior a 1 (um) ou superior a 5 (cinco) anos, gradacao esta definida em
funcao do valor investido pelo DETRAN-ES no desenvolvimento do servidor.

§ 32 Caso o servidor ndo cumpra o periodo minimo de permanéncia, devera
indenizar o DETRAN-ES no valor atualizado do curso, segundo condicbes
estabelecidas em regulamento especifico.

§ 42 Para cumprimento do disposto no § 3° o 6rgao responsavel pela gestao
de pessoas do DETRAN-ES devera registrar os custos individuais dos cursos a
serem realizados, de forma que o servidor firme termo de compromisso com a
Autarquia assumindo as condigcdes e 0s encargos previstos nos §§ 2° e 3° deste
artigo.

§ 52 SO sera considerado como periodo de permanéncia aquele em que o
servidor estiver em efetivo exercicio do cargo no DETRAN-ES ou afastado
unicamente nas hipéteses previstas no § 2° do artigo 12 desta Lei Complementar.

Art. 24. O DETRAN-ES incentivard o desenvolvimento funcional dos
servidores ocupantes dos cargos de Agente Operacional e Auxiliar de Servicos que,
além de cumprirem os requisitos para a Progressao aqui definidos concluirem e
obtiverem aprovacao nos cursos relacionados nos incisos Il e Ill do artigo 20 desta
Lei Complementar, de forma a que possam atingir mais rapidamente as referéncias
finais da faixa de vencimentos dos cargos que ocupam.

§ 12 Sera concedido o avanco de 1 (uma) referéncia, além daquela a que
fizer jus por ocasido da Progressao, ao servidor que concluir, com aproveitamento,
60 (sessenta) horas-aula nos cursos aos quais se refere o caput deste artigo.

§ 22 O avanco, a que se refere o caput deste artigo, dar-se-a concomitante a
concessdo da Progresséo do servidor, ndo tera efeito retroativo e ndo gerara valores
devidos de qualquer espécie.

§ 32 E vedada a apresentacdo do mesmo certificado para a percepgao de
novo incentivo.
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CAPITULO VIl
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Art. 25. O Programa de Avaliacdo de Desempenho do Servidor do Quadro
de Pessoal do DETRAN-ES é permanente e tem por objetivos:

| - analisar e aferir o andamento e os resultados dos trabalhos realizados
pelo servidor, permitindo a corre¢cao de rumos e o alcance das metas fixadas;

Il - estudar os processos de trabalho, buscando avaliar a forma pela qual o
servidor executa as tarefas que lhe sado atribuidas, bem como reconhecer suas
contribuicoes a obtencao dos resultados organizacionais pretendidos;

lll - promover o desenvolvimento das competéncias funcionais dos
servidores, identificando as lacunas existentes entre o desempenho efetivo e o
esperado e estabelecendo as acdes de capacitacdo necessarias a eliminagao das
diferengas diagnosticadas;

IV - subsidiar as acdes de concessdo, aos servidores, de incentivos nao
financeiros, tais como a realizagcdo de cursos de aperfeicoamento e a participacéao
€m congressos e seminarios;

V - fornecer insumos as acdes relativas a gestao de pessoas, com vistas a
implementagéo das perspectivas de desenvolvimento funcional previstas nesta Lei
Complementar;

VI - aferir o desempenho do servidor com vistas a sua aprovacao no estagio
probatério;

VII - fundamentar a perda do cargo por servidor estavel, conforme
estabelecido na Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Aos servidores, a que se referem os incisos VI e VIl deste
artigo, serd garantida ampla defesa e o direito de interposicdo de recurso
administrativo na forma da legislagdo em vigor.

Art. 26. A avaliagdo de desempenho dos servidores serd realizada
periodicamente, por instrumento préprio, mediante a aplicacdo de fatores
previamente definidos em regulamento especifico.

§ 12 O processo de avaliacdo de desempenho compreendera a participacao
da chefia imediata e do proprio servidor.

§ 22 O resultado da avaliagdo de desempenho serd objeto de negociacao
entre as partes envolvidas.
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§ 32 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em
relacdo ao resultado da avaliagdo, cabera a Comissdo de Valorizacao Profissional
pronunciar-se em relacdo a uma delas podendo, para tal, solicitar a avaliacdo de
pares do servidor, que exercam suas fungdes na mesma unidade organizacional em
que esteja ele lotado ou, na falta destes, a de funcionarios que usufruam dos
resultados produzidos pelo trabalho do avaliado emitindo, neste caso, parecer
conclusivo.

§ 42 Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar em limite
de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagéo.

§ 52 Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 27. As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel
pela manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e
informacdes necessarios a avaliacado do desempenho de seus subordinados.

Art. 28. O Programa de Avaliagdo do Desempenho do Servidor abrangera:

| - os servidores integrantes das Partes Permanente e Suplementar do
Quadro de Pessoal do DETRAN-ES, quando em efetivo exercicio no Departamento;

Il - os servidores em estagio probatdrio;
lll - os ocupantes de cargos em comissao.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho dos ocupantes de cargo em
comissdo subsidiard o processo de selecdo dos participantes do Programa de
Qualificagao Profissional em nivel gerencial.

Art. 29. A avaliagcdo de desempenho de servidores em estagio probatorio
sera realizada de acordo com o estabelecido na Constituicido Federal e na Lei
Complementar n® 46/94.

Art. 30. O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera
regulamentado por ato da autoridade competente.

CAPITULOIX
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 31. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Parte
Permanente do DETRAN-ES fardo jus a retribuicdo pecuniaria na forma de
vencimento ou subsidio, conforme as Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar, abaixo relacionadas:

| - Tabelas de Vencimentos para os cargos de Auxiliar de Servigos e Agente
Operacional, constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal;
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Il - Tabelas de Vencimentos e de Subsidios para os cargos integrantes dos
Grupos Ocupacionais | e Il da Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

§ 12 O reajuste das Tabelas, a que se referem os incisos | e Il deste artigo,
dar-se-a sempre que houver revisdo dos vencimentos dos servidores pertencentes
ao Quadro Permanente do Pessoal Civil do Poder Executivo Estadual.

§ 22 Os servidores que, apds a vigéncia desta Lei Complementar, vierem a
integrar o Quadro de Pessoal do DETRAN-ES serdo remunerados,
obrigatoriamente, por subsidio.

) CAPITULO X_
DA COMISSAO DE VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 32. A Comissao de Valorizagédo Profissional, instituida por instrumento
proprio do Diretor Geral do DETRAN-ES, tem as seguintes atribuicoes:

| - coordenar a implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do DETRAN-ES, bem como avaliar seus efeitos e propor as alteracbes que se
fizerem necessarias;

Il - elaborar e submeter ao Diretor Geral as normas complementares para a
concessao da Promocgao, na forma dos artigos 15 a 18 desta Lei Complementar;

lll - coordenar o processo de apuracdao de desempenho dos servidores em
estagio probatorio;

IV - coordenar a avaliagdo periddica de desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do instrumento de avaliagdo especificado em
regulamento prdprio, emitindo parecer conclusivo, quando couber;

V - participar da elaboracao e acompanhar a execugcao do Programa Anual
de Valorizacao Profissional,;

VI - opinar sobre o afastamento de servidores para cumprimento de acoes
previstas no Programa Anual de Valorizacao Profissional;

VII - preparar as listagens dos servidores aptos a Progressao e a Promocao,
apos analise dos documentos apresentados, respeitadas as normas estabelecidas
nesta Lei Complementar;

VIII - emitir e submeter ao Diretor Geral do DETRAN-ES parecer sobre
cursos realizados por servidores, objetivando seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. O parecer, a que se refere o inciso VIl deste artigo, devera
considerar e observar os aspectos relacionados no artigo 17, § 6° desta Lei
Complementar.
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Art. 33. A organizacao, o funcionamento e a designacao dos membros da
Comissao de Valorizacao Profissional serdo regulamentados por ato do Diretor
Geral do DETRAN-ES.

§ 12 Integrardo a Comissao de Valorizacao Profissional:

| - o dirigente do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoas no DETRAN-
ES, que a presidir3;

Il - 2 (dois) representantes do Orgédo, designados pelo Diretor Geral do
DETRAN-ES;

lll - 2 (dois) representantes dos servidores, indicados em lista triplice
apresentada pela Associacdo de Servidores do DETRAN-ES e escolhidos pelo
Diretor Geral da Autarquia.

§ 22 Os membros suplentes da Comissao de Valorizagdo Profissional serao
designados respeitando a mesma organizagdo e proporcionalidade de sua
composicao original.

§ 32 O érgao responsavel pela gestdo de pessoas do DETRAN-ES prestara
0 apoio técnico e administrativo necessario a realizacao das atividades da Comissao
de Valorizacao Profissional.

_ CAPITULO XI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A jornada de trabalho prevista para os servidores que vierem a
integrar 0 Quadro de Pessoal do DETRAN-ES apés a vigéncia desta Lei
Complementar sera de 8 (oito) horas diarias, perfazendo uma carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. Para os servidores que ingressaram no Quadro de
Pessoal do DETRAN-ES em data anterior a esta Lei Complementar, a jornada de
trabalho serd mantida com 6 (seis) horas diarias, perfazendo a carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 35. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal do DETRAN-ES serdo enquadrados conforme
previsto no Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 36. Os servidores atuais do DETRAN-ES serdo enquadrados nas
Tabelas de Vencimentos ou de Subsidios constantes do Anexo |V, observado o
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disposto no artigo 35 desta Lei Complementar e de acordo com o seu tempo de
efetivo exercicio na Autarquia.

§ 12 Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio correspondera 1 (uma) referéncia a ser avancada na faixa
de vencimentos ou de subsidios do cargo no qual o servidor for enquadrado.

§ 22 Para efeito de enquadramento no Plano, o tempo de efetivo exercicio
do servidor, a que se refere o caput deste artigo, serd apurado em processo
administrativo individual, observadas as disposi¢coes da Lei Complementar n® 46/94.

§ 32 Os efeitos financeiros do enquadramento do servidor na nova tabela de
vencimentos serao devidos a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 37. Para fins de implantagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos os atuais servidores ocupantes de cargos efetivos do DETRAN-ES
serao enquadrados na forma do Anexo lll, & excecdo dos ocupantes do cargo de
Técnico Superior, que serdo enquadrados na classe inicial da nova carreira,
conforme estabelecido no artigo 36 desta Lei Complementar.

Art. 38. Os atuais ocupantes do Cargo de Técnico Superior, enquadrados
na classe | da carreira, na forma estabelecida no artigo 37, poderdo ser
posicionados na classe de Técnico Superior Il desde que cumpram 0s requisitos
estabelecidos no § 12, Il do artigo 17, respeitado o que estabelecem os §§ 6°, 7° e 9°
do artigo 17 desta Lei Complementar.

Art. 39. Os atuais ocupantes do Cargo de Técnico Superior, enquadrados
na classe | da carreira, na forma estabelecida no artigo 37, poderdo ser
posicionados na classe de Técnico Superior |ll desde que cumpram os requisitos
estabelecidos no § 22, Il do artigo 17, respeitado o que estabelecem os §§ 62, 72 e 9°
do artigo 17 desta Lei Complementar.

Art. 40. Os servidores enquadrados na carreira de Assistente Técnico de
Tréansito, que vierem a ocupar o cargo de Assistente Técnico de Transito |, poderéao
ser posicionados na classe de Assistente Técnico de Transito Il desde que cumpram
os requisitos estabelecidos no § 39, Il do artigo 17, respeitado o que estabelecem os
§§ 6°, 7° e 9° do artigo 17 desta Lei Complementar.

Art. 41. Sera dispensada, unicamente para efeito do enquadramento dos
servidores, a que se referem os artigos 38, 39 e 40, a Avaliacado de Desempenho de
que trata o Capitulo VI desta Lei Complementar.

Art. 42. Os servidores ativos enquadrados nos cargos de Assistente
Técnico de Transito e Técnico Superior poderao optar por receber pelas Tabelas de
Subsidios, constantes do Anexo IV desta Lei Complementar, desde que passem a
cumprir a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 12 Os servidores, a que se refere o caput deste artigo, que nao optarem
por receber pela Tabela de Subsidios continuardo a perceber pelas Tabelas de
Vencimentos, constantes do Anexo IV desta Lei Complementar, acrescidos dos
adicionais e vantagens a que fizerem jus.

§ 22 A opgéo pela Tabela de Subsidios sera irreversivel e irretratavel e
devera ser efetuada através de instrumento préprio, elaborado pelo DETRAN-ES, e
assinado pelo servidor no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data
da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 32 Os efeitos financeiros e aqueles relativos a alteracdo de carga horaria
da opc¢ao, de que trata o caput deste artigo, iniciar-se-ao a partir do 12 (primeiro) dia
do més subsequente a data de opcao.

Art. 43. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do DETRAN-ES sera
composta pelo cargo de Auxiliar de Servicos e de Agente Operacional, conforme o
estabelecido no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 12 Os ocupantes dos cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
fardo jus a Progressao e as acgdes de valorizacao profissional constantes desta Lei
Complementar.

§ 22 Nao podera ser aberto concurso publico para o preenchimento de
vagas dos cargos integrantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do
DETRAN-ES, que serdo extintas quando vagarem.

Art. 44. Os servidores inativos que adquiriram essa condicdo antes da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003 terdo seus proventos
revistos conforme Tabela de Vencimentos estabelecida no Anexo IV, desde que haja
correspondéncia entre o cargo no qual se deu a aposentadoria € um dos cargos
previstos nesta Lei Complementar, observado o disposto na Constituicao Federal.

Art. 45. O Diretor Geral do DETRAN-ES designara Comissao com o objetivo
de elaborar as propostas de atos de enquadramento.

§ 12 A Comissao, a que se refere o caput deste artigo, serd composta pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, que a presidira, € mais 4 (quatro) membros,
sendo 2 (dois), obrigatoriamente, representantes dos servidores e por estes
escolhidos.

§ 22 No ato de designacao da Comissao serao estabelecidas as normas de
sua organizagdao e funcionamento e fixadas, no minimo, 2 (duas) instancias de
recursos para os servidores que discordarem de seu enquadramento.

§ 32 Os atos de enquadramento serdo assinados pelo Diretor Geral do
DETRAN-ES e publicados em Diario Oficial do Estado.
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Art. 46. O Diretor Geral regulamentara o funcionamento e a composicao das
comissdes a que se referem os artigos 32 e 45 desta Lei Complementar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua vigéncia.

Art. 47. No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da
presente Lei Complementar, o Diretor Geral do DETRAN-ES regulamentara a
Promocéo, a Valorizacao do Servidor e o Incentivo ao Desenvolvimento Profissional
e o0 Programa de Avaliacdto de Desempenho do Servidor, constantes,
respectivamente, dos Capitulos VI, VIl e VIl desta Lei Complementar.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar
correrao por conta de dotacdées orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 49. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os seguintes

Anexos:

I - Anexo | - Parte Permanente do Quadro de Pessoal;

Il - Anexo Il - Parte Suplementar do Quadro de Pessoal;

lll - Anexo Ill - Tabela de Correspondéncia de Cargos, para Efeito de
Enquadramento;

IV - Anexo IV - Tabelas de Vencimentos e Subsidios;
V - Anexo V - Descricdo Sumaria dos Cargos da Parte Permanente.

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1°.3.2010, ficando
revogada a Lei Complementar n® 220, de 28.12.2001.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 28 de Dezembro de 2009.
PAULO CESAR HARTUNG GOMES

Governador do Estado

(D.O. de 29/12/2009)
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ANEXO I

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
ORGANIZADO POR NIVEIS DE VENCIMENTO / SUBSIDIO

Grupo Denominacao do Nivel de T
Ocupacional Cargo Vencimento
Assistente Técnico de I
Transito I
Nivel Médio | ~ssistente Técnico de I 160
Transito 11
Assistente Técnico de v
Transito 11
Técnico Superior I \Y
Nivel Superior | Técnico Superior 11 VI 75
Técnico Superior 11T VII
Total 235
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ANEXO II

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO DETRAN-ES

Cargo Nivel de Vencimento Quantitativo
Aucxiliar de Servicos I 5
Agente Operacional I 15
Total 20
ANEXO III
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS
PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO
(Lei(#’rg(z)(s) /01) Novos Cargos

Agente Administrativo

Assistente Técnico de Transito 1

Assistente Administrativo

Assistente Técnico de Transito IT

Técnico Administrativo

Assistente Técnico de Transito 111

Técnico Superior

Técnico Superior I

Técnico Superior 11

Técnico Superior I11
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ANEXO IV

TABELAS DE REMUNERACAO POR VENCIMENTO

TABELAS DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

A B C D E F G H [ J L M N 0 P Q R
Augiliar de Servigos [ 54080 | 55162 | 562,65 | 57380 | 58538 | 597,09 | 609,03 | 62121 | 63363 | 64831 | 65923 | 67242 | GB587 | 69958 | 713,57 | 72785 | 74240

L M N 0 P Q R
Agente Operacional 1.014,20 | 1.034,49 | 1.05518 | 1.076,28 | 1.007.81 | 1.119.76 | 1.14216

A B C D E F G H I J L M N 0 P Q R

Assistente Técnico de Transito | It 53200 | 848,64 | 86551 | 88203 | 00058 | 018,60 | 093607 | 95571 | 074,82 | 09432 | 1.014,20 | 1.034,40 | 105616 | 1.076,28 1.097,81 1.119,76 | 1.142,16
Assistente Técnico de Transito I i 164,80 | 118810 | 1211,86 | 123610 | 126082 | 1286,03 | 1311,75 | 1337,00 | 136475 | 1392,04 | 141988 | 144828 | 1477,25 | 1506,79 | 153693 [ 1567,67 | 1599,02
Assistents Técnico de Transito Il v 143520 | 1.463,00 | 149318 | 1523,05 | 155351 | 156458 | 1.616,27 | 164850 | 1.68157 | 171520 | 174850 | 1.784.40 | 1.620.16 | 1.856,58 | 1.893.72 | 1.931.50 | 1.970.22

A B C D E 3 G H I J L 0 N 0 P Q R
Técnico Superior | vV 2.080,00 | 212160 | 2 164,03 | 220731 | 225146 | 220640 | 234242 | 238027 | 2437,05 | 248579 | 253551 | 2566,22 | 2 637,94 | 260070 | 274452 | 279941 | 285539
Técnico Superior VI 230200 | 2.430,84 | 2488,64 | 253841 | 2.560,18 | 2.640,06 | 260378 | 2.747.66 | 2.802,61 | 2.858,66 | 2.01583 | 2.074,15 | 3.033,63 | 3.00431 | 3.156,10 | 3.219,32 | 3.283,70
Técnica Superior Il il 275080 | 280582 | 2861,93 | 291917 | 2077,65 | 3037,11 | 3.097,85 | 3150,80 | 3223,00 | 328746 | 335321 | 3420,27 | 3488,68 | 3558,45 | 3620,62 | 370221 | 377626
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TABELAS DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

TABELAS DE SUBSIDIOS - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

C D E F G H I J L M N 0 P Q R

1607,54] 163969 167248] 170594 174005 177486 1810,35] 164656 188349] 10921,16] 105958 109878
234148 2388,31] 2436,08] 248480 2534,40] 2585,18] 2636,80| 268063 2743,42] 279829
2082,05] 304261 3105,45] 3516553 3.028,84] 3205,42] 3035020 342647

A B
456,00 | 148512 1514,82| 154512 157602
207917 212075 2163,17| 220643 2.25056] 229557
2648,78] 270175 2766,70] 2810,00] 2.867,12] 2.024,46

Assistente Técnico de Transito |
] 2.038,40

Assistente Técnico de Transito Il
Assistente Técnico de Transito IIl [ 249600 | 2.54592] 250684

E 3 G H I J L 0 N 0 P Q R
4181,22 | 4.254,84 | 4350,14 | 443714 | 452588 | 4616,40 | 4.708,73 | 4.802,00 | 4.898,06 | 4.096,04
5.220,15 | 5.32457 | 5.431,06 | 5539,68 | 5.650,47 | 5.763,48 | 5.878,75 | 5.096,33
380,48 | 6.517,27 | 6.647,62 | 6.780,57 | 65.916,18 | 7.054,50 | 7.195,50

A B C D
3.640,00 | 3.712,80 | 3.787,06 | 3.862,80 | 3.040,05 | 4.018,85 | 4.099,23
4.368,00 | 4.45536 | 4544,47 | 4.635,36 | 4.728,06 | 4.822,62 | 4.919,08 | 5.017,46 | 511781
524160 | 534643 | 545336 | 5562,43 | 5673,68 | 5.787,15 | 5.002,80 | 6.020,95 | 614137 | 6.264,20

Técnico Superior |
Técnico Superior Il

=(<|=

Tecnico Superior Il
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_ ANEXOV
DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

CARGO: TECNICO SUPERIOR

DESCRICAO SINTETICA: Cargo que tem como atribui¢do bésica planejar, regular,
normatizar, organizar, fiscalizar, auditar e/ou executar atividades, planos, programas,
projetos e acOes nas dreas de habilitacdo de condutores e de registro e licenciamento de
veiculos, de acordo com o Cdédigo Nacional de Transito bem como avaliar, conceber e
formular medidas e solu¢des que objetivem a otimiza¢do do desempenho gerencial,
administrativo e operacional do DETRAN-ES, de acordo com assuntos especificos do
setor em que atua.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e INSTRUCAO: Nivel superior completo e registro no érgio de classe com
habilitacao legal para o exercicio da profissdo, quando esta for
regulamentada, na forma da legislacdo em vigor.

o FORMAC()ES ADMITIDAS: Administracdo; Andlise de Sistemas,
Arquivologia, Ciéncias Contébeis; Biblioteconomia; Comunica¢do; Direito;
Economia; Estatistica; Jornalismo; Marketing; Publicidade e Propaganda;
Medicina de Transito; Psicologia; Servigo Social.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

DESCRICAO SINTETICA: Cargo que tem como atribui¢do bdsica a execugao, sob
orientagdo superior direta, de tarefas de apoio técnico e administrativo nas dreas de
registro e licenciamento de veiculos, habilitacdo e educacdo para o transito, bem como
nas dreas de administragdo, gestdo de pessoas, orcamento, finangas, patrimonio,
material, servicos gerais, protocolo, arquivo, documentacdo e informatica do
DETRAN-ES, de acordo com o setor em que atua.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
e INSTRUCAO: Ensino médio completo;
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Demonstrativo da Implantagdo do Plano FOLHA COM FOLHA F(
ENCARGO ENCARGO ACR|
1/3 FERIAS E PATRONAL Al
139 SALARIO
Folha de Pagamento
Remuneragdo Valor Total % Aumento
Atual 643.540,88 --
Acréscimo com Novo Plano 115.356,49 17,93% 128.173,87 156.372,12 1.6
Acréscimo para servidores que optarem por Subsidio 34.817,29 5,41% 38.685,84 47.196,72 56
Valor Total 793.714,66 23,34%
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