LEI COMPLEMENTAR N¢. 501

Dispbée sobre a modalidade de
remuneracdo por subsidio para 0s
servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo -
IPAJM, organizados em carreira.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a modalidade
de remuneragao por subsidio para os servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAJM, organizados em carreira, nos
termos do § 8° do artigo 39 da Constituicado da Republica Federativa do Brasil.

§ 12 O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, sera fixado por lei,
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio e verba de representacao ou outra espécie remuneratoria, nos termos do §
42 do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 22 Excetuam-se do § 1° deste artigo as parcelas de carater eventual,
relativas a funcao gratificada e ao cargo em comissao.

Art. 22 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: conjunto de atribuicbes semelhantes quanto a natureza do
trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma
mesma denominacao;

Il - classe: diferencial do grau de exigéncia de requisitos dentro do mesmo
cargo;

lll - referéncia: referéncia numérica correspondente a determinado valor
de subsidio;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério
para que o servidor se habilite a progressao ou a promocao;



V - progressao: passagem do servidor para referéncia imediatamente
superior a ocupada, dentro da mesma classe e em sentido horizontal;

VI - promogado: passagem do servidor de uma classe para outra, em
sentido vertical; e

VII - selecdo: processo pelo qual o servidor se submetera para ser
promovido.

CAPITULO Il ,
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 O ingresso no quadro de servidores do IPAJM ocorrera mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo.

Art. 4° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o
estagio probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo e deverao atender as regras
especificas estabelecidas no regulamento desta Lei Complementar.

Art. 52 A nomeacédo para os cargos do quadro de servidores do IPAJM
dar-se-a na classe |, referéncia 1 (um) da Tabela de Subsidio.

CAPITULO Ill_
DA PROGRESSAO

Art. 62 A progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-4 no intersticio de 2
(dois) anos.

Art. 72 A progressao nao podera ocorrer durante o estagio probatério do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no
artigo 8°.

Art. 82 Serda interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 6°
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;

lll - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3 (trés),
ininterruptas ou nao, no periodo de avaliagao;
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IV - licencga para trato de interesses particulares;

V - licenca por motivo de deslocamento do cbnjuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

VI - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacdo, exceto as licencas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao;

VII - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacao;

VIII - licenca para atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual;

Xl - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo
38 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 12 A interrupg&o da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

§ 22 A interrupcao de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comissao de direcao e chefia.

Art. 92 A progressao sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 12 (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

CAPITULO IV_
DA PROMOGAO



Art. 10. A promocao € a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selecao, e dar-se-a no intersticio de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico. A promocao dependera de participacao do servidor em
processo de selecéo, por meio de inscricao voluntéria.

Art. 11. A promocéao ocorrera sempre no més de junho para os servidores
que completarem intersticio de 5 (cinco) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A promogéao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir de 12 julho.

Art. 12. A promoc¢ao dependera de classificagdo em processo de selegéo:

| - da classe | para classe Il serdao promovidos 50% (cinquenta por cento)
dos servidores, observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe I;

Il - da classe Il para classe Ill 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe |l.

Paragrafo unico. O servidor que nao obtiver classificagao para promocao
ou nao se inscrever no processo de selecao aguardara novo intersticio de 5 (cinco)
anos.

Art. 13. O processo de selecao sera regulamentado por meio de Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

_ CAPITULOYV ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A jornada de trabalho dos servidores do IPAJM é de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 15. A promocéo, de que trata o Capitulo IV desta Lei Complementar,
nao se aplica aos servidores ocupantes de cargos nédo organizados em classes.

Art. 16. O 12 (primeiro) processo de promogéao, de que trata o Capitulo IV
desta Lei Complementar, ocorrera em junho de 2012.

Paragrafo unico. Serao elegiveis para promocao, de que trata o caput
deste artigo, todos os servidores nomeados até a data de publicacdo desta Lei
Complementar.



Art. 17. Os subsidios dos servidores do IPAJM, de que trata esta Lei
Complementar, fixados na Tabela constante deste artigo, serdo alterados por lei
ordinaria.

Paragrafo unico. A Tabela de Subsidio, de que trata o caput este artigo,
sera a constante do Anexo |, para vigorar a partir de 12.01.2010.

Art. 18. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de
publicacdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento e de
forma irretratavel, pela modalidade de remuneracao por subsidio, exceto aqueles de
que tratam os artigos 17 e 20 da Lei Complementar n® 351, de 28.12.2005.

§ 12 Os efeitos financeiros da opcao, de que trata o caput deste artigo,
ocorrerdao a partir do 12 ( primeiro) dia do més seguinte ao da opcao, observado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 17.

§ 22 Se a opcao, de que trata o caput deste artigo, ocorrer em até 3 (trés)
meses da data de vigéncia da Tabela de Subsidio, prevista no artigo 17 desta Lei
Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia da Tabela.

§ 32 A opcao, de que trata o caput deste artigo, implica rendncia ao
modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais,
adicionais, gratificacdes, indenizagdes, abonos, prémios, verbas de representacao,
estabilidade financeira, auxilios alimentacdo e transporte ou outra espécie
remuneratéria, ficando absorvidos pelo subsidio.

Art. 19. Os servidores que exercerem a opc¢ao, de que trata o artigo 18
desta Lei Complementar, serdo enquadrados na Tabela de Subsidio, classe |, nas
referéncias que estiverem localizados na data de opc¢ao.

Art. 20. Os servidores do IPAJM que nao exercerem o direito de opcgao,
que lhes é assegurado no artigo 18, permanecem remunerados pela modalidade de
vencimentos, com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta
Lei Complementar.

Art. 21. A Tabela de Vencimentos, a que se refere o § 2° do artigo 17 da
Lei Complementar n® 351/05 passa a vigorar, a partir de 12.01.2010, com os valores
constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 22. Os artigos 19, 17, 24, 25, 26, 27, 37 e 38 da Lei Complementar n®
351/05 passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 12 O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do
Espirito Santo - IPAJM é uma autarquia com personalidade juridica
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de direito interno e autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
em relacao ao Poder Executivo.

(...).” (NR)

“Art. 17. Os servidores detentores dos cargos efetivos de Auxiliar
Previdenciario, Recepcionista Previdenciario, Motorista
Previdenciario, Telefonista  Previdenciario, Auxiliar  Técnico
Previdenciario, Desenhista Previdenciario, Contabilista

Previdenciario, Técnico Previdenciario, Administrador Previdenciario
e o servidor detentor do cargo efetivo de que trata o artigo 20 desta
Lei Complementar sdo remunerados por vencimentos.

(...).” (NR)

“Art. 24. A progressao € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, e dar-se-a no
intersticio de 2 (dois) anos.” (NR)

“Art. 25. A progressdao nao poderd ocorrer durante o estagio
probatoério do servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério
tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia no cargo, observadas as
normas contidas no artigo 26.” (NR)

“Art. 26. Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no
artigo 24 desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;

[Il - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3
(trés), ininterruptas ou néo, no periodo de avaliagao;

IV - licenca para trato de interesses particulares;

V - licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de
avaliacao;

VI - licenca para tratamento de saulde, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacido, exceto as licencas por
doencas graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por
acidente em servigo e por gestacao;
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VIl - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a
30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

VIII - licenca para atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do
Poder Executivo Estadual;

X| - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do
artigo 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupcdo da contagem do intersticio determinara o seu
reinicio.

§ 2° A interrupcao de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica
aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato
ou para exercicio de cargo em comissao de direcao e chefia.” (NR)

“Art. 27. A progressao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de
ocorréncia do direito.” (NR)

“Art. 37. O servidor efetivo, ocupante do cargo que integra o Anexo
IX, podera optar pela extensdo de sua carga horaria de trabalho
semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas, desde que seja de
forma irretratavel, firmada por meio de Termo de Opcéao de Extensao
de Carga Horéria.

§ 1° A extensdo da carga horaria de trabalho resultara em uma
gratificacdo adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o padréao de
vencimento do cargo efetivo do servidor.

(...).” (NR)

“Art. 38. O valor da gratificacdo adicional pela extensdo de carga
horaria de trabalho percebido de forma ininterrupta, nos ultimos 3
(trés) anos que antecedem a data de aposentadoria, sera
incorporado aos proventos do servidor.

(...).” (NR)
Art. 23. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei

Complementar, o IPAJM devera elaborar as normas internas previstas nesta Lei
Complementar.



Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias préprias que, se necessario, serao suplementadas
por ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor no 12 (primeiro) dia do més
seguinte ao de sua publicacéao.

Art. 26. Ficam revogados o inciso VI do artigo 11 e os artigos 28, 29 e 30
da Lei Complementar n® 351/05.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 05 de Novembro de 2009.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado



ANEXO | - TABELA DE SUBSIDIO DOS CARGOS EFETIVOS, a que refere-se o paragrafo unico do art.17
vigéncia 1° de janeiro de 2010

REFERENCIAS
CARGO  |CLASSES— 2 3 3 5 6 7 8 9 10 i1 2 3 4 15 16 17
Assistente Social, Il | 423500 4.362,05 | 4.492,91 | 4.627,70 | 4.766,53 | 4.909,53 | 5.056,81 | 5.208,52 | 5.364,77 | 5.525,71 | 5.691,49 | 5.862,23 | 6.038,10 | 6.219,24 | 6.405,82 | 6.597,99 | 6.795,93
gof“adl‘)’rjl\’iédlco I 3.850,00 | 3.965,50 | 4.084,47 | 4.207,00 | 4.333,21 | 4.463,21 | 4.597,10 | 4.735,01 | 4.877,06 | 5.023,38 | 5.174,08 | 5.329,30 | 5.489,18 | 5.653,85 | 5.823,47 | 5.998,17 | 6.178,12
erito, Psicélogo e
Técnico Superior I 3.500,00 |  3.605,00 | 3.713,15 | 3.824,54 | 3.939,28 | 4.057,46 | 4.179,18 | 4.304,56 | 4.433,70 | 4.566,71 | 4.703,71 | 4.844,82 | 4.990,16 | 5.139,87 | 5.294,06 | 5.452,89 | 5.616,47
REFERENCIAS
CARGO CLASSESI— 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 1.887,60 | 1.944,23 | 2.002.55 | 2.062,63 | 2.124,51 | 2.188.25 | 2.253,89 | 2.321,51 | 2.391.16 | 2.462,89 | 2.536,78 | 2.612.88 | 2.691,27 | 2.772,00 | 2.855.16 | 2.940.82 | 3.029,04
Técnico Médio I 171600 | 1.767.48 [ 1.820.50 | 1.875.12 | 1.931,37 | 1.989.31 | 2.048.99 | 2.110.46 | 2.173.78 | 2.238.99 | 2.306.16 | 2.375,35 | 2.446.61 | 2.520.00 | 2.595.60 | 2.673.47 | 2.753.68
I 1.560,00 | 1.606,80 | 1.655,00 | 1.704,65 | 1.755,79 | 1.808,47 | 1.862,72 | 1.918,60 | 1.976,16 | 2.035,45 | 2.096,51 | 2.159,40 | 2.224,19 | 2.290,91 | 2.359,64 | 2.430,43 | 2.503,34
REFERENCIAS
CARGO  |CLASSES|— 2 3 3 5 6 7 8 9 10 i1 2 3 4 15 16 17
11 6.292,00 | 6.480,76 | 6.675,18 | 6.875,44 [ 7.081,70 | 7.294,15 [ 7.512,98 | 7.738,37 [ 7.970,52 | 8.209,63 | 8.455,92 [ 8.709,60 | 8.970,89 [ 9.240,01 | 9.517,21 [ 9.802,73 | 10.096,81
Advogado I 5.720,00 | 5.891,60 | 6.068,35 [ 6.250.40 | 6.437,91 | 6.631,05 | 6.829.98 | 7.034.88 | 7.245,92 | 7.463,30 | 7.687.20 | 7.917,82 | 8.155,35 [ 8.400,01 | 8.652,01 | 8.911,57| 9.178,92
1 5.200,00 |  5.356,00 | 5.516,68 | 5.682,18 | 5.852,65 | 6.028,23 | 6.209,07 | 6.395,34 | 6.587,20 | 6.784,82 [ 6.988,37 | 7.198,02 | 7.413,96 | 7.636,38 | 7.865,47 | 8.101,43 | 8.344,47




ANEXO II- TABELA DE VENCIMENTOS, a que se refere o artigo 21.
Vigéncia 1° de janeiro de 2010

CARGOS REFERENCIA |—7 2 3 3 5 5 7 FADRAO 0] il ¥ K it i 16 17
Auxiiar Previdencidrio PAE-1 46800 482.04] 49650| S1140| 52674| 54254 55882| 57558| 592.85| 61063| 62895| 64782| 66726 68727 707.89| 729.13| 751,00
Recepcionista Previdencirio PAE-2 613,60 | 63201] 65097| 67050| 690,61 71133 73267| 75465| 77729| s0061| 82463 | 84937 87485 901,09 928.13| 955.97| 98465
Motorista Previdencidrio ¢ Tekforista Previdenciro PAE-3 70720 72842| 75027 77278 | 79596 | 81984 84443 | 86977| 89586 92274| 95042| 978,93 | 100830 | 103855 | 1.069.70 | 1.101,79 | 1.134,85
Auxliar Técnico Previdenciério PAE4 | 112320 115690 | 1.191,60 | 122735 | 1264,17 | 1302,10 | 134116 | 138139 | 1422,84 | 1.465,52 | 1.500.49 | 155477 | 160141 | 164946 | 169894 | 174991 | 1.802.41
Técnico Previdenciirio PAES | 132080 | 136042 | 140124 | 144327 | 148657 | 153117 | 157,10 | 162442 | 1.673,15 | 1.723.34 | 1.775.04 | 1.82830 | 183,14 | 193964 | 1.997,83 | 2.057,76 | 2.119.50
Desenhista Previdencidrio ¢ Contabista Previdencidrio |~ PAE-6 | 1.612,00 | 166036 | 1.710,17| 1.761.48 | 181432 | 1.868.75 | 192481 | 1982,56 | 2.042,03 | 2.103.29 | 216639 | 2.23138 | 2.298,33 | 236728 | 2.438.29 | 2.511.44 | 2.586,79
Administrador Previdencidrio PAE7T | 260000 | 2.678,00 | 275834 | 2.841,00 | 292632 | 3.014,11| 310454 | 3.197,67 | 3.293,60 | 3.392.41 | 3.494,18 | 3.599.01 | 370698 | 3.818.19 | 3.932,73 | 405072 | 4.172.24
Procurador Previdencidrio PAES | 3.588,00 | 3.695,64 | 3.806,51 | 3.920.70 | 403833 | 4.159.48 | 428426 | 441279 | 4.545,17 | 4.681,53 | 4.821,97 | 496663 | 5.115,63 | 5.269,10 | 5.427,17 | 5.589.99 | 5.757.69
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