-

-
57 - 5 OS
SiINMI D)1 21) 3L ] G o)
“Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo
Fundado em 31 de Janeiro de 1989 - Registro MT - DRT-ES 24.200.001 425/89 - CNPJ 32.478.356/0001-21

REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIPUBLICOS.

A Diretoria Plena do SINDIPUBLICOS, reunida em 14/11/2007, no Centro de Formac&o
Martina Otoloni, Vila Velha/ES, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Alinea “d” do Art.
27 do Estatuto Social da Entidade, aprovou e toma publico o Regimento Interno do Sindicato
dos Trabalhadores e Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo, conforme segue:

DA DIRETORIA PLENA

Art. 12 - A Diretoria Plena € a instancia deliberativa entre a Assembléia Geral e a Direcao
Executiva devendo cumprir todas as determinacdes do estatuto, constituida por todos os
membros da Direcdo do Sindicato, Coordenadores, Delegados Sindicais e respectivos
suplentes eleitos por escrutinio secreto na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A reunido da Diretoria Plena sera realizada, ordinariamente, a cada
trimestre ou a qualquer tempo em carater extraordinario.

Art. 22 - Compete a Diregao Plena:

a) Avaliar a conjuntura em que esta inserida a categoria, propor e deliberar a politica
sindical a ser implementada, em consonéancia com as deliberagdes do Congresso;

b) Deliberar, sobre encaminhamentos das questdes de interesse dos trabalhadores
publicos da base territorial, que ndo sejam contrarias ao Estatuto;

c) Deliberar, como primeira instancia de grau de recurso sobre puni¢cdes ou nulidade
dessas, aplicadas a associados e diretores;

d) Elaborar Regimento Interno, definindo as atribuicbes e competéncia das Secretarias
previstas no Art. 28 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O quorum para abertura da reunido da Diretoria Plena sera de
metade mais um dos membros que a compdéem e as decisbes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - A administracdo do SINDIPUBLICOS sera exercida por uma Diretoria Executiva
composta de oito membros, com mandato de trés anos, distribuidos da seguinte forma:
I. Presidéncia;
Il. Vice-Presidente
lll. Secretaria Geral;
IV. Secretaria de Administracédo, Finangas e Patriménio;
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V. Secretaria de Cultura, Imprensa e Comunicacgao;

VI. Secretaria de Assuntos Juridicos;
VII. Secretaria de Organizacao, Saude e Previdéncia e Aposentados/as;
VIIl. Secretaria de Relacbes e Formacao Sindical

Art. 42 - Ao Presidente compete:

Representar o Sindicato, inclusive judicialmente designar diretor, quando de
seus impedimentos;

Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Plena e
Assembléias Gerais ou designar diretor (a) para tal fim;

Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura, bem
como, os livros contabeis;

IV. Assinar cheques e outros titulos, conjuntamente com o Secretario de
Administracdo, Financas e Patriménio;
V. Encaminhar ao Conselho Fiscal, juntamente com Secretario de Administragéo,
Financas e Patrimonio, os documentos contabeis solicitados;
VI. Coordenar e orientar as acdes de implementacao da politica sindical em todas
as suas instancias;
VIl. Propugnar pelo tratamento respeitoso entre os associados, diretores e

funcionarios do sindicato.

Art. 52 - - S0 atribuicées do Vice-Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
lll. Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
IV. Executar todas as atribui¢cdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 62 - Ao Secretario Geral Compete:

Organizar e assinar atas de reunides e assembléias junto com o presidente;
Secretariar as reunides da Diretoria, as Plenarias e Assembléias Gerais;
Manter sob seu controle atualizado, legislacées e Atos dos Poderes Publicos
de interesse direto ou indireto do Sindicato e/ou da categoria representada,
bem como as correspondéncias, atas e demais documentos que compreende
0 arquivo do Sindicato;

IV. Encaminhar e controlar o registro de filiagdes e desfiliacdes de associados;
V. Coordenar a divulgacao das assembléias gerais, ordinarias e extraordinarias;
VI. Coordenar a divulgacdo de reunides das diversas instancias de direcao do
sindicato;
VII. Organizar a Memdéria do Sindicato juntamente com os diretores das
Secretarias de Cultura, Imprensa e Comunicacgao;
VIIl. Exercer as atribui¢coes politicas definidas pela Direcdo do Sindicato.

Art. 72 - Secretario de Administracao, Financas e Patrim6nio Compete:

Implementar a Politica de Financas, tendo sob sua responsabilidade os setores
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VI.

Vil.

VIil.

IX.

X.

Xl.

de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

Propor e coordenar a elaboracado e execucdo do Plano Orgcamentario Anual,
bem como suas alteracdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva;

Elaborar o Balanco Financeiro Anual Fiscal a ser aprovado pela Diretoria,
Conselho Fiscal a Assembléia Geral.

Assinar com o Presidente, cheques e outros titulos de crédito, bem como os
contratos e convénios firmados com o Sindicato;

Divulgar mensalmente o Balancete Detalhado de Verificagcdo, utilizando os
meios de comunicacao necessarios;

Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerarios, contratos e convénios, bem como o controle patrimonial do
Sindicato;

Providenciar a medidas necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e a
deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadacdo e o recebimento de
numerario e de contribuicbes de qualquer natureza, inclusive doagdes e
legados;

Ter sob sua responsabilidade setores de patrimbnio, almoxarifado, recursos
humanos e informética da entidade;

Coordenar e controlar a utilizacdo e circulacdo de material, veiculos,
instalagdes e outros bens do Sindicato;

Socializar a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administragdo e
organizacao do Sindicato;

Exercer as atribuicoes politicas definidas pela Dire¢cao do Sindicato.

Art. 82 - Ao Secretario de Cultura, Imprensa e Comunicacao Compete:

V.

V.
VL.

Propor e coordenar a Politica de Comunicagdo a ser definida pela Diretoria
Executiva;

Promover eventos soécio-culturais e de lazer, que visem a integracao dos
associados, respeitadas as condicdes financeiras do Sindicato;

Ter sua responsabilidade os setores de imprensa e comunicagdo bem como
elaborar propostas a Diretoria, no que objetivem dar publicidade e visibilidade
as agdes do Sindicato, bem como informacdes de outros sindicatos;

Ter sob sua responsabilidade a publicacdo e distribuicdo do Jornal e outros
periddicos do Sindicato;

Exercer as atribuicdes politicas definidas pela Direcao do Sindicato;

Organizar pesquisas, levantamentos, andlises, arquivamento e informatizagao
de dados.

Art. 92 - Secretario de Assuntos Juridicos compete:

Coordenar todas as atividades da assessoria juridica;

Implementar a politica de assisténcia ao associado, definida pela Diretoria
Executiva;

Ter sob sua responsabilidade as informacdes sobre andlise, negociacdes
coletivas, pesquisas sobre o mundo do trabalho, socializando-as com demais
membros da Diretoria Executiva;

Av Florentino Avidos, 492 — Ed. Murad — 1° Andar - Centro, Vitéria/ES — CEP n° 29 020-040 — telefax 3223 1232 — E-mail: presidencia@sindipublicos.com.br

www.sindipublicos.com.br



-

-
57 - 5 OS
SiINMI D)1 21) 3L ] G o)
“Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo
Fundado em 31 de Janeiro de 1989 - Registro MT - DRT-ES 24.200.001 425/89 - CNPJ 32.478.356/0001-21

IV. Acompanhar as decisdes governamentais sobre situacdo funcional dos
servidores;

V. Coletar e sistematizar dados e legislacées de interesse da categoria, analises
sobre empresas ou segmentos do setor publico bem como a situacado socio-
econOmica da categoria;

VI. Socializar mensalmente aos demais membros da Diretoria o relatério das
acoes propostas e seus desdobramentos;

VII. Compartilhar com a Secretaria Geral o armazenamento de legislacdo que
tenha implicagdes direta ou indiretamente nas relagbes de trabalho, estrutura
dos érgaos publicos e correlatos;

VIIl. Exercer as atribui¢des politicas definidas pela Dire¢do do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Visando agilizacdo no funcionamento da Secretaria deverdo ser
observados os seguintes procedimentos:

a) Todos os atendimentos deverdo passar por triagem (diretor da pasta, funcionarios ou
estagiario/as), devendo ser identificado o pleito do/a associado/a para fins dos
primeiros procedimentos;

b) Através da avaliagdo técnica do/a advogado/a, devera ser identificada a procedéncia
do pedido de requerimento administrativo ou ajuizamento da acdo, a fim de evitar
procedimentos que se caracterizem como litigancia de ma fé. Em caso de duvidas
sobre tal encaminhamento, cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre o assunto;

c) Caracterizada a procedéncia de que seja feito o requerimento administrativo, o prazo
maximo para sua protocolizagao é de 05 (cinco) dias Uuteis, devendo imediatamente ser
informado ao/a interessado/a 0 numero do protocolo;

d) Caracterizada a procedéncia de que seja feito 0 ajuizamento da acao, o prazo maximo
para sua protocolizacdo é de 10 (dez) dias uteis, devendo imediatamente ser informado
ao/a interessado/a o numero do processo;

Paragrafo Segundo — No caso de requerimento administrativo, o/a interessado devera
assinar juntamente com o Dirigente responsavel ou advogado/a conforme o caso.

Paragrafo Terceiro — Com objetivo de dinamizar o/a responsavel pela Secretaria podera
adotar outros procedimentos administrativos

Art. 102 - Secretaria de Organizacao, Saude e Previdéncia e aposentados (as):

I. Em conjunto com demais membros da Diretoria, acompanhar e orientar a acao
das Coordenadorias Regionais, Delegadas Sindicais e demais setores do
Sindicato, integrando-se sob a linha de agéo definida pela diretoria Executiva;

Il. Implementar agbes que visem garantir a saude do trabalhador, a partir de
estudos sobre elaborados por entidades governamentais ou néo
governamentais;
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lll. Acompanhar as condicoes de trabalho na base de representacao do Sindicato,
procedendo aos encaminhamentos necessarios para assegurar aos
associados um ambiente saudavel nos locais de trabalho;

IV. Acompanhar todos os casos referentes a saude do associado no exercicio de
suas atividades laborais, inclusive acidentes de trabalho;

V. Coordenar a politica de assisténcia ao associado aposentado, correlacionando
com a Secretaria de Cultura, Imprensa e Comunicacao;

VI. Participar de todas as discussées que envolvam direta ou indiretamente os
servidores publicos, em qualquer ambito, no que se refere ao Sistema
Previdenciario da categoria;

VII. Exercer as atribuicoes politicas definidas pela Dire¢do do Sindicato.

Art. 11 - A Secretaria de Relacoes e Formacao Sindical Compete:

I. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de Formagao Sindical,
com cursos, seminarios, encontros, etc.;

Il. Manter cadastro atualizado de cartilhas, documentos de encontros, enviando
publicacdes e correspondéncias;

lll. Coordenar elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
relacionadas as areas de atuacgao;

IV. Promover o contato permanente, o intercambio de informacdes e a
solidariedade com as organizacbes sindicais representativas dos
trabalhadores, a nivel estadual, nacional e internacional;

V. Exercer as atribuicdes politicas definidas pela Dire¢do do Sindicato.

DAS DELIBERAGCOES

Art. 12 - A Reunido da Diretoria Executiva é o 6rgao interno de deliberacdo e execucao
politica, administrativa e financeira do Sindicato, sendo a responsavel pela contratacdo de
servigos, admissao e demisséo de funcionarios;

Paragrafo Primeiro: As Reunides serdo realizadas ordinariamente a cada quinzena e
extraordinariamente a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo: As Reunides poderao ser convocadas extraordinariamente:

| - Pelo Presidente do sindicato;
Il - Pela maioria de seus membros.

Paragrafo Terceiro: As deliberacoes das Reunides serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, com direito a voto.

Art. 13 - Cada ponto de pauta, com excecao de Informes e Analise de Conjuntura, tera o
tempo de 5 (cinco) minutos para cada exposicao, podendo ser estendido por mais de 2 (dois)
minutos para a sua conclusao.

Art. 14 - Cada intervencéo solicitada tera o tempo de 3 (trés) minutos, podendo ser estendido
por mais 1 (um) minuto para conclusao do Dirigente.
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Art. 15 - De todas as reunibes devera ser lavrada a respectiva Ata digitada, assinada pelo
Presidente e Secretario Geral, devendo ser devidamente arquivada.

Paragrafo Unico - A Ata de reunido devera ser concisa, apontando o que foi decidido, quem
€ 0 responsavel e como sera cobrada a execucao das deliberacdes. Quando necessaria esta
devera ser registrada em cartério.

DO CORPO DE SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 - O Corpo de Suplentes da Diretoria Executiva € composto de sete membros, os quais
poderdo ser nomeados, sob sua anuéncia, para desempenhar funcbes politicas e
administrativas.

Paragrafo Unico: A denominacdo de Diretor é aplicavel a todos os membros que compde as
instancias do sindicato e todos suplentes, cabendo-lhes as mesmas prerrogativas, direitos e
deveres dos membros da Diretoria Executiva.

DOS DEVERES E PENALIDADES
Art. 17 - Sao deveres de cada membro da direcéo do sindicato:

a) Cumprir com as obrigacdes estabelecidas no estatuto e no presente regimento
bem como respeitar as decisdes da direcdo, e dos féruns de deliberacdo da
categoria;

b) Comparecer as reunides, assembléias e demais eventos convocadas pelo
sindicato;

c) Zelar pelo patriménio e servigos do sindicato cuidando de sua correta aplicacao;
d) Tratar com civilidade e respeito os/as demais associados/as, diretores da
entidade, bem como, os/as funcionarios/as do sindicato.

Art. 18 - Considera-se abandono de funcao quando o/a dirigente sindical que a exerce deixar
de comparecer, sem justificativa, a trés reunides consecutivas convocadas pelo sindicato ou
ainda ausentar-se de suas atribui¢cdes sindicais pelo periodo de trinta dias consecutivos.

Art.19 — Cada Diretor liberado, devera obrigatoriamente prestar no Sindicato, no minimo, a
mesma carga horaria de trabalho de seu 6rgao de origem.

Art. 20 — Caso seja infringido o artigo anterior, o Presidente levara a discussao e deliberagéao
na Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Cabera a Secretaria Geral notificar, por escrito, ao/a Diretor/a a decisao
da Diretoria Executiva ou Plena.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a reincidéncia, sera expedida nova notificagdo ao diretor
infringente, num espago de tempo nunca inferior a dois meses, informando-o do
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descumprimento deste Regimento, bem como das sancdes previstas no estatuto.

Paragrafo Terceiro - Se o Diretor faltoso for o proprio Secretario Geral, compete ao
Presidente notifica-lo.

Paragrafo Quarto - Aplicam-se os dispositivos deste artigo aos membros do Conselho Fiscal,
entretanto a deciséo final cabera a Assembléia Geral da categoria.

DAS ATRIBUICOES DAS COORDENADORIAS REGIONAIS, DELEGADOS SINDICAIS E
CONSELHO FISCAL

Art. 21 — As Atribuicdes das Coordenadorias Regionais sdo aquelas definidas no Art. 32 do
Estatuto Social.

Art. 22 — atribuicbes dos Delegados (as) sindicais sdo aquelas definidas no Art. 33 do
Estatuto Social do Sindipublicos.

Art. 23 - As atribui¢cdes do conselho Fiscal sdo aquelas definidas no Art. 37 do Estatuto Social
do Sindipublicos.

DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Art. 24 - A contratacao de funcionarios, para garantir o funcionamento de rotina das diversas
areas do sindicato, dar-se-4 sempre respeitando as legislacdes trabalhistas, a exceg¢do de
profissionais liberais autbnomos, para os quais serao aplicadas as legislacées pertinentes.

Paragrafo Primeiro — E vedada admissdo de funcionario, conjuge ou que tenha grau de
parentesco direto com membro da Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Segundo - E assegurado aos funcionarios do Sindicato o tratamento civilizado
respeitoso e igualitario por parte de todos os membros da direcao do sindicato, nas relagdes
de trabalho, respeitadas as disposicoes legais, estatutarias e as estabelecidas neste
Regimento.

Paragrafo Terceiro — O funcionario que se sentir prejudicado ou ofendido devera manifestar-
se, por escrito, a Presidéncia do sindicato, vedado quaisquer tipos de retaliacdes sobre o
mesmo, salvo se a denudncia for infundada ou caluniosa, cabendo a Diretoria Executiva
analisar o ocorrido e deliberar sobre 0 assunto.

Art. 25 - O Sindipublicos estabelecera negociagdes coletivas com o Sindicato representativo
de seus funcionarios, visando a melhoria das condicdes salariais e de trabalhos, dentro das
suas possibilidades financeiras e politicas

Art. 26 — A freqléncia dos funcionarios, bem como estagiarios sera registrada de forma
informatizada ou outros meios determinados pela Diretoria Executiva, com uma tolerancia
maxima de quinze minutos, no limite de uma vez por semana € no maximo trés ao més, cuja
compensacgao sera obrigatoria no dia util imediatamente posterior.
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Paragrafo Primeiro - A falta de registro de freqiiéncia ou pratica de atos com objetivo de
burlar, bem com favorecer ou prejudicar a terceiros implicara em penalidades de corte de
ponto, adverténcia, suspenséo ou demissao, conforme decisdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — As horas extras serao feitas somente por autorizagdo do Secretario da
pasta, devendo este comunicar imediatamente por escrito a Secretaria responsavel pelos
recursos humanos, para efeito de registro.

Paragrafo Terceiro — As horas extras que tratam o paragrafo anterior serdo compensadas de
imediato a fim de evitar acimulo das mesmas, ressalvadas as necessidades do sindicato.

Paragrafo Quarto - No caso de falta injustificada ao servico, os dias imediatamente
anteriores e posteriores aos sadbados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados
serdao também computados como falta.

Art. 27 — sao deveres dos funcionarios e prestadores de servigos do sindicato:

I- ser assiduo e pontual ao servico;

Il- guardar sigilo sobre assuntos do sindicato;

lll- tratar com civilidade, respeito e presteza os diretores do sindicato, associados,
colegas de trabalho e ao publico em geral;

IV- exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes de suas funcdes e demais tarefas
determinadas pela chefia imediata ou outros diretores;

V - manter conduta compativel com a moralidade publica;

VII — cumprir os procedimentos administrativos e operacionais definidos pela chefia
imediata e/ou Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — Sao passiveis de penalidades o descumprimento deste artigo e ainda
nos casos de:

I — Dirigir de forma acintosa ou praticar violéncia quer seja fisica ou verbal contra quem
quer que seja no local de trabalho;

Il — Promover ou fazer circular boatos, injurias, ou dar publicidade de conversas
reservadas da diretoria ou de seus membros individualmente, que possam comprometer
as relacgdes interpessoais dentro do sindicato ou com o publico externo;

lll - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

IV - utilizar para uso pessoal materiais, equipamentos ou outros bens do sindicato, salvo
se por autorizacao do chefe imediato ou diretor responsavel;

V - Fornecer documentos do sindicato a terceiros ou associados, sem prévia
autorizacado do Chefe imediato ou diretor responsavel, qualquer documento ou objeto do
local de trabalho, excetuando os procedimentos de rotina;

VI — Receber de associado ou fornecedor valor como gratificacao extra pelo exercicio de
suas atribuicées no sindicato.

VIl — praticar o comércio (compra ou venda) no local de trabalho, alheio aos interesses
do sindicato;
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Paragrafo Segundo — As penalidades serdo aplicadas de acordo com o vinculo com o
sindicato, conforme o caso:

a) Diretores: As penalidades previstas no estatuto;
b) Prestadores de servigos: Adverténcia ou rescisdo conforme instrumento contratual;
c) Funcionarios: Adverténcia, suspensao ou demissao, observada a legislagao.

Art. 28 — A politica de Informatica do Sindicato aprovada na presente data e demais normas
estabelecidas posteriormente pela Diretoria Executiva e que nao confltem com este
Regimento Interno, passarao a compor o mesmo, devendo ser incorporadas a sua redacao na
Reuniao da Diretoria Plena, sem prejuizo de sua aplicagdo antes da realizacdo da mesma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29 — Cabe a Secretaria Geral disponibilizar cépia do presente Regimento Interno e da
Politica de Informatica aos funcionarios e prestadores de servicos, devendo estes assinar o
respectivo recibo.

Art. 30 — E assegurado aos dirigentes e, se for o caso, funcionarios, em exercicio de
atividades de interesse da categoria, o custeio de despesas com viagens, estadas ou outras
despesas inerentes a deslocamento fora da sede ou de sua base de atuagéo.

Art. 31 - As alteragdes ao presente Regimento Interno serdo procedidas somente com a
aprovacgao da Diretoria Plena

Art. 32 - Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pela Diretoria Executiva
do SINDIPUBLICOS.

O presente Regimento Interno entra em vigor na presente data, devendo ser procedido o seu
registro em cartério para que surta seus efeitos

Vila Velha, 14 de novembro de 2007

Haylson de Oliveira Rosangela Rangel Santana
Presidente do SINDIPUBLICOS Secretaria Geral do SINDIPUBLICOS

Nilo Walter dos Santos
Secretaria de Administragao, Finangas e Patrimdnio
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