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Relatorio de Seguranca e Medicina do Trabalho

Fazenda Reginaldo Conde (Jucuruaba)- INCAPER.

Fazenda Experimental Reginaldo Conde, Bairro: Viana, Cariacica — ES.

No dia 03/12/2015 foi feita uma inspecéo técnica para verificar as reais condi¢cdes de
trabalho dos servidores desta fazenda, e também de mesmo modo, verificar se houve
adequacdes referente a inspecdo do dia 12/11/2013, sendo esta j& concluida e
encaminhada a este 6rgao.

A inspecdo em loco foi baseada nas normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
gue seréo aqui aplicadas.

Local inspecionado: Fazenda focada no beneficiamento organico.

NR. 17

Esta norma regulamentadora visa estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Para avaliar a adaptacdo das condicdes de trabalho, as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho conforme estabelecido nesta norma.
a) Indice de temperatura efetiva entre 20 e 23°C;

b) Velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;

¢) Umidade relativa do ar nao inferior a 40%;

- Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pesco¢o, ombros,
dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da andlise ergondmica do trabalho, deve
ser observado o seguinte:

a) Todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracao e

vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracdo as repercussoes sobre a saude
dos trabalhadores;

01

Rua Gama Rosa, 111 — Centro - Vitéria/ES — CEP: 29 015-100 — Telefones: (27)3205-4550
E-mail: presidencia@sindipublicos.com.br - www.sindipublicos.com.br




= SindiPublicos

Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo

Fundado em 31 de janeiro de 1989 - Registro MT - DRT-ES 24.200.001 425/89 - CNPJ 32.478.356/0001-21

b) Devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) Quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a
15 (quinze) dias, a exigéncia de producéo devera permitir um retorno gradativo aos niveis
de producdo vigente na época anterior ao afastamento;

,,,,,,,,,

Foto 01- Servidores passam mal devido a exposi¢cdo excessiva ao calor na estufa de
mudas construida recentemente.
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Foto 02- Estufa de citros, calor excessivo.
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Foto 03- Material utilizado na estufa ndo propicia circulagéo de vento.
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Foto 04- Dependehdo o horério é impossivel a permanéncia neste local.
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NR 31

- Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem
observados na organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura com a seguranca e saude e meio ambiente do
trabalho.

Campos de Aplicacao

- Esta Norma Regulamentadora se aplica a quaisquer atividades da agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, verificadas as formas de
relacbes de trabalho e emprego e o local das atividades.

Obrigacdes e Competéncias- Das Responsabilidades.

- Compete a Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, através do Departamento de
Seguranca do Trabalho — DSST, definir, coordenar, orientar e implementar a
politica nacional em seguranca e saude no trabalho rural para:

a) ldentificar os principais problemas de seguranga e saude no setor, estabelecendo as
prioridades de acédo, desenvolvendo os métodos efetivos de controle dos riscos e de
melhoria das condi¢des de trabalho;

b) Avaliar periodicamente os resultados da acéo;

c) Prescrever medidas de prevencao dos riscos no setor observando os avancos
tecnoldgicos, os conhecimentos em matéria de seguranca e saude e 0s preceitos aqui
definidos;

d) Avaliar permanentemente os impactos das atividades rurais no meio ambiente de
trabalho;

e) Elaborar recomendacdes técnicas para empregadores, empregados e para
trabalhadores autbnomos;

f) Definir maquinas e equipamentos cujos riscos de operacgdo justifiquem estudos e
procedimentos para alteracdo de suas caracteristicas de fabricacdo ou de concepcéao;

g) Criar um banco de dados com base nos acidentes doencas e meio ambiente de
trabalho, dentre outros;
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- Compete ainda a SIT, através da DSST, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades preventivas desenvolvidas pelos 6rgédos regionais do MTE e realizar
com a participagdo dos trabalhadores e empregadores, a Campanha Nacional de
Prevencado de Acidente do Trabalho Rural — CANPATR e implementar o Programa
de Alimentacdo do Trabalhador —PAT.

- A SIT é o 6rgdo competente para executar, através das Delegacias Regionais do
Trabalho DRT, as atividades definidas na politica nacional de seguranca e saude
no trabalho, bem como as agdes de fiscalizagao.

Cabe ao empregador rural.

a) Garantir adequadas condic¢des de trabalho, higiene e conforto, definidas nesta Norma
Regulamentadora, para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada
atividade;

b) Realizar avaliac6es dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e, com
base nos resultados, adotar medidas de prevencao e protecdo para garantir que todas
as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude;

c) Promover melhorias nos ambientes e nas condicfes de trabalho, de forma a preservar
o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho;

e) Analisar, com a participacdo da Comissado Interna de Prevencdo de Acidente no
Trabalho Rural — CIPATR, as causas dos acidentes e das doencas decorrentes do
trabalho, buscando prevenir e eliminar as possibilidades de novas ocorréncias;

f) Assegurar a divulgacao de direitos, deveres e obrigacdes que os trabalhadores devam
conhecer em matéria de seguranca e saude no trabalho;

g) Adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes e doencas
do trabalho;

h) Assegurar que se forneca aos trabalhadores instrucbes compreensiveis em matéria
de seguranca e saude, bem como toda orientacéo e supervisdo necessarias ao trabalho
seguro;

i) Garantir que os trabalhadores, através da CIPATR, participem das discussdes sobre o
controle dos riscos presentes nos ambientes de trabalho;

j) Informar aos trabalhadores:
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1- Os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prote¢do implantadas, inclusive
em relacdo a novas tecnologias adotadas pelo empregador;

2- Os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos,
quando realizados por servigos médicos contratados pelo empregador;

3- Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalha.

K) Permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a
fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

I) Adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos com a seguinte ordem de
prioridade:

1- Eliminagé&o dos riscos;

2- Controle de riscos na fonte;

3- Reducgédo do risco a minimo através da introducdo de medidas técnicas ou
organizacionais e de praticas seguras inclusive através de capacitacao;

4- Adocao de medidas de protecao pessoal, sem 6nus para o trabalhador, de forma

a complementar ou caso ainda persistam temporariamente fatores de risco.

Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as determinacdes sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades,
especialmente quanto as Ordens de Servico para esse fim;

b) Adotar as medidas de protecdo determinadas pelo empregador, em conformidade com
esta Norma Regulamentadora, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nesta Norma Regulamentadora;
d) Colaborar com a empresa na aplicacdo desta Norma Regulamentadora;

Sao direitos dos trabalhadores:

a) Ambiente de trabalho, seguros e saudaveis, em conformidade com o disposto nesta
Norma Regulamentadora,;

b) Ser consultados, através de seus representantes na CIPATR, sobre as medidas de
prevencao que serdo adotadas pelo empregador;
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c) Escolher sua representacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) Quando houver motivos para considerar que exista grave e iminente risco para sua
seguranca e saude, ou de terceiros, informar imediatamente ao seu superior hierarquico,
ou membro da CIPATR ou diretamente ao empregador, para que sejam tomadas as
medidas de correcdo adequadas, interrompendo o trabalho se necessario;

e) Receber instrucbes em matéria de seguranca e saude, bem como orientagdo para
atuar no processo de implementacdo das medidas de prevencdo que serdo adotadas
pelo empregador;

- O empregador ou equiparado deve garantir a realizacdo de exames médicos,
obedecendo aos prazos e periodicidade previstos nas alineas abaixo:

a) Exame médico admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma
suas atividades;

b) Exame médico perioddico, que deve ser realizado anualmente, salvo o disposto em
acordo ou convencao coletiva de trabalho, resguardado o critério médico;

c) Exame médico de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do
retorno a atividade do trabalho ausente por periodo superior a trinta dias devido a

qualquer doenca ou acidente;

d) Exames médicos de mudanca de funcéo, que deve ser realizado antes da data do
inicio do exercicio na nova funcéo, desde que haja a exposicdo do trabalhador a risco
especifico diferente daquele a que estava exposto;

e) Exame médico demissional, que deve ser realizado até a data da homologacéo,
desde que ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de noventa
dias, salvo o dispositivo em acordo ou convencao coletiva de trabalho, resguardado o
critério medico.

- Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida.

- Sempre que no estabelecimento rural houver dez ou mais trabalhadores o material
referido no subitem anterior ficara sob cuidado da pessoa treinada para esse fim.

- O empregador deve garantir remocao do acidentado em caso de urgéncia, sem 6nus
para o trabalhador.

- Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos 6rgéos de saude com fins a:
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a) Prevencdao e a profilaxia de doencgas endémicas;

b) Aplicacao de vacina antitetanica.

- Em casos de acidentes com animais pe¢conhentos, apds os procedimentos de primeiros
socorros, o trabalhador acidentado deve ser encaminhado imediatamente a unidade de

saude mais préxima do local.

Servico Especializado em Sequranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR

O SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servi¢o destinado
ao desenvolvimento de acdes técnicas, integradas as praticas de gestdo de seguranca,
saude e meio ambiente de trabalho, para tornar o ambiente de trabalho, para tornar o
ambiente de trabalho compativel com a promocdo da seguranca e saude e a
preservacao da integridade fisica do trabalhador rural.

Agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

Para fins desta norma sao considerados:

a) Trabalhadores em exposicao direta, os que manipulam os agrotoxicos e produtos
afins, em qualguer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacéo,
descarte, e descontaminacao de equipamento e vestimenta,

b) Trabalhadores em exposicdo indireta, os que n&o manipulam diretamente o0s
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, mas circulam e desempenham suas atividades
de trabalho em &reas vizinhas aos locais onde se faz a manipulagédo dos agrotoxicos em
qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacdo e descarte,
e descontaminacdo de equipamentos e vestimentas, e ou ainda os que desempenham
atividades de trabalho em areas recém tratadas.

- E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotoxico, adjuvantes e produtos afins que n&o
estejam registrados e autorizados pelos 6rgdos governamentais competentes.

- O empregador rural ou equiparado afastara a gestante das atividades com exposi¢ao
direta ou indireta a agrotoxico imediatamente apos ser informado da gestacéo.

- E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotoxico, adjuvantes e produtos afins
por menores de dezoito anos, maiores de sessenta anos e por gestantes.

- E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, nos
ambientes de trabalho, em desacordo com a receita e as indicacdes do rétulo e bula,
previstos em legislacao vigente.

- E vedado o trabalho em éareas recém tratadas, antes do término do intervalo de
reentrada estabelecido nos roétulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de
protecdo recomendado.
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- E vedada a entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a
pulverizacdo aérea.

- O empregador rural ou equiparado deve fornecer instrucdes suficientes aos que
manipulam agrotoxicos, adjuvantes e afins, e aos que desenvolvam qualquer atividade
em areas onde possa haver exposicao direta ou indireta a esses produtos, garantindo os
requisitos de seguranca previsto nesta norma.

- O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitacdao sobre
prevencdo de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente.

O empregado rural ou equiparado, deve adotar, no minimo, as sequintes medidas:

a) Fornecer equipamento de protecao individual e vestimentas adequadas aos
riscos que nao propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador;

b) Fornecer os equipamentos de protecao individual e vestimentas de trabalho em
perfeitas condigbes de uso e devidamente higienizados, responsabilizando-se
pela, descontaminacdo dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e
substituindo-os sempre que necessario;

c) Orientar quando ao uso correto dos dispositivos de protecao;

d) Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal;

e) Fornecer agua, sabdo e toalha para higiene pessoal;

f) Garantir que nenhum dispositivo de protecdo ou vestimenta contaminada seja
levado para fora do ambiente de trabalho;

g) Garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecdo seja reutilizados
antes da devida descontaminacao;

h) Vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicacédo de agrotéxicos;

Meio Ambiente e Residuos

- Os residuos provenientes dos processos produtivos devem ser eliminados dos
locais de trabalho, segundo métodos e procedimentos adequados que néo
provoguem contaminacdo ambiental.

- As emissfes de residuos para o meio ambiente devem estar de acordo com a
legislacdo em vigor sobre a matéria.
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- Os residuos sdlidos ou liquidos de alta toxidade, periculosidade, alto risco
bioldgico e os residuos radioativos deverdo ser dispostos com o conhecimento e
a orientacdo dos 6rgaos competentes e mantidos sobre monitoramento.

- Nos processos de compostagem de dejetos de origem animal, deve-se evitar que
a fermentacdo excessiva provoque incéndios no local.

Descarte de residuos e embalagens.

- O descarte de residuos e embalagens vazias de agrotoxicos deve ser realizado
seguindo o disposto na legislacao.

- O descarte indevido de residuos de agrotoxicos pode resultar em sérios danos ao
homem, animais e ambiente.

- Os residuos incluem restos de agrotoxicos, embalagens vazias e produtos
contaminados com 0s agrotéxicos.

- As embalagens vazias de agrotoxico devem ser encaminhadas a central de
recebimento de embalagens vazias da regido.

- A triplice lavagem dos equipamentos e embalagens € um procedimento que deve ser
seguido antes do envio da embalagem vazia ao seu destino.

- O mesmo procedimento deve ser efetuado para a limpeza dos equipamentos usados
na aplicacdo de agrotoxicos.

- Para a triplice lavagem das embalagens de agrotoxicos, deve-se adotar o seguinte
procedimento:

1- esvaziar a embalagem completamente, deixando o liquido escorrer no tanque do
pulverizador;

2- adicionar agua até 25% da capacidade da embalagem;
3- fechar e agitar a embalagem por 30 segundos;

4- verter a agua da embalagem no tanque do pulverizador;
5- repetir o procedimento pelo menos mais duas vezes;

6- perfurar a embalagem para garantir que ela ndo sera reutilizada para outros fins.
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Boas praticas de manejo.

- Nesse contexto, as boas praticas de manejo (BPMs) referem-se as praticas que
ajudam a reduzir o risco potencial de o agrotoxico ser transportado pela agua e atingir o
lencol freatico ou as aguas subterraneas que abastecem 0s municipios.

- Boas praticas que podem contribuir para reduzir o impacto indesejavel, resultante da
utilizacdo de agrotdxicos ao meio ambiente e a salde humana.

Equipamentos de aplicacdo dos agrotéxicos.

- Os equipamentos de aplicagdo dos agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, devem
ser:

a) mantidos em perfeito estado de conservacao e funcionamento;

b) inspecionados antes de cada aplicacao;

c) utilizados para a finalidade indicada,;

d) operados dentro dos limites, especificacdes e orientacdes técnicas.

- A conservacao, manutencdao, limpeza e utilizacdo dos equipamentos sé poderao ser
realizadas por pessoas previamente treinadas e protegidas.

- limpeza dos equipamentos serd executada de forma a ndo contaminar pocgos, rios,
corregos e quaisquer outras colecdes de agua.

- Os produtos devem ser mantidos em suas embalagens originais, com seus rétulos e
bulas.

- E vedada a reutilizacéo, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins, cuja destinacao final deve atender a legislacdo vigente.

- E vedada a armazenagem de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins a céu aberto.

Armazenagem de agrotdxicos.

- As edificacfes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins devem:

a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear 0s
referidos produtos;
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C) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de
protecdo que ndo permita o acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;

e) estar situadas a mais de trinta metros das habitacfes e locais onde sdo conservados
ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de agua;

f) possibilitar limpeza e descontaminagéo.

- O armazenamento deve obedecer, as normas da legislagéo vigente, as especificacdes
do fabricante constantes dos rotulos e bulas, e as seguintes recomendacdes basicas:

a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso,
com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto;

b) os produtos inflaméaveis serdo mantidos em local ventilado, protegido contra centelhas
e outras fontes de combustéao.

Transporte de agrotoxicos.

- Os agrotoéxicos, adjuvantes e produtos afins devem ser transportados em recipientes
rotulados, resistentes e hermeticamente fechados.

- E vedado transportar agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, em um mesmo
compartimento que contenha alimentos, racdes, forragens, utensilios de uso pessoal e
domeéstico.

- Os veiculos utilizados para transporte de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins,
devem ser higienizados e descontaminados, sempre que forem destinados para outros
fins.

- E vedada a lavagem de veiculos transportadores de agrotoxicos em colecdes de agua.

- E vedado transportar simultaneamente trabalhadores e agrotoxicos, em veiculos que
nao possuam compartimentos estanques projetados para tal fim.
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Legislacéo.

- Dentre as legisla¢bes que abrangem o contesto dos agrotoxicos podemos citar o art. 56
da lei 9.605/98 dispbe que produzir, processar, embalar, importar, exportar, comercializar,
fornecer, transportar, armazenar, guardar, ter em depdsito ou usar produto ou substancia
toxica, perigosa ou nociva a saude humana ou ao meio ambiente, em desacordo com as
exigéncias estabelecidas em leis ou nos seus regulamentos, podem resultar em pena de
recluséo de 1 a 4 anos e multa.

Transporte de Trabalhadores

O veiculo de transporte coletivo de passageiros deve observar os seguintes requisitos:

a) Possuir autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente;

b) Transportar todos os passageiros sentados;

c) Ser conduzidos por motoristas habilitado e devidamente identificado;

- O transporte de trabalhadores em veiculos adaptados somente ocorrerd em situacdes
excepcionais, mediante autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de
transito, devendo o veiculo apresentar as seguintes condices minimas de seguranca:

a) Escadas para acesso, com cobertura, barras de apoio para as maos, protecao lateral
rigida, com dois metros e dez centimetros de altura livre, de material de boa qualidade e
resisténcia estrutural que evite o0 esmagamento e a projecdo de pessoas em caso de
acidente com o veiculo;

b) Carroceria com cobertura, barra de apoio para as maos, protecao lateral rigida, com
dois metros e dez centimetros de altura livre, de material de boa qualidade e resisténcia
estrutural que evite 0 esmagamento e a projecdo de pessoas em caso de acidentes com
veiculo;

c) Cabina e carroceria com sistema de ventilagcdo, garantida a comunicacdo entre o
motorista e 0s passageiros;

d) Assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de segurancga;

e) Compartimento para materiais e ferramentas, mantido fechado e separado dos
passageiros.
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Transporte de Cargas

- O método de carregamento e descarregamento de caminhdes deve ser compativel
com o tipo de carroceria utilizada, devendo ser observadas as condicfes de seguranca
durante toda a operagéao.

- As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores, para carregamento e
descarregamento de caminhdes, devem garantir condicdes de seguranca e evitar
esforcos fisicos excessivos.

- Nos caminhdes graneleiros abertos deve ser proibido que os trabalhadores subam
sobre a carga em descarregamento.

Fatores Climaticos e topoqgraficos

O empregado rural ou equiparado deve:

a) Orientar os seus empregados quanto aos procedimentos a serem adotados na
ocorréncia de condi¢cBes climaticas desfavoraveis.

b) Interromper as atividades na ocorréncia de condi¢des climaticas que comprometam a
seguranca do trabalhador.

c) Organizar o trabalho de forma que as atividades que exijam maior esforco fisico,
guando possivel, sejam desenvolvidas no periodo da manha ou no final da tarde.

- O empregador rural ou equiparado deve adotar medidas de protecdo, para minimizar

0s impactos sobre a seguranca e saude do trabalhador, nas atividades em terrenos
acidentados.

Medidas de Protecdo Pessoal

- E obrigatdrio o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente de equipamentos de
protecao individual (EPI), nas seguintes circunstancias:

a) Sempre que as medidas de protecdo coletivas forem tecnicamente comprovadas
invidveis, ou quanto ndo oferecerem completa protecdo contra os riscos decorrentes do
trabalho;

b) Enquanto as medidas de protecéo coletivas estiverem sendo implantas;

c) Para atender situacfes de emergéncia;
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- Os equipamentos de protecéo individual devem ser adequados aos riscos e mantidos
em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

- O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPIs.

- Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso do EPI.

- O empregador rural ou equiparado, de acordo com as necessidades de cada
atividade, deve fornecer aos trabalhadores o0s seguintes equipamentos de

protecdo individual:

a) Protecao da cabeca olhos e face:

1- Chapéu ou outra protecao contra o sol, chuva e salpicos;
2- Protetores impermeaveis e resistentes para trabalhos com produtos quimicos;

3- Protetores faciais contra lesfes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de
produtos quimicos e radiacdes luminosas intensas;

4- Oculos contra lesdes provenientes do impacto de particulas, ou de objetos
pontiagudos ou cortantes e de respingos.

b) Oculos contrairritacdo e outras lesdes:

1- Oculos de protecéo de radiagdo néo ionizantes;
2- Oculos contra a ac¢éo da poeira e do polen;
3- Oculos contra a acéo de liquidos agressivos.

c) Protecao auditiva:

1- Protetores auriculares para as atividades com niveis de ruido prejudiciais a saude.

d) Protecdo das vias respiratorias:

1- Respiradores com filtros mecanicos para trabalhos com exposi¢ao a poeira organica;
2- Respiradores com filtros quimicos, para trabalhos com produtos quimicos;

3- Respiradores com filtros combinados, quimicos e mecanicos, para atividade em que
haja emanacado de gases e poeiras toxicas;
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4- Aparelhos de isolamento, autbnomo ou de adugéo de ar para locais de trabalho onde
haja reducéo do teor de oxigénio.

e) Protecdo dos membros superiores:

Luvas e mangas de protecao contra lesées ou doencas provocadas por:

1- Materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes;

2- Produtos quimicos toxicos, irritantes, alergénicos, corrosivos, causticos ou solventes;
3- Materiais ou objetos aquecidos;

4- OperacBes com equipamentos elétricos;

5- Tratos com animais suas visceras e de detritos e na possibilidade de transmisséao de
doencas decorrentes de produtos infecciosos ou parasitarios;

6- Picadas de animais peconhentos;

f) Protecdo dos membros inferiores:

1- Botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhas em terrenos Umidos,
lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;

2- botas com biqueira reforcada para trabalho em que haja perigo de queda de materiais,
objetos pesados e pis6es de animais;

3- Botas com solado refor¢cado, onde haja risco de perfuracéo;

4- Botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a presenca de
animais peconhentos;

5- Perneiras em atividades onde haja perigo de lesdes provocadas por materiais
ou objetos cortantes, escoriantes ou perfurantes;

6- Calcados impermedveis e resistentes em trabalho com produtos quimicos;
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q) Protecdo do corpo inteiro nos trabalhos que haja perigo de lesdes provocadas
por agentes de origem térmicas, bioldégicas, mecanica, meteoroldgica e guimica:

1- Aventais;

2- Jaquetas e capas;

3- Macacoes;

4- Coletes ou faixas de sinalizacao;

5- Roupas especiais para atividades especificas (apicultura e outras)

h) Protecdo contra queda com diferenca de nivel.

1- Cinto de seguranca para trabalhos acima de dois metros, quando houver risco de
queda.

- Cabe ao trabalhador usar os equipamentos de protecé&o individual indicados para
as finalidades a que se destinarem e zelar pela sua conservacgao.

- O Mistério do Trabalho e Emprego poderd determinar o uso de outros
equipamentos de protecdo individual, quando julgar necessario.
Equipamento de Protecdo Individual - EPL.

NR 06

- Para fins de aplicacdo desta norma regulamentadora, considera-se EPI todo dispositivo
ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranc¢a e a saude no trabalho.

- Entende-se como equipamento conjugado de protecéo individual todo aquele composto
por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que
possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho.

- A empresa ou qualquer empregador, é obrigado a fornecer aos empregados
gratuitamente EPI adequado para o risco, em perfeito estado de conservacado e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) Sempre gque as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) Enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas;
c) Para atender as situacdes de emergéncia,
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NR 21

- Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de abrigos,
ainda que rusticos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries.

- Serdo exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a
insolac&o excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

- Aos trabalhadores que residem no local de trabalho deverdo ser oferecidos
alojamentos que apresentem adequada condi¢fes sanitarias.

- Para os trabalhos realizados em regibes pantanosas ou alagadicas, serao
imperativas as medidas de profilaxia de endemias, de acordo com as normas de
saude publica.

- Os locais de trabalho deverdo ser mantidos em condi¢cdes sanitarias compativeis
com o género de atividade.
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Conclusao

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aqui aplicadas:

NR 6- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.

NR 8- EDIFICACOES.

NR 15- ATIVIDADE E OPERACOES INSALUBRES.

NR 17- ERGONOMIA.

NR 21- TRABALHO A CEU ABERTO.

NR 31- SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA,
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA.

O local inspecionado j& havia sido visitado no dia 12/11/2013, apesar do longo periodo,
nao foram percebidas melhorias.

Foram encontradas algumas situacdes agravantes no local inspecionado:
1- Calor Excessivo.

A estufa de mudas de citros montada na entrada da fazenda apresentou calor excessivo
em seu interior, levando os servidores a grande exposicéo das radiagdes nao ionizantes
do sol, os materiais utilizados na construcdo também propiciam para a elevacdo da
temperatura.

Durante a exposicdo ao calor excessivo, 0 organismo produz, por si s6, mais calor,
embora estabeleca mecanismos de regulacao para reduzir a sua temperatura.

Porém, se a exposicao prolongada ao calor em excesso persistir, € possivel que o
individuo desenvolva um aumento da irritabilidade, fraqueza, depressédo, ansiedade e
incapacidade para se concentrar.

Vale destacar que, nos casos mais graves podem ocorrer alteracfes fisicas, como
desidratacdo, erupcao (vesiculas roxas na area afetada da pele), caimbras (espasmos e
dor nos musculos do abdémen e das extremidades) e alteracBes neurolégicas.

Atencdo: Alguns destes sintomas ja foram sentidos pelos servidores.
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2- Proliferacdo de Mosquitos e Proibicdo de Fornecimento de Repelente.

Verificamos uma grande proliferacdo de mosquitos, situacdo grave devido surgimento de
varias doencas causadoras deste inseto, como: Dengue, chikungunya e Zica Virus.

Atencdo: Foi proibido o fornecimento de repelente pelo empregador, situacdo gue fere
as Normas Regulamentadoras 06 e 31, por considerar Equipamento de Protecdo
Individual indispensavel para as atividades do campo.

Medidas de Controle:

1- Instalacdo de um climatizado em cada extremidade da estufa de mudas de citros.

2- Se persistir a alta temperatura, deverd o empregar realizar medi¢cdes de calor com
aparelhos adequadamente calibrados conforme o Ministério do Trabalho e Emprego.

3- Fornecer repelente aos servidores.
As condi¢cbes de trabalho apresentadas séo incompativeis com as Normas de
Seguranca do Trabalho aqui aplicadas.

Persistindo estas inconformidades devera este relatério ser encaminhado para os
O0rgdos competentes.

Vitéria- ES 04 de Janeiro de 2016.

Técnico de Seguranca no Trabalho
Alysson Mério C. Leopoldo
Reg. MTE n° ES/0027391
Crea-ES-039104/TD
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