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Relatorio de Seguranca e Medicina do Trabalho

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - INCAPER

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - INCAPER:
Rua: Afonso Sarlo, n°160, Bento Ferreira, Vitoria — ES, onde foram encontradas varias
condi¢cdes inadequadas de trabalho levando o trabalhador a diversos riscos que serao
demonstrados a seguir:

No dia 23/07/2013, foi feita uma visita técnica ao Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensao Rural — INCAPER.
Local inspecionado: Todos os pavimentos das edificagdes.

1.1- Edificacao: rachaduras no almoxarifado.

NR 8 - Determina-se, para fins de aplicacéo desta presente NR.

Estabelecer requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificacdes, para
garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalham.

E importante salientar que o superintendéncia regional do trabalho, & vista do laudo técnico
do servico competente, que demonstre grave iminente risco para o trabalhador podera
interditar estabelecimento, setor de servico, indicando na decisdo tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir e as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencao de infortunios de trabalho.

NR 9 — Do Objetivo: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais:

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo por parte de todos o0s empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores, visando a preservacado da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia.
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Foto 02 — pilares rachados, no almoxarifado.
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Foto 03 - infiltragdo no almoxarifado.

Foto 04 - infiltrag&o no refeitorio e saldo de jogos, anexo ao almoxarifado.
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* Comentario:

Rachaduras nos pilares do galpdo do almoxarifado, perigo de desabamento.

1.2- CondicOes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: sanitarios quebrados
falta de acessibilidade para deficientes fisicos e idosos.

NR 24 - Determina-se para fins de aplicacéo da presente NR.

a) - Aparelho Sanitario: O equipamento ou as pecas destinadas ao uso de agua para fins
higiénicos ou a receber aguas servidas (banheiro, mictorio, bebedouro, lavatério, vasos
sanitarios e outros).

b) - Gabinete Sanitario: Também denominado latrina, retrete, patente, sentina, privada, WC,
o local destinados afins higiénicos e dejecgoes.

c) - Banheiro: O conjunto de pecas ou equipamentos que compdem determinada unidade e
destinada ao asseio corporal.

- Nao serdo permitidos aparelhos sanitarios que apresentem defeitos ou solucbes de
continuidade que possam acarretar infiltracfes ou acidentes.

- As empresas urbanas e rurais, que possuem empregados regidos pela CLT, e os 6rgéos
governamentais, devem oferecer a seus funcionarios condi¢cdes de conforto e higiene que
garantam refeicdes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada de trabalho.

- A empresa devera orientar os trabalhadores sobre a importancia das refeicdes adequadas
e hébitos saudaveis.

- Na hip6tese de o trabalhador trazer a prépria alimentacdo, a empresa deve garantir
condicBes de conservacdo e higiene adequada e os meios para 0 aquecimento em local
proximo ao destinado as refeicdes.

- As instalacdes sanitarias deverao ser separadas por sexo, 0s locais onde se encontrarem
instalacBes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de higienizacao, de
sorte que sejam mantidas limpas e desprovidas de quaisquer odores, durante toda a
jornada de trabalho.

- Os sindicatos de trabalhadores, que tiverem conhecimento de irregularidades quanto ao
cumprimento desta norma, poderdo denuncia-las ao Ministério do Trabalho e solicitar a
fiscalizac@o dos respectivos 6rgaos regionais.
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*Comentario:

Todas as condicOes sanitarias e de higiene, estdo dentro dos padrdes desta norma.

- Acessibilidade.

- Foram constatadas algumas situagdes de impedimento de acesso para pessoas especiais
e idosos, as rampas nao possuem espaco suficiente para a subida de cadeira de rodas. Nos
lugares visitados ndo possuem banheiros para portadores de necessidades especiais,
sendo necessarios ajustes.

- O sistema da acessibilidade é uma das questdes centrais para a qualidade de vida e o
pleno exercicio de cidadania pelas pessoas portadoras de deficiéncia.

Acessibilidade € a possibilidade e a condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia dos espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transporte e meio
de comunicacéo.

- Do ponto de vista das técnicas de engenharia e arquitetura, as condi¢cdes para assegurar a
acessibilidade encontra-se em diversas normas da (ABNT) Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas.

1.3- Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade: galpdo sem lampadas,
exposicao de fios.

NR 10- Objetivo:

Esta Norma Regulamentadora, estabelece os requisitos e condices minimas objetivando &
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a
seguranca e a salude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em
instalacao elétricas.

Esta NR se aplica as fases de geracéo, transmisséo, distribuicdo e consumo, incluindo as
etapas de projeto, constru¢cdo, montagem, operagcdo, manutencado das instalacdes elétricas
e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-se as normas técnicas
oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas as
normas internacionais cabiveis.

- As instalagbes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas,
ampliadas, reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores e dos usuarios.

- As instalacbes elétricas devem ser mantidas em condi¢cfes seguras de funcionamento e
seus sistemas de protecdo devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de
acordo com as regulamentacdes existentes e definicdes de projetos.

- As areas onde houver instalacdes ou equipamentos elétricos devem ser dotadas de
protecdo contra incéndio e explosdo conforme dispde esta NR.
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- Nas instalacdes e servicos em eletricidade deve ser adotada sinalizagdo adequada de
seguranca, destinada a adverténcia e a identificacao.

- A responsabilidade quanto ao cumprimento desta NR sdo solidarias aos dirigentes,
contratantes e contratadas envolvidas.

- Os trabalhadores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
gue constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a
de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.

- Na ocorréncia do ndo cumprimento das normas constantes nesta NR, o Ministério do
Trabalho e Emprego adotara as providéncias estabelecidas nesta NR.

Foto 05 - galpdo do almoxarifado sem lampadas.
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Foto 06 — exposicéo de fios no almoxarifado.

Foto 07 — exposicéo de fios no financeiro.
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* Comentario:

Algumas exposicoes de fios, sobre carga de ar condicionados antigos, fora das normas de
consumo de energia da ANEEL.

1.4- Protecao Contra Incéendio: extintores dentro das validades, torneira no lugar de
hidrante na sala de manutencéo.

NR 23- Todas as empresas e 6rgdos publicos deverdo possuir:

a) Protecéo contra incéndio;

b) Saida suficiente para a rapida retirada do pessoal em servi¢co, em caso de incéndio;

c¢) Equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

d) Pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos;

- Onde néo for possivel o acesso imediato as saidas, deverdo existir, em carater
permanente e completamente desobstruido, circulacdes internas ou corredores de acesso
continuos e seguros.

- Os extintores deveréo ser colocados em locais.

a) De fécil visualizacao;

b) De facil acesso;

¢) Onde haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu acesso

- Os locais destinados aos extintores devem ser assinalados por um circulo vermelho ou por
uma seta larga, vermelha com borda amarelas.

- Devem ser pintadas de vermelho uma largura area do piso embaixo do extintor, a qual ndo
podera ser obstruida por forma nenhuma, essa area devera ser no minimo de 1m x 1m.

- Os extintores ndo deveréo ter sua parte superior a mais de 1,60m acima do piso.

- Os extintores ndo deveréo ser localizados nas paredes das escadas.
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Foto 08 — hidrante servindo de tanque para lavar copos, escovar dentes, na sala de
manutencdao eletro eletronica.
* Comentario:

Hidrante na sala de manutencédo eletro eletronica € utilizado como torneira, ja os extintores
estdo em conformidade com esta norma.

1.5- Ergonomia: postura inadequada, mobilia inadequada, falta de luminosidade artificial e
em outros casos excesso de luz solar.

NR. 17

Esta norma regulamentadoras visa estabelecer parametros que permitam a adaptacédo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um méaximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Para avaliar a adaptacdo das condi¢cbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho conforme estabelecido nesta norma.
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- Mobiliario dos postos de trabalho:

- Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentado, o posto de trabalho deve
ser planejado ou adaptado para esta posicao.

- Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito de pé, as bancadas, mesas,

escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de boa postura,
visualizacdo e operacdo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Ter altura e caracteristica da superficie de trabalho compativel com o tipo de atividade,
com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;
b) Ter area de trabalho de facil alcance e visualizacao pelo trabalhador;

c) Ter caracteristicas dimensionais que possibilitam posicionamento e movimentacao
adequados aos segmentos corporais;

- Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos
minimos de conforto:

a) Altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcdo exercida;

b) Caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacédo na base do assento;

c) Borda frontal arredondada;

d) Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao lombar;

- Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados, a partir da analise
ergonbmica do trabalho, podera ser exigido suporte para 0s pés que se adapte ao

comprimento da perna do trabalhador.

- Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitacdo, datilografia ou
mecanografia deve:

a) Ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado
proporcionando

boa postura, visualizagcdo e operacdo evitando movimentacdo frequente do pescoco e
fadiga visual,

b) Ser utilizado documentos de féacil legibilidade, sempre que possivel, sendo vedada a
utilizacao de papel brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento;

- Os equipamentos utilizados no processo eletronico de dados com terminais de video
devem observar o seguinte:
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a) Condicdes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a
iluminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de
visibilidade ao trabalhador;

b) O teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajusta-lo de
acordo com a tarefa a serem executadas;

c) A tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as
distancias olho-tela, olho-documento sejam aproximadamente iguais;

d) Serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel,

- Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual
e atencdo constante, tais como: salas de controle, laboratério, escritorios, salas de
desenvolvimento ou andlise de projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes
condi¢cdes de conforto:

a) Nivel de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 101152, norma brasileira registrada
no INMETRO;

b) indice de temperatura efetiva entre 20 e 23°C;

c) Velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;

d) Umidade relativa do ar néo inferior a 40%;

- Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco, ombros,
dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da andlise ergondmica do trabalho, deve
ser observado o seguinte:

a) Todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracéo e
vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracdo as repercussodes sobre a saude
dos trabalhadores;

b) Devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) Quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de producao devera permitir um retorno gradativo aos niveis de

producéo vigente na época anterior ao afastamento;

- Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos
para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzindo da jornada normal de trabalho.
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" Foto 09 — a mobilia ndo é adequada para o servidor.

Foto 10 — sem apoio de pés.
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* Comentario: ergonomia.

Falta equipamentos para melhor adequacéo entre mobilia x servidor e ndo oposto.

Ainda nesta norma;

- Luminosidade: excesso de luz solar e falta de luminosidade artificial em alguns casos.

- Em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo adequada, natural ou artificial, geral
suplementar, apropriada a natureza da atividade.

- Aliluminacao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

- A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incObmodos, sombras e contrastes excessivos.

- Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdao os
valores de iluminancias estabelecidas na NBR 5413, norma brasileira no INMETRO.

- A medicdo dos niveis de iluminamento previsto no item acima deve ser feito no campo de
trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro com fotocélula corrigida
para a sensibilidade do olho humano e em fun¢éo do angulo de incidéncia.

Foto 11 — excesso de luz solar e muito calor na sala da biblioteca, entre outras.
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y
Foto 12 — excesso de luz solar, barulho de ar condicionado e muito calor na sala da

assistente social, entre outras salas.

Foto 13 — falta de iluminacéo artificial em todo almoxarifado.
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* Comentario: luminosidade.

Esta norma determina que a iluminacao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.
Para estabelecer condicdes de trabalho sequras, sdo necessarios niveis de iluminacao
adequados. A iluminacdo deve proporcionar uma Vvisao eficiente sequra e confortavel.

Radiac¢ao nao ionizante: o sol

O Sol emite:

- Radiacdes infravermelhas qgue transmitem calor

- Luz visivel

- Radiacdes ultravioletas que penetram na pele e podem provocar lesdes.

- O perigo de dano na retina € maximo na zona de luz azul de 425-450 nm.

A luz como agente fisico pode produzir alguns riscos tais como:

- Perda da acuidade visual,

- Fadiga ocular,

- Encadeamento devido a contrastes muito grandes no campo visual ou a brilhos excessivos
da fonte luminosa.
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Organizacdo no trabalho, para melhor eficacia no combate ao fogo.

"

Foto 12 — desorganizacdo de equipamentos na sala de manutencéo de eletrdnicos.
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* Comentario:

Muitos objetos espalhado pode dificultar, um combate inicial do fogo ou evacuacao do local
em caso de panico.

Servidores nas fazendas no interior.

1.6- Equipamento de Protecao Individual: falta de utilizacdo de EPI dos servidores no
interior.

NR 06

- Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora — NR, considera-se Equipamento
de Protecdo Individual — EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecéo de risco suscetivel de ameacar a seguranca e a saude no
trabalho.

- Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual todo aquele composto
por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que
possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho.

- A empresa ou 06rgdo publico é obrigado a fornecer aos empregados e servidores,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
nas seguintes circunstancias:

a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) Enquanto as medidas de protecéo coletivas estiverem sendo implantadas;
c) Para atender a situacdo de emergéncia;

- Cabe ao empregador guanto ao EPI.

a) Adquirir o adequado ao uso de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
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f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periédica;
g) Comunicar ao TEM qualquer irregularidade observada,;

- Cabe ao empregado quanto ao EPI.

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacgao;
¢) Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;

d) Cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado;

* Comentario:

Fornecer e cobrar o uso de EPI.

- Responsabilidade das Empresas e Org&os Publicos com seus empregados:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho;

b) Instruir os empregados, quando as precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doenca ocupacional;

c) Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente;
d) Facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente;

- Cabe aos empregados:

a) Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucées;
b) Colaborar com a empresa ou 6rgéo, na aplicacao dos dispositivos desta NR;

- As empresas ou 0rgaos publicos deveram ainda constituir:

- Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimento ou locais nelas especificadas.

- Do objetivo NR 05 Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)
- Tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo

a tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevencdo da vida e a prevencgao
da saude do trabalhador.
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- De acordo com NR 05 desta referida norma devem constituir (CIPA), por estabelecimento,
e manté-las em regular funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de
economia mista, 6rgdo da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associacOes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados.

- O Ministério do Trabalho regulamentard as atribuicbes, a composi¢do e o funcionamento
das (CIPA).

- Referente as Comissdes (COSAT) e (CONSAT)

- Também de mesmo modo, conforme lei Estadual N° 5.627 que foi constituida a (COSAT)
Comissédo de Saude do Trabalhador do Servico Publico do Estado do Espirito Santo e o
(CONCOSAT) Conselho das Comissfes de Saude do Trabalhador.

- O que sao (COSAT) e (CONSAT)

- Sdo orgdos de natureza deliberativa sobre questdo pertinente a saude e higiene,
seguranca e ambiente de trabalho que tém como finalidade a melhoria das condices de
trabalho e do meio ambiente, buscando solu¢des que promovam um estado de bem estar
fisico, psiquico e social do trabalho e a qualificacdo do meio ambiente, tendo principalmente
uma funcdo prevencionista, através da permanente vigilancia a saude no trabalho e nas
decisbes que envolvam a garantia de condicbes ambientais, individual e coletiva de
trabalho.

- Do Direito:

- A Constituicdo brasileira de 1988 consagra o direito ao meio ambiente do trabalho
adequado tutelando-o imediatamente, no artigo 7°, itens XXII, XXIlI; artigo 39, paragrafo 3°;
e artigo 200, itens Il e VIII.

- Com efeito, a vigente carta reconhece, entre os direitos sociais dos trabalhadores urbanos
e rurais, a reducao dos riscos inerentes do trabalho, por meio de norma de saude, higiene e
seguranca; o adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas na forma da lei e o “seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagéo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

- A mesma Constituicdo determina a extensao do direito a “redugéo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de saude, higiene e segurancga”, aos servidores ocupantes de
cargo publico.
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Conclusao

Conforme visita ao Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extenséao
Rural - INCAPER. Foram constatadas algumas inconformidades com as referidas Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aqui aplicadas:

NR 5- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.

NR 6- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.

NR 8- EDIFICACOES.

NR 9- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

NR 10- SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE.

NR 17- ERGONOMIA.

NR 23- PROTECAO CONTRA INCENDIOS.

NR 24- CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO.

As condi¢cBes analisadas e apresentadas neste relatério expde o servidor a diversas
condi¢Bes de risco, sendo elas:

1- Aimoxarifado: E evidente varias rachaduras nos pilares que foram escoradas por
caibros, pilares que néo oferecem seguranca para servidores. A iluminacgéo artificial
€ inadequada, falta lampadas e organizacao dos diversos produtos e equipamentos
armazenados.

2- Salas: todos os vidros das fachadas sem protecdo solar transmitem risco fisico,
calor e radiacdo nao ionizante do sol, que pode acarretar varios problemas de
saude entre fadiga ocular e outras ja indicadas no relatorio.

3- Eletricidade: todos os aparelhos de refrigeracdo nao condicionam o ar, aumentando
a temperatura nas salas, e estao fora dos padrdoes de consumo de energia da ANEEL,
Agéncia Nacional de Energia Elétrica.

Portanto é notorio que as condi¢cdes de trabalho precisam de melhorias a fim de diminuir
fadigas, para melhor desempenho do servidor.
Afirmo que todas as condicbes aqui fotografadas dentre outras sdo incompativeis
guando confrontadas com as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Vitéria- ES 23 de Julho de 2013

Técnico de Seguranca no Trabalho
Alysson Mério C. Leopoldo
Reg. MTE n° ES/0027391
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Apresentacao

A Diretoria

Em cumprimento as determinacdes da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores e
Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo SINDIPUBLICOS.

Vem apresentar Relatério Técnico de Seguranca e Medicina do Trabalho sobre as
inconformidades existentes no Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - INCAPER, para as providéncias que achar cabiveis, a fim de
proporcionar melhores condi¢cbes de trabalho para os servidores estaduais, e ainda
melhorar 0s acessos para 0S usuarios.

E importante salientar que este laudo foi baseado na visita in loco visando demonstrar a
realidade dos fatos que serdo apresentados nas paginas a seguir.

Vitéria- ES 23 de Julho de 2013

Técnico de Seguranca no Trabalho
Alysson Mério C. Leopoldo
Reg. MTE n° ES/0027391
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