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Relatorio de Seguranca e Medicina do Trabalho

Instituto de Atendimento S6cio Educativo do
Espirito Santo — UNIS.

Rodovia: Governador José Sete, Cariacica Sede- ES, Unidade de Internacdo Socio —
Educativa do Estado do Espirito Santo- ES: UNIS, onde foram encontradas varias
condi¢cdes inadequadas de trabalho levando o trabalhador a diversos riscos que serao
demonstrados a seguir:

No dia 04/07/2013, foi feita uma visita técnica na Unidade de Internacdo Sécio - Educativo
do Estado do Espirito Santo: UNIS.
Local inspecionado: complexo prisional da UNIS.

1.1- Edificacao: em boas condicdes.

NR 8 - Determina-se, para fins de aplicacéo desta presente NR.

Estabelecer requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificacfes, para
garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalham.

E importante salientar que o superintendéncia regional do trabalho, a vista do laudo técnico
do servico competente, que demonstre grave iminente risco para o trabalhador podera
interditar estabelecimento, setor de servico, indicando na decisdo tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir e as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencdo de infortinios de trabalho.

NR 9 — Do Objetivo: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais:

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboracdao e
implementacdo por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores, visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia.
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* Comentario:

Na Unis ndo foram encontradas anormalidades referente esta norma.

1.2- Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: pequenos reparos nos
sanitérios, bebedouros em locais proibidos, cozinha e refeitério na sala dos técnicos.

NR 24 - Determina-se para fins de aplicagéo da presente NR.

a) - Aparelho Sanitario: O equipamento ou as pec¢as destinadas ao uso de 4gua para fins
higiénicos ou a receber aguas servidas (banheiro, mictorio, bebedouro, lavatério, vasos
sanitarios e outros).

b) - Gabinete Sanitario: Também denominado latrina, retrete, patente, sentina, privada, WC,
o local destinados afins higiénicos e dejecdes.

c) - Banheiro: O conjunto de pecas ou equipamentos que compdem determinada unidade e
destinada ao asseio corporal.

- Nao serdo permitidos aparelhos sanitarios que apresentem defeitos ou solucdes de
continuidade que possam acarretar infiltracbes ou acidentes.

- As empresas urbanas e rurais, que possuem empregados regidos pela CLT, e os 6rgéos
governamentais, devem oferecer a seus funcionarios condi¢cées de conforto e higiene que
garantam refeicdes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada de trabalho.

- A empresa devera orientar os trabalhadores sobre a importancia das refeicdes adequadas
e hébitos saudaveis.

- Na hip6tese de o trabalhador trazer a propria alimentacdo, a empresa deve garantir
condicBes de conservacdo e higiene adequada e os meios para 0 aquecimento em local
proximo ao destinado as refeicdes.

- As instalacdes sanitarias deverdo ser separadas por sexo, 0s locais onde se encontrarem
instalacBes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de higienizacao, de
sorte que sejam mantidas limpas e desprovidas de quaisquer odores, durante toda a
jornada de trabalho.

- Os sindicatos de trabalhadores, que tiverem conhecimento de irregularidades quanto ao
cumprimento desta norma, poderdo denuncia-las ao Ministério do Trabalho e solicitar a
fiscalizac@o dos respectivos 6rgaos regionais.
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Foto 02 — bebedouro em banheiros nas moradiaé.
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Foto 03 — lavatorio de loucas na sala dos técnicos.

Foto 04 - local inadequado para refeigoes.
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*Comentario:

Referente as moradias intermediaria, conclusiva e inicial, foram encontrados
bebedouros em banheiros, pratica proibida de acordo com esta norma. Esta norma
estabelece local apropriado para refeicées dos trabalhadores.

- Acessibilidade.

- Foram constatadas algumas situaces de impedimento de acesso para pessoas especiais
e idosos, as rampas ndo possuem espaco suficiente para a subida de cadeira de rodas. Nos
lugares visitados ndo possuem banheiros para portadores de necessidades especiais,
sendo necessarios ajustes.

- O sistema da acessibilidade é uma das questdes centrais para a qualidade de vida e o
pleno exercicio de cidadania pelas pessoas portadoras de deficiéncia.

Acessibilidade é a possibilidade e a condi¢cao de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia dos espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacbes, transporte e meio
de comunicacéo.

- Do ponto de vista das técnicas de engenharia e arquitetura, as condi¢cdes para assegurar a
acessibilidade encontra-se em diversas normas da (ABNT) Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas.

1.3- Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade: pequenos reparos e algumas
modificacdes nas instalacdes.

NR 10- Objetivo:

Esta Norma Regulamentadora, estabelece os requisitos e condicbes minimas objetivando &
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em
instalacao elétricas.

Esta NR se aplica as fases de geracéo, transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo as
etapas de projeto, constru¢cdo, montagem, operacdo, manutencado das instalacdes elétricas
e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-se as normas técnicas
oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas as
normas internacionais cabiveis.

- As instalagbes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas,
ampliadas, reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores e dos usuarios.

- As instalacbes elétricas devem ser mantidas em condi¢cfes seguras de funcionamento e
seus sistemas de protecdo devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de
acordo com as regulamentacdes existentes e definicdes de projetos.
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- As éareas onde houver instalacdes ou equipamentos elétricos devem ser dotadas de
protecdo contra incéndio e explosao conforme dispde esta NR.

- Nas instalacdes e servicos em eletricidade deve ser adotada sinalizacdo adequada de
seguranca, destinada a adverténcia e a identificacéo.

- A responsabilidade quanto ao cumprimento desta NR sdo solidarias aos dirigentes,
contratantes e contratadas envolvidas.

- Os trabalhadores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
gue constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a
de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.

- Na ocorréncia do ndo cumprimento das normas constantes nesta NR, o Ministério do
Trabalho e Emprego adotara as providéncias estabelecidas nesta NR.

Foto 05 — protecdo dos disjuntores e retirada das chaves no interruptor, nas moradias.
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Foto 06 — exposu;oes de fios nos bebedouros nas moradlas

Foto 07 — exposicao de fios, no administrativo.
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* Comentario:

Foram encontradas algumas situacfes de risco de acordo com esta norma,
exposicdo de fios e exposicdo de disjuntores nas moradias, local que deve oferecer
sequranca para servidores e internos.

1.4- Protecao Contra Incéndio: extintores mal sinalizados.

NR 23- Todas as empresas e 0rgdos publicos deverdo possuir:

a) Protecédo contra incéndio;

b) Saida suficiente para a rapida retirada do pessoal em servico, em caso de incéndio;

c) Equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

d) Pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos;

- Onde nao for possivel o acesso imediato as saidas, deverdo existir, em carater
permanente e completamente desobstruido, circula¢des internas ou corredores de acesso
continuos e seguros.

- Os extintores deverédo ser colocados em locais.

a) De facil visualizacéo;

b) De facil acesso;

c) Onde haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu acesso

- Os locais destinados aos extintores devem ser assinalados por um circulo vermelho ou por
uma seta larga, vermelha com borda amarelas.

- Devem ser pintadas de vermelho uma largura area do piso embaixo do extintor, a qual ndo
podera ser obstruida por forma nenhuma, essa area devera ser no minimo de 1m x 1m.

- Os extintores ndo deverao ter sua parte superior a mais de 1,60m acima do piso.

- Os extintores nao deverao ser localizados nas paredes das escadas.
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* Comentario:

Os extintores estdo nos prazos de vencimento, porem mal sinalizados de acordo com
esta norma.

1.5- Ergonomia: postura inadequada, mobilia inadequada e algumas quebradas, excesso
de luz solar e falta de ventilagao.

NR. 17

Esta norma regulamentadoras visa estabelecer parametros que permitam a adaptagcdo das
condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Para avaliar a adaptacdo das condicfes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondmica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condicdes de trabalho conforme estabelecido nesta norma.

- Mobiliério dos postos de trabalho:

- Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentado, o posto de trabalho deve
ser planejado ou adaptado para esta posicao.

- Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito de pé, as bancadas, mesas,

escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de boa postura,
visualizacdo e operacdo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Ter altura e caracteristica da superficie de trabalho compativel com o tipo de atividade,
com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;
b) Ter &rea de trabalho de facil alcance e visualizacdo pelo trabalhador;

c) Ter caracteristicas dimensionais que possibilitam posicionamento e movimentagao
adequados aos segmentos corporais;

- Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos
minimos de conforto:

a) Altura ajustavel a estatura do trabalhador e & natureza da funcéo exercida;
b) Caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacédo na base do assento;
c) Borda frontal arredondada,;

d) Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regido lombar;
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- Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados, a partir da analise
ergonébmica do trabalho, podera ser exigido suporte para 0s pés que se adapte ao
comprimento da perna do trabalhador.

- Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitacdo, datilografia ou
mecanografia deve:

a) Ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado
proporcionando

boa postura, visualizagdo e operagdo evitando movimentagdo frequente do pescogo e
fadiga visual;

b) Ser utilizado documentos de facil legibilidade, sempre que possivel, sendo vedada a
utilizacao de papel brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento;

- Os equipamentos utilizados no processo eletrébnico de dados com terminais de video
devem observar o seguinte:

a) Condicdes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a
iluminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de
visibilidade ao trabalhador;

b) O teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajusta-lo de
acordo com a tarefa a serem executadas;

c) A tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as
distancias olho-tela, olho-documento sejam aproximadamente iguais;

d) Serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel,

- Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual
e atencdo constante, tais como: salas de controle, laboratério, escritorios, salas de
desenvolvimento ou analise de projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes
condi¢cBes de conforto:

a) Nivel de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 101152, norma brasileira registrada
no INMETRO;

b) indice de temperatura efetiva entre 20 e 23°C;

c) Velocidade do ar n&o superior a 0,75m/s;

d) Umidade relativa do ar nao inferior a 40%;

- Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pesco¢o, ombros,

dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da analise ergonémica do trabalho, deve
ser observado o seguinte:
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a) Todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracéo e
vantagens de qualquer espécie deve levar em consideragdo as repercussdes sobre a saude
dos trabalhadores;

b) Devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) Quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de producdo deverd permitir um retorno gradativo aos niveis de
producéo vigente na época anterior ao afastamento;

- Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos
para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzindo da jornada normal de trabalho.

Ainda nesta norma;

- Luminosidade: excesso de luz solar e falta de luminosidade artificial em alguns casos.

- Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacdo adequada, natural ou artificial, geral
suplementar, apropriada a natureza da atividade.

- Aliluminacao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

- A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e contrastes excessivos.

- Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os
valores de iluminancias estabelecidas na NBR 5413, norma brasileira no INMETRO.

- A medicdo dos niveis de iluminamento previsto no item acima deve ser feito no campo de
trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro com fotocélula corrigida
para a sensibilidade do olho humano e em fun¢éo do angulo de incidéncia.
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Foto 08 — incidéncia de luz solar.

Foto 09 — excesso de luz solar.

Rua Gama Rosa, 111 — Centro - Vitéria/ES — CEP: 29 015-100 — Telefones: (27)3205-4550
E-mail: presidencia@sindipublicos.com.br - www.sindipublicos.com.br



mailto:presidencia@sindipublicos.com.br
http://www.sindipublicos.com.br/

= SindiPublicos

Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo

Fundado em 31 de janeiro de 1989 - Registro MT - DRT-ES 24.200.001 425/89 - CNPJ 32.478.356/0001-21

* Comentario:

Luz do sol em excesso causa danos aos olhos e pele.

- Responsabilidade das Empresas e Orgéos Publicos com seus empregados:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho;

b) Instruir os empregados, quando as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doenga ocupacional;

c) Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente;
d) Facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente;

- Cabe aos empregados:

a) Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes;
b) Colaborar com a empresa ou 6rgdo, na aplicacdo dos dispositivos desta NR;

- As empresas ou 6rgaos publicos deveram ainda constituir:

- Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimento ou locais nelas especificadas.

- Do objetivo NR 05 Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

- Tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevencao da vida e a prevencgao
da saude do trabalhador.

- De acordo com NR 05 desta referida norma devem constituir (CIPA), por estabelecimento,
e manté-las em regular funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de
economia mista, 6rgdo da administracdo direta e indireta, instituicbes beneficentes,
associagOes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados.

- O Ministério do Trabalho regulamentaré as atribuicfes, a composi¢do e o funcionamento
das (CIPA).
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- Referente as Comissdes (COSAT) e (CONSAT)

- Também de mesmo modo, conforme lei Estadual N° 5.627 que foi constituida a (COSAT)
Comissdo de Saude do Trabalhador do Servico Publico do Estado do Espirito Santo e o
(CONCOSAT) Conselho das Comissdes de Saude do Trabalhador.

- O que sdo (COSAT) e (CONSAT)

- Sao orgaos de natureza deliberativa sobre questao pertinente a saude e higiene,
seguranca e ambiente de trabalho que tém como finalidade a melhoria das condi¢des de
trabalho e do meio ambiente, buscando solu¢cdes que promovam um estado de bem estar
fisico, psiquico e social do trabalho e a qualificacdo do meio ambiente, tendo principalmente
uma funcgéo prevencionista, através da permanente vigilancia a saude no trabalho e nas
decisbes que envolvam a garantia de condicbes ambientais, individual e coletiva de
trabalho.

- Do Direito:

- A Constituicdo brasileira de 1988 consagra o direito ao meio ambiente do trabalho
adequado tutelando-o imediatamente, no artigo 7°, itens XXII, XXIII; artigo 39, paragrafo 3°;
e artigo 200, itens Il e VIII.

- Com efeito, a vigente carta reconhece, entre os direitos sociais dos trabalhadores urbanos
e rurais, a reducdo dos riscos inerentes do trabalho, por meio de norma de saude, higiene e
seguranca; o adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas na forma da lei e o “seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagéo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

- A mesma Constituicdo determina a extensao do direito a “reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga”, aos servidores ocupantes de
cargo publico.
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Conclusao

Conforme visita a Unidade de Internacdo So6cio - Educativo do Estado do Espirito
Santo: UNIS. Foram constatadas algumas inconformidades com as referidas Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aqui aplicadas:

NR 5- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.

NR 8- EDIFICACOES.

NR 9- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

NR 10- SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE.

NR 17- ERGONOMIA.

NR 23- PROTECAO CONTRA INCENDIOS.

NR 24- CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO.

Foram analisadas todas as condi¢fes de trabalho que levam o trabalhado a iminentes
riscos.
De acordo com a classificagdo dos principais riscos ocupacionais foi constatado os
riscos:
1- Fisico: calor (radiagdo nao ionizante em toda parte administrativa transmitindo raio de
luz ou calor, necessitando de protecdo contra os excessos de radios solares nas
atividades de escritorio).

2- Biologicos: condigbes sanitérias (devem oferecer a seus servidores condi¢des de
conforto e higiene que garantam refeicbes adequadas por ocasido dos intervalos previstos
na jornada de trabalho).

3- Ergonbmico: postura inadequada, adequacéo de mobilia.

Afirmo que todas as condi¢des aqui analisadas e fotografadas dentre outras, precisam

de adequacbes de acordo com as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Vitéria- ES 04 de Julho de 2013.

Técnico de Segurancga no Trabalho
Alysson Mario C. Leopoldo
Reg. MTE n° ES/0027391
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Apresentacao

A Diretoria

Em cumprimento as determinacdes da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores e
Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo SINDIPUBLICOS.

Vem apresentar Relatorio Técnico de Seguranca e Medicina do Trabalho, referente as
inconformidades existentes na Unidade de Internacdo S6cio — Educativa do Estado do
Espirito Santo: UNIS, para as providéncias que achar cabiveis, a fim de proporcionar
melhores condig¢des de trabalho para os servidores estaduais.

E importante salientar que este laudo foi baseado na visita in loco visando demonstrar a
realidade dos fatos que ser@o apresentados nas paginas & seguir.

Vitéria- ES 04 de Julho de 2013.

Técnico de Seguranca no Trabalho
Alysson Mério C. Leopoldo
Reg. MTE n° ES/0027391
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